¢_2 ValDem

Syndicat mixte de collecte et de valorisation
des déchets ménagers du Vendémois
ZAC du Haut des Clos - Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Comité Syndical du jeudi 22 février 2024 & 18h30
ValDem ZAC du Haut des Clos Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Ce proces-verbal sera soumis a I'approbation
du Comité Syndical du jeudi 28 mars 2024

PROCES-VERBAL

Le jeudi 22 février 2024 a dix-huit heures trente, les membres du Comité du Syndicat Mixte de
Collecte et de Valorisation des Déchets Ménagers du Vendémois se sont réunis a ValDem
ZAC du Haut des Clos Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME sur convocation adressée par
le Président le 15 février 2024, conformément aux articles L. 2121-10 et
L. 5211.11 du code général des collectivités territoriales.

Thierry BOULAY, Président du Syndicat mixte de collecte et de valorisation des déchets
ménagers du Venddmois, préside la séance avec 'ordre du jour suivant :

I Désignation du secrétaire de séance

Il. Approbation du proces-verbal du comité du 05 décembre 2023 (Annexe 01)
1. Création d’'un emploi permanent (agent d’accueil de déchetterie et équipier)
IV.  Création d’un emploi permanent (agent d’accueil de déchetterie et équipier)

(
(
V. Création d’'un emploi permanent (agent d’accueil de déchetterie et équipier)
VI.  Création d’'un emploi permanent (chargée de communication digitale

(

VII.  Création d’'un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil
de déchetterie)

VIII. Création d’'un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil
de déchetterie).

IX.  Création d’un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil
de déchetterie)

X. Création d’'un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil
de déchetterie)

Xl. Modification du tableau des effectifs

XIl.  Indemnisation Jurisprudence Rimasson

XIll.  Rapport d’Orientation Budgétaire et Débat d’Orientation Budgétaire
XIV. Appel A Projet (AAP) collecte Hors Foyer (HF) de CITEO

XV. Questions diverses

Rapport complémentaire :

- Développement des ombrieres

- Prise en charge des déchets issus des lampes - collecte dans le cadre du service public de
gestion des déchets

- Paiement des dépenses d’investissement avant le vote du budget - annule et remplace la
délibération 54-2023 du 05 décembre 2023

Le Président,

Thierry BOULAY




Nombre de membres au moment
du vote :

= en exercice : 63
= présents: 37
= vyotants: 40

Date du comité : 22 février 2024

Date convocation : 15 février 2024

Président de séance :

Thierry BOULAY

Secrétaire de séance :

Laurent GAUTHIER

Etaient présents :

Communauté d’agglomération
des Territoires Vendémois

Mme BESSON-SOUBOU Dominique
M BOULAY Thierry
M BREDON Jéréme
M CAPELLE Yves
Mme CHERAMY Laure-Aline
Mme CHOUTEAU Monique
M COSME Thierry
M COURTIN Mickael
M DESVAUX Philippe
M FACRI-BERGE Valérie
M FERRAND Arnaud
M FIQUET Xavier
M GAUTHIER Laurent

Mme HARANG Brigitte
M HERAULT Francis
Mme HUET Karine

Mme JEANTHEAU Nicole
M LIMOUZIN Joseph

M MINIER Benoit

M MOUZDALIFA Rashidi
Mme REGNARD Muriel
Mme ROUSSEAU Fleur
M ROUSSEAU Jacky

M SALES Jean-Pierre
Mme VAILLANT Jeanine
M VEAUX Jean-Marc

Communauté du Perche et Haut Venddémois

M ARZELIER Hugues

M CORDONNIER Mickaél

M DEREVIER Alain

M DESHAYES Guy

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
M FREMERY Pascal

M GAUTHIER Alain

M MENAGE Martial

M SAMSON Jean-Pierre

Communauté Beauce Val de Loire

Mme GRANGER Isabelle
M RICHET Alain

Ont donné pouvoir :

Mme GARNIER Annette ayant donné pouvoir a Mme HARANG Brigitte
M FOURNET FAYARD Jean-Pierre ayant donné pouvoir a M BOULAY Thierry
M GARDRAT Benoit ayant donné pouvoir a Mme JEANTHEAU Nicole

Ont assisté :

Mme CAFFIN Marie-France
M LERICHE Philippe

Etaient absents excusés :

Communauté d’Agglomération
Des Territoires Vendémois

Mme AUBERT NEILZ Maryline
M BARBEREAU Jean

M BORD Anthime

M BUCHERON Alain

M CASROUGE Mickaél

M CHAMBIER Philippe

M CLAMENS Jean-Paul

M COURTOIS Julien

M DESSAY Eric
M DHUY Dominique
Mme FLAMENT Nadia
M FOURMONT Thierry
M GUILLOT Raphael
Mme HERTZ Sandrine

M LARANGE Philippe

M LEROI Pascal

Mme MACGILLIVRAY Agnes

M OZAN Jean-Yves

M PIGOREAU Albert

M ROUSSELET Benoit

Communauté du Perche Haut Vendémois

M BARBAN Mickaél
Mme LENTAIGNE Véronique
M NOURRY Paul

Communauté de Communes
Beauce Val de Loire

Thierry BOULAY informe le comité syndical de la présence d’'un rapport complémentaire
composé de 3 points, et demande 'autorisation de les voter lors de cette séance. Les membres

acceptent.

l. Désignation du secrétaire de séance

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les fonctions des secrétaires a 'Assemblée Municipale sont remplies par un ou

plusieurs de ses membres.




Le Conseil Municipal peut adjoindre & ses secrétaires des auxiliaires pris en dehors de ses
membres qui assistent aux séances, mais sans participer aux délibérations.

Ces régles sont transposables aux organes délibérants des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale.

PROPOSE :

Il vous est proposé de reconduire ces dispositions, et de désigner Monsieur Laurent
GAUTHIER en qualité de secrétaire de séance.

DECIDE :

A l'unanimité Monsieur Laurent GAUTHIER est désigné en qualité de secrétaire de
séance.

. Approbation du procés-verbal du comité du 05 décembre 2023 (annexe 01)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Le proces-verbal du Comité Syndical du 05 décembre 2023 vous est adressé en annexe.
PROPOSE :
I demande s’il y a des observations sur ce procés-verbal.
DECIDE :

Aucune observation n’est formulée, le procés-verbal du 05 décembre 2023 est adopté.

1R Création d’un emploi permanent (agent d’accueil de déchetterie et équipier)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (28/ 35émes).



Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- ace titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d’ agent
d’accueil de déchetterie et équipier,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- Pagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d’
agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

V. Objet : Création d’'un emploi permanent (agent d’accueil de déchetterie et équipier)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).



Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent d’agent
d’accueil de déchetterie et équipier ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent d’ agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d’ agent
d’accueil de déchetterie et équipier,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent d’ agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d’
agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I’lagent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

V. Objet : Création d’un emploi permanent (agent d’accueil de déchetterie et équipier)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de 'établissement,



EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a I'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent d’agent
d’accueil de déchetterie et équipier ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent d’ agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d’ agent
d’accueil de déchetterie et équipier,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’'une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir 'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’'un emploi permanent d’ agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- & ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- I’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d’
agent d’accueil de déchetterie et équipier,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.



Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

VI. Objet : Création d’un emploi permanent (chargée de communication digitale)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a lI'emploi en fraction de temps non complet exprimée en heures
(28/ 35émes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chargée de communication digitale ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de chargée de communication digitale & temps non
complet, a raison de 28/35°™es,

- ace titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’attaché relevant de la catégorie hiérarchique A,

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de seconder
la responsable de la communication pour la communication digitale et développer la
communication en ligne

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans l'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.



Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de chargée de communication digitale a temps
non complet, a raison de 28/35°mes,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’attaché relevant de la catégorie
hiérarchique A,

- Pagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
seconder la responsable de la communication pour la communication digitale et
développer la communication en ligne

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I’attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

VII. Objet : Création d’'un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil de

déchetterie)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.



Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a temps
complet,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, equipier et agent d’accueil de déchetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :
A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a
temps complet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie,

- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

VIIl. Obijet : Création d’'un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil de

déchetterie)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a I'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,



EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a temps
complet,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerneé.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :
A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a
temps complet,

- & ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.



Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I’attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

IX. Objet : Création d’'un emploi permanent (chauffeur, équipier et agent d’accueil de

déchetterie)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a temps
complet,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerneé.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans [lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.



Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a
temps complet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- Pagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie,

- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I’attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

X. Objet : Création d’'un emploi permanent (chauffeur, éqguipier et agent d’accueil de

déchetterie)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :

- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,

- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,

- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut étre occupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service
ou en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n’a pu étre recruté.

Dans ce cas I'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;



Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a temps
complet,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, equipier et agent d’accueil de déchetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerneé.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :
A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a
temps complet,

- a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre
d’emplois des fonctionnaires territoriaux au grade d’adjoint technique relevant de
la catégorie hiérarchique C,

- l'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipier et agent d’accueil de déchetterie,

- larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I’agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue
par les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci
afin de garantir I’égal accés aux emplois publics.

Thierry BOULAY : Le Syndicat avait pour ambition de stabiliser les effectifs mais dans le cadre
de l'organisation sur le C0.5, les biodéchets, la réflexion portée sur les déchetteries le syndicat
avait décider d’attendre afin de planifier ses embauches mais une injonction de la préfecture
a été ordonnée afin de procéder a un certain nombre de régularisations.

Le Syndicat a encore des agents en CDD qui seront renouvelés ou non, titularisés au regard
de la réorganisation de nos services au fil de I'eau. Dans le cadre de la collecte en C0.5, 3
CDD n’ont pas été renouvelés ainsi qu’un agent qui part volontairement et un autre qui part a
la retraite dans les mois a venir.

XI. Modification du tableau des effectifs

Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Fonction Publique,



Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs pour tenir compte des éléments

suivants :

- Le départ pour fin de contrat de trois agents a temps complet et un agent a 28/35eme

- La création d’un poste d’attaché a 28/35° (modification du temps de travail de la
chargée de projet communication digitale)

- La création de 7 postes d’adjoints techniques pour permettre la nomination en tant que

stagiaire de 7 agents actuellement en CDD.

PROPOSE :

Le Président propose la mise a jour du tableau des effectifs ci-dessous, comme suit :

CADRES OU EMPLOIS

CATEGORIE

EFFECTIF

Pourvu

Vacant

DUREE
HEBDOMADAIRE
DE SERVICE

Attaché A 2 1 TC
Attaché A 1 0 TNC/28/35éme
Rédacteur principal 1°© classe B 1 0 TC
Rédacteur B 0 1 TC
Adjoint administratif principal 1°©
classe C 2 0 TC
Adjoint administratif principal 2¢m¢
classe c 2 0 TC
TOTAL 8 2
Technicien B 1 1 TC
Agent de maitrise C 1 0 TC
Agent de maitrise 1ére classe C 0 1 TC
Adjoint technique principal 1%
classe c 5 1 TC
Adjoint technique principal 2°™®
classe c 8 4 TC
C 27 15 TC
Adjoint technigue C 0 3 TNC/28/35éme
C 1 2 TNC/24/35éme
TOTAL 43 27

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise a jour du
tableau des effectifs ci-dessous, comme suit :



EFFECTIF DUREE
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE HEBDOMADAIRE

DE SERVICE

Pourvu Vacant

Attaché A 2 1 TC
Attaché A 1 0 TNC/28/35éme
Rédacteur principal 1 classe B 1 0 TC
Rédacteur B 0 1 TC

— — ——— o
Adjoint administratif principal 1 C 5 0 TC
classe

— — — e
Adjoint administratif principal 2 C > 0 TC
classe

TOTAL 8 2

Technicien B 1 1 TC
Agent de maitrise C 1 0 TC
Agent de maitrise 1ére classe C 0 1 TC

— . — ~
Adjoint technique principal 1 C 5 1 TC
classe

— . — =
Adjoint technique principal 2 C 3 4 TC
classe

C 27 15 TC
Adjoint technigue C 0 3 TNC/28/35eéme
C 1 2 TNC/24/35éme
TOTAL 43 27

Xll.  Indemnisation Jurisprudence Rimasson

Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Comme l'information vous a déja été communiquée certains agents et élus ont fait 'objet dans
les derniers mois de harcélement numérique intense.

Ce harcélement martelé de maniére réguliere et brutale : injures, diffamations...émane
clairement d’un agent de la collectivité a I'égard duquel une procédure disciplinaire est
engagée.

Dans le cadre de dépéts de plaintes faites et devant aboutir, outre la procédure disciplinaire,
a une action judiciaire :

- Madame Flora LAVERGNE a subi 5 jours de ITT
- Monsieur le Président Thierry BOULAY a subi 1 jour d'ITT

Dans le cadre de la protection fonctionnelle (Art L .134-1 et suivants du Code Général de la
fonction Publique) et en lien avec de la Jurisprudence Rimasson, Madame Flora LAVERGNE,
Directrice de ValDem au moment des faits sollicite le versement d’'une indemnisation.



Thierry BOULAY : Lors du dernier comité, il avait été fait référence aux injures, diffamations
dont certains agents, la directrice et M BOULAY avaient été victimes. Dans le cadre de la
protection fonctionnelle des agents de la fonction publique, il y a l'obligation pour la collectivité
d’assumer et d’assurer les frais de représentation devant les tribunaux qu’ils soient civils ou
pénaux des agents qui auraient été injuriés ou fait I'objet de diffamations.

Il'y a également la jurisprudence Rimasson qui s’applique et qui amene les collectivités qui ont
des agents qui ont subi des ITT dans le cadre de leur fonction. L’agent en question, Madame
LAVERGNE, qui était a ce moment-la Directrice Générale des Services, a fait une demande
dans le cadre de cette jurisprudence Rimasson sur une indemnisation qui est conforme a la
jurisprudence. Nous nous sommes rapprochés de notre service juridique, aprés échanges, il
apparait que la demande de Madame LAVERGNE est conforme aux textes avec deux
solutions : soit nous acceptions sa demande, soit nous ne l'acceptions pas avec le risque
d’aller par la suite au tribunal sachant que lorsqu’il y a tribunal administratif nous ne sommes
pas certains de gagner, cela peut étre moins mais également plus que la demande formulée
au départ. Le syndicat ne souhaitant pas aller au tribunal puisque les exactions commises par
l'individu sont réelles, actées et vérifiées.

PROPOSE :

Apres avoir rencontré Madame LAVERGNE et s’étre entretenu avec nos avocats, Monsieur le
Président vous propose de fixer 'indemnisation de Madame LAVERGNE a la somme de
3000€.

Question : Qui doit verser cette indemnité ?
Thierry BOULAY : C’est notre collectivité qui versera cette indemnisation directement a I'agent
concerné.

Question : La Directrice n’est plus a ValDem ?

Thierry BOULAY : Non, elle est partie depuis le 1* février 2024. Elle était en détachement de
I'Etat et n’a pas demandé le renouvélement de celui-ci. Ce qui explique que nous n’ayons plus
de Directeur ou Directrice actuellement. Nous sommes en recrutement dans le méme format
que celui qui prévalait jusqu’a aujourd’hui, c’est a dire un poste de DGS partagé a 50% entre
ValEco et Val Dem.

Question : Qu’en cour le fauteur ?

Thierry BOULAY : Il y a en cours une action disciplinaire ainsi qu’une action pénale.

Sur 'action disciplinaire, il a été mis a pied, une procédure de révocation a été lancée mais
celle-ci est suspendue du fait que pratiguement a terme de sa mise a pied il a bénéficié d’un
arrét maladie, or l'arrét maladie suspend toute la procédure disciplinaire. Il faudra attendre que
I'arrét maladie s’arréte pour pouvoir relancer la procédure. C’est la loi, il faut appliquer les
textes. Il nous est impossible de présenter le dossier disciplinaire auprés du conseil de
discipline sans étre juridiquement dans les clous. Le Conseil de discipline risquerait de ne pas
suivre si le dossier n’était pas bien encadré.

Concernant I'action en pénal, elle est toujours en cours. Madame Flora LAVERGNE ainsi que
Monsieur Thierry BOULAY se portent partie civile, une audience est normalement prévue le
14 mai prochain au Tribunal de Grande Instance de Blois.

Question : Le fauteur a le droit a combien d’arrét de travail ? N’est-il pas possible de demander
une contre-visite comme dans le privé ?

Thierry BOULAY : Monsieur le Président ne peut justifier de la véracité, la validité, la réalité de
ces arréts de travail n’étant pas médecin. La plupart des contre visites qui ont déja été
demandées n’aboutissent pas ou ne sont pas faites.

Cette personne pourra avoir un certain nombre d’arréts maladie, le Syndicat ayant poussé ses
agents a souscrire une assurance maintien de salaire auquel 'employeur cotise. Il pourrait
avoir ses arréts de travail en plein traitement le temps autorisé par les textes, ensuite il passera
en demi-traitement et pourra grace a 'assurance maintien de salaire obtenir un plein traitement
durant encore un certain nombre de mois. C’est seulement au terme de toute cette période,
qu’il n'aura plus de salaire et que les arréts maladie ne serviront plus a rien. Mais tout cela
n’est pas prévisible.




DECIDE :

Le Comité Syndical, avec une abstention, approuve de fixer l'indemnisation de
Madame LAVERGNE a la somme de 3000€.

XIll.  Rapport d’Orientation Budgétaire et Débat d’Orientation Budgétaire

DOB 2024

Les orientations budgétaires mises en débat ce soir conforte notre volonté en matiére de
qualité de service, de gestion financiére et d’architecture la plus circulaire possible.

Les documents qui vous seront proposés dans quelques instants reflétent parfaitement les
enjeux et difficultés auxquels nous sommes confrontés devant répondre trop souvent a des
injonctions contradictoires.

Les modifications de modalité de collecte (CO5 pour les OMR) ne transparaissent que
marginalement dans ce projet de budget, que nous avons souhaité prudent.

Les implications de cette collecte incitative par quinzaine ne produiront d’effets réels et
constatables que pour le budget 2025.

D’ores et déja, nous avons procédé a des réajustements dans les affectations de personnel
de telle sorte a optimiser a la fois les compétences et les implications financiéres.

L’établissement de l'ensemble des postes budgétaires s’effectue toujours dans un
environnement aux contraintes multiples.

— Situation toujours inflationniste.

— Maintien des prix des carburants toujours a des niveaux élevés
— Grande volatilité des valeurs de reprise des matériaux

— TGAP toujours en augmentation

— Déprise démographique sur notre territoire

Pour autant des pistes d’optimisation existent et sont travaillées actuellement afin de maitriser
au mieux nos colts sans réduire la qualité de service apportés aux citoyens.

Citons par exemple :

— L’optimisation de nos collectes de colonnes a verres (de maniére a réduire les km
parcourus dont le carburant consommé les temps horaires utilisés).

— Développent de REP supplémentaires sur nos déchetteries (les sites dont la
disponibilité fonciere le permet) doivent nous soustraire a une partie de paiement de
la TGAP et améliorer les recettes de valorisations.

Nous suivons également les évolutions de tonnage collectés en emballages et OMR puisque
de ces éléments, et de leur répartition, dépendront aussi des pistes de contributions et de
dépenses évitées.

A T'appui des éléments de contexte et des réalités opérationnelles qui nous incombent, la
discussion budgétaire que je vous propose doit nous amener a appréhender I'avenir et prendre
les décisions nécessaires pour poursuivre notre ambition dans les conditions financiéres et
techniques les plus raisonnables.



Thierry BOULAY : Présentation du Débat d’Orientation Budgétaire
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Rappel des Couts
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Contexte 2024

Facteurs impactants :

* La hausze des TGAF

* La baisse demographigue

* La balsse des reventes matitnes

*  Laupmentation des charges de personnel (16070 / le RIFSEEP / hausse du paint o indice]
* Maintien des carburants élevés



Evolution de la TGAP
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Evolution des recettes et reventes
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Evolution des recettes et reventes
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Focus sur les déchetteries
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Colts du service
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Perspective 2025

Facteurs impactants :

«  TOWOURS La hausse des TGAP
+  TOUJOURS La baisse démographigue
QUID 7 des reventes matieéres et soutien CITEOQ (nouveau Bartme)
*  MAINTIEN des charges de personnel
+  ESPOIR BAISSE des carburants élevés (OLEC 100) mais ?
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Nicole JEANTHEAU donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Ce Rapport d’Orientation Budgétaire (ROB) comporte :

Les orientations budgétaires envisagées par ValDem portant sur les évolutions
prévisionnelles des dépenses et des recettes de fonctionnement et d'investissement
avec la précision des hypotheéses d'évolution retenues pour construire le projet de
budget notamment en matiére de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de
subventions et les principales évolutions relatives aux relations financieres ;

les engagements pluriannuels envisagés, notamment les orientations en matiére de
programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des
recettes et les orientations en matiére d'autorisation de programme ;

les informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de dette contractée et
les perspectives pour le projet de budget notamment le profil de I'encours de dette ;

des informations sur la structure des effectifs, les dépenses de personnel, la durée
effective du travail.

Le ROB a vocation a éclairer les élus sur le budget de la collectivité et permet a

I’'assemblée délibérante de discuter des orientations budgétaires qui préfigureront les
priorités déclinées dans le projet de budget primitif et d’étre informée sur I’évolution de
la situation financiére de la collectivité.
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Cadre juridique du Débat d’Orientation Budgétaire (DOB)

L'article L.2312-1 du Code Général des collectivités territoriales stipule que dans le cadre des
Etablissements Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) de plus de 10 000 habitants
et qui comprennent au moins une commune de 3 500 habitants et plus, le Président présente
au Comité Syndical, dans un délai de deux mois précédant I'examen du budget, un rapport
sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la
structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu a un débat au Comité Syndical, dans
les conditions fixées par le réglement intérieur. 1l est pris acte de la tenue du débat par une
délibération spécifique a caractére non décisionnel.

Le décret n° 2016-841 du 24 juin 2016 précise le contenu et les modalités de publication et de
transmission du rapport d'orientation budgétaire. Ainsi, le rapport doit comporter les
informations suivantes :

e Les orientations budgétaires envisagées par I'EPCI portent sur les évolutions
prévisionnelles des dépenses et des recettes de fonctionnement et d'investissement
en précisant les hypotheses d'évolution retenues pour construire le projet de budget
notamment en matiere de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de
subventions et les principales évolutions relatives aux relations financiéres ;

e les engagements pluriannuels envisagés, notamment les orientations en matiere de
programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des
recettes et le cas échéant les orientations en matiére d'autorisation de programme ;

o des informations relatives a la structure et la gestion de I'encours de dette contractée
et les perspectives pour le projet de budget notamment le profil de I'encours de dette
que vise la collectivité pour la fin de I'exercice ;

o des informations sur la structure des effectifs, les dépenses de personnel, la durée
effective du travail dans I'EPCI.

Ces orientations doivent permettre d'évaluer I'évolution prévisionnelle du niveau d'épargne
brute, d'épargne nette et de I'endettement a la fin de I'exercice auquel se rapporte le projet de
budget.

Le ROB a vocation a éclairer les élus sur le budget de la collectivité et permet a 'assemblée
délibérante de discuter des orientations budgétaires qui préfigureront les priorités déclinées
dans le projet de budget primitif et d’étre informée sur I'évolution de la situation financiere de
la collectivité.

Un exemplaire doit étre adressé au Représentant de I'Etat et étre publié.

LES ORIENTATIONS BUDGETAIRES

Les masses budgétaires

2022 2023 2024
Recettes de fonctionnement 8 549 882 9 037 138 8 724 266
Dépenses de fonctionnement 8 549 882 9037 138 8 724 266
Dont intéréts des emprunts 30 000 30 000 25 000
Recettes d’'investissement 2 260 460 2173292 1372 352
Dépenses d’investissement 2 260 460 2173292 1372 352




LA SECTION DE FONCTIONNEMENT

Recettes de fonctionnement
Répartition des recettes de fonctionnement :

Années | Recettes de fonctionnement | Evolution n-1 | En euros/habitant
2022 8 549 882 € -1,98% 165,86 €
2023 9037 138 € 5,70% 179,51 €
2024 8 724 266 € -3,46% 174,39 €
2022 2023 2024
Remboursement rémunération 60 000 60 000 60 000
Rembourserr)rrlg\r/];;;r:;garge SS et 10 000 10 000 10 000
Redevance déchetterie 28 000 35 000 50 000
Redevance hors syndicat 2000 2 000 2 000
Redevance spéciale (2) 625 000 700 000 700 000
Revente matiéres 200 000 400 000 300 000
Autres redevables (salaires Valeco) 30 000 35 000 35 000
Fctva 5 000 5 000 5 000
Dotations/participations
dont Communautés communes (3) 3936 358 4 292 987 4 906 550
dont Eco-Emballages 400 000 639 500 625 000
dont Eco-systéme 30 000 0 0
Autres subventions 35 000 110 000 110 000
Autres attributions et participations 0 110 000 0
Produits exceptionnels 60 000 120 000 2 000
Opération d'ordre 10 000 10 000 10 000
Reprlszzg:épcriz\t/ilgfsns pour 0 0 1500
Report excédent exercice antérieur 3118524 2 507 651 1907 216
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Les recettes de fonctionnement sont variables d’une année a l'autre. Cela est di a la
fluctuation des prix de reprise des matériaux ainsi qu’aux tonnages collectés. La

fluctuation de la TEOM est uniguement due aux fluctuations de la population

Dépenses de fonctionnement

Dépenses de ) En
Années fonctionnement Evolution n-1 | euros/habitant
2022 8 549 882 € -1,98% 165,86 €
2023 9037 198 € 5,70% 179,51 €
2024 8 724 266 € -3,46% 174,39 €
Répartition des dépenses de fonctionnement :
2022 2023 2024
Fournitures 502 000 511 500 441 500
Services extérieurs 608 000 500 500 617 500
Marchés 3645000 | 3688000 | 3633000
Impots et taxes 5000 7 000 9500
Charges de personnel 2182000 | 2383084 | 2659500
Autres charges de gestion courante 306 000 274 700 275 000
Intéréts des emprunts 30 000 30 000 25 000
Charges excep / financieres et dépenses imprévues 10 000 130 602 35312
Provisions pour dépréciations 0 20 000 20 000
Amortissements 300 000 300 000 250 000
Opération d'ordre 0 10 000 10 000
Virement a la section d'investissement 961 882 1181752 747 954
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Nos charges de personnel sont en relation avec I'exercice de nos missions en régie
(collecte et déchetteries). Dans la recherche de I’équilibre de notre budget, le poids de
I'augmentation des charges d’énergies et de carburant nous impactent fortement.




Les int

éréts de la dette

2022 2023 2024

30 000,00 € 30 000,00 € 25 000,00 €

LA SECTION D’INVESTISSEMENT

Recettes d’investissement

Répartition des recettes d’investissement :

2022 2023 2024
Report résultat -31 421 661 539 -157 203
FCTVA 20 000 20 000 175 000

Emprunt 1 000 000 0 0

Excédent de fonctionnement 0 0 171 898
Subvention étude bio-déchets 0 0 17 500
Virement de la section fonctionnement 961 882 1181752 747 954
Amortissements 300 000 300 000 250 000

Opération d'ordre 10 000 10 000 10 000

M Report résultat
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Dépenses d’investissement

Années Dépenses d'investissement Evolu;mn n-
2022 2 260 460 € 1,94%
2023 2173292 € -3,86%
2024 1372352 € -36,85%




2022 2023 2024
Emprunts 235 000 160 445 165 000
Frais d'études 71 000 65 000 80 000
Concessions et droits similaires 35 000 2500 10 000
Acquisition terrain 150 000 132 199
Sécurisation des déchetteries 100 000 0 15 000
Cloture déchetteries 50 000 0 15 000
Panneau déchetteries 50 000 55 000 40 000
Travaux déchetterie 100 000 130 000 200 000
Reconditionnement des 6 bom 0 120 000 60 000
Equipement bio-déchets 86 460 10 000 10 000
Matériel de transport 800 000 800 000 0
Matériel informatique 50 000 45 000 80 000
Mobilier 0 15 000 30 000
Autres immobilisations
corporelles (bacs, composteurs, 423 000 628 148 500 150
colonnes)
Lignieres 100 000 0 0
Opération d'ordre 10 000 10 000 10 000
Report résultat 0 0 157 203
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Le remboursement de la dette dans les dépenses d’investissement

Tableau des emprunts

-~ . , Capital , Dette en
Code Désignation Date obtention emprunté Date de fin | capital au
01/01/2023
17 Investissements 2014 31/01/2014 450 000 30/01/2029 187 500
16 Décharge Ligniéres 19/06/2012 300 000 18/06/2032 176 252
18 Batiment multifonctions 02/12/2016 800 000 06/01/2037 570 000
19 Achat de 3 bennes OM 02/08/2022 800 000 31/07/2032 781 286
Endettement pluriannuel des emprunts a compter de I’exercice 2017
Code
d'emprunt Désignation 2017 2018 2019
15 Bacs et colonnes 138 203,58 - -
14 Bennes 197 592,29 197 592,29 197 592,29
10 Centre transfert 66 689,03 64 628,93 62 568,82
16 Décharge Ligniéres 21 299,77 21 299,77 21 299,77
17 Investissements 2014 41 016,52 40 088,52 39 160,80
18 Batiment multifonctions 35 747,25 47 323,50 46 935,50
19 Achat de 3 bennes OM - - -
Total 500 548,44 370 933,01 367 557,18
Code Désignation 2020 2021 2022 2023
d'emprunt
15 Bacs et colonnes - - - -
14 Bennes 197 592,29 - - -
10 Centre transfert 60 525,65| 58 448,62 | 56 388,55 -
16 Décharge Ligniéeres 21 299,77 | 21 299,77 | 21 299,77 | 21 299,77
17 Investissements 2014 38 255,97 | 37 305,39| 36 377,68| 35 449,97
18 Batiment multifonctions 46 547,50 | 46 159,50| 45 771,50| 45 383,50
19 Achat de 3 benne OM - - 19 542,54 | 85 656,20
163 159 102
Total 364 221,18 213,28 837,50 133,24
Code
d'emprunt Désignation 2024 2025 2026 2027
15 Bacs et colonnes - - - -
14 Bennes - - - -
10 Centre transfert - - - -
16 Décharge Ligniéres 21 299,77| 21 299,77| 21 299,77| 21 299,77
17 Investissements 2014 34 534,95| 33594,55| 32 666,84 | 31 739,14
18 Batiment multifonctions 44 995,50| 44 607,50| 44 219,50| 43 831,50
19 Achat de 3 benne OM 85 656,20| 85 656,20| 85 656,20 | 85 656,20
100
Total 830,22 | 99501,82| 98 186,11 | 96 870,41




Code

d'emprunt Désignation 2028 2029 2030 2031
15 Bacs et colonnes - - - -
14 Bennes - - - -
10 Centre transfert - - - -
16 Décharge Lignieres 30813,97 7558,46 - -
17 Investissements 2014 21 299,77 21 299,77 | 21 299,77 | 21 299,77
18 Batiment multifonctions 43443,5 43055,5| 42 667,50| 42 279,50
19 Achat de 3 benne OM 85 656,20| 85 656,20| 85 656,20 | 85 656,20
Total 95 557,24| 71913,73| 63 967,27 | 63 579,27
Code
d'emprunt Désignation 2032 2033 2034 2035
15 Bacs et colonnes - - - -
14 Bennes - - - -
10 Centre transfert - - - -
16 Décharge Ligniéres - - - -
17 Investissements 2014 21 299,77 - - -
18 Batiment multifonctions 41891,50| 41503,50| 41 115,50| 41 727,50
19 Achat de 3 bennes OM 85 656,06
Total 63 191,27 | 41503,50| 41 115,50 41 727,50
Code
d'emprunt Désignation 2036 2037
15 Bacs et colonnes - -
14 Bennes - -
10 Centre transfert - -
16 Décharge Ligniéres - -
17 Investissements 2014 - -
18 Batiment multifonctions 40 339,50| 10 024,25
19 Achat de 3 benne OM
Total 40 339,50| 10 024,25

Remboursement de la dette
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Evolution du remboursement par emprunt
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Dette par habitant
Capital restant dd au 1°" janvier 2024:
1 392 586.35 €
Population au 1°" janvier 2024 :
50 026
Dette par habitant au 1°" janvier 2024 :
27.84 €
Evolution de la dette par habitant
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Capital 2 956 2 456 2 085 1721 1210 1072 1715 1392
restant di| 751,42 € | 202,98 € | 269,97 € | 048,79 777,61 515,78 038,25 586,35
?}Zﬁﬁ;ﬁr 5585€ | 46,63€ | 39,63€ | 33,02€ | 23,49€ | 20,98€ | 3407€ | 27,84€
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Evolution de la population DGF

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Population 53129 | 52877 | 52678 | 52622 | 52 127 | 51 550 | 50 334 | 50 026

Différence/n-1 365 -252 -199 -56 -495 -577 -1216 | -308
Pourcentage
/n-1 0,69% | -0,47% | -0,38% | -0,11% | -0,94% | -1,11% | -2,36% | -0,61%

Evolution du co(t par habitant

Venddme hors vendéme
2010 84,79 € 79,88 €
2011 84,66 € 79,39 €
2012 81,68 € 78,45 €
2013 73,90 € 73,90 €
2014 73,84 € 73,84 €
2015 65,94 € 65,94 €
2016 65,94 € 65,94 €
2017 65,94 € 65,94 €
2018 65,94 € 65,94 €
2019 67,26 € 67,26 €
2020 67,26 € 67,26 €
2021 73,78 € 73,78 €
2022 76,36 € 76,36 €
2023 85,29 € 85,29 €
2024 98,08 € 98,08 €




Cout du service a I'habitant (€)

—\/endéme hors vendéme
€100,00
€90,00 £98,08
€80,00 €85,29
€70,00 €73,00€73,82 €73,78 °' 038
£60,00 €65,94 €65,94 €65,94 €65,94 €67,26 €67,26
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
DOB 2024
FONCTIONNEMENT
nbre habitants : 50 026
1)
Recettes de fonctionnement par habitant
Recettes
, par
Article Montant habitant
*)
Remboursement rémunération 6419 60 000 1,20
Remboursement sur charge SS et prévoyance 6459 10 000 0,20
Redevance déchetterie 70388 50 000 1,00
Redevance hors syndicat 70611 2 000 0,04
Redevance spéciale (2) 70688 700 000 13,99
Revente matiéres 7078 300 000 6,00
Autres redevables (salaires Valeco) 70848 35 000 0,70
Fctva 744 5000 0,10
Dotations/participations 74 0,00
dont Communautés communes (3) 4 906 550 98,08
dont Eco-Emballages 625 000 12,49
dont Eco-systeme 0 0,00
Autres subventions 7478 110 000 2,20
Produits exceptionnels 7718 2 000 0,04
Opération d'ordre Art 042 10 000 0,20
Reprise sur provisions pour dépréciations 7817 1500 0,03
report excédent exercice antérieur Art 002 1907 216 38,12
TOTAL RECETTES 8 724 266 174,39

(1) base estimée population DGF 2023
(2) redevance spéciale payée par les
commergants, les administrations, les

associations

(3) Participation des communautés de

communes

(*) Recettes par habitant hors fiscalité




Dépenses de fonctionnement par habitant

Dépenses
Article Montant par
habitant
Fournitures 60 441 500 8,83
Services extérieurs 61 617 500 12,34
Marchés transport, tri, incinération 611 1 950 000 38,98
Marchés pour les déchetteries 611 1 382 000 27,63
Autres services extérieurs 62 301 000 6,02
ImpGts et taxes 63 9 500 0,19
Charges de personnel Chap.12 2 659 500 53,16
Autres charges de gestion courante 65 275 000 5,50
Intéréts des emprunts 66 25 000 0,50
Charges exceptionnelles 67 35312 0,71
Provisions pour dépréciations 68 20 000 0,40
Amortissements Art.042 250 000 5,00
Opération d'ordre Art.042 10 000 0,20
Virement & la section d'investissement Ligne 023 747 954 14,95
Dépenses imprévues Art.022 0 0,00
TOTAL DEPENSES 8 724 266 174,39
INVESTISSEMENT
Recettes d’investissement
Article Montant
Report résultat 2023 Art. 001 -157 203
FCTVA Art 10222 175 000
Excédent de fonctionnement 1068 171 898
Subvention étude bio-déchets 1312 17 500
Virement de la section fonctionnement Ligne 021 747 954
Amortissements Chap. 040 250 000
Opération d'ordre Chap. 041 10 000
TOTAL RECETTES 1372 352




Dépenses d’investissement

Emprunts Art.16411 165 000
Frais d'études 2031 80 000
Concessions et droits similaires 2051 10 000
Sécurisation des déchetteries 2135 15 000
Cléture déchetteries 2135 15 000
Panneau déchetteries 2135 40 000
Travaux déchetterie 2135 200 000
Reconditionnement des 6 bom 2135 60 000
Equipement bio-déchets 2188 10 000
Matériel informatique 2183 80 000
Mobilier 2184 30 000
putes montsatons oot 025 | s
Opération d'ordre Art 040 10 000
Report résultat 001 157 203

TOTAL DEPENSES 1372 352

Question : Quelles sont les objectifs afin de rentabiliser les déchetteries ?
Thierry BOULAY :
Le Syndicat a deux ambitions :

- Surdu court terme, le travail sur les déchetteries par rapport a la TGAP et tout-venants,
la mise en place des REP. En termes d’économie faite en ce qui concerne la TGAP et
de valeur de reprise supplémentaire et notamment sur ce qui est valorisable et qui
serait retiré des bennes encombrants, cela représente environ 250 000 € par an.

- Sur du long terme la révision de 'organisation des déchetteries.

D’autres ambitions sont envisagées, mais qui demandent un peu plus de travail

- Les gravats

- Les déchets verts, aujourd’hui le syndicat ne valorisent pas suffisamment leur
transformation.

Question : Quand est-il des conclusions du bureau d’étude concernant les déchetteries ?
Thierry BOULAY : D’apres le bureau d’étude, qui ne résonne qu’en terme financier, il ne
faudrait garder que deux déchetteries pour I'ensemble du territoire. Le Syndicat a des
déchetteries qui desservent 3500 / 5500 habitants alors que la norme est d’'une déchetterie
pour 12 000 a 15 000 habitants. Malgré ce service, le colt par habitant est de 18 € par habitant
alors que la moyenne nationale est de 24 €.

Laurent GAUTHIER : Précision sur l'augmentation des codts qu’il faudra justifier aux
administrés. ValDem a un trés bon service et pas cher. Chaque syndicat a une maniére
différente de travailler, les territoires, les contraintes et les objectifs ne sont pas les mémes,
certains vont travailler avec des prestataires, d’autres en régie notamment au niveau de la
collecte.

Question : Ce qui va étre compliqué, c’est de justifier 'augmentation des colts avec une
diminution des passages

Laurent GAUTHIER : Le Syvalorm est passé depuis plus d’un an en C0.5 (octobre 2022). Le
timing du passage en CO0.5 sur ValDem n’a pas été bon.

Afin de justifier 'augmentation des colits, ce n’est pas le service qui a été diminué par deux,
mais la collecte qui ne représente qu’un infime partie et ce n’est pas pour diminuer la facture
mais pour endiguer 'augmentation.

L’amélioration du tri s’est faite automatiquement avec le passage en C0.5.

Certains syndicats ont totalement arrété le passage en porte & porte pour passer en points de
regroupement, le codt de collecte est certes moins élevé, cependant la facture est plus élevée
du fait que les administrés ne font pas le tri.




Thierry BOULAY : Les administrés ont 'impression que I'on a réduit le service pour un service
qu’ils n’utilisaient pas toutes les semaines d’apres les études et les constatations terrain.
Question : Du fait des collectes d’ordures ménagéres espacées, les bacs ne sont pas assez
grands, comment procéder pour un changement ?

Thierry BOULAY : Concernant les demandes de bacs jaunes plus grands, a 99 % le bac est
changé par contre pour les bacs bordeaux, les ambassadeurs se déplacent afin de contréler
et décident si la demande est justifiée.

Présentation des statistiques des demandes de changement de taille de bacs :

Syndicat ValDem : 24 482 Foyers
Depuis le 25 octobre 2023 :

- 331 demandes de changement de bacs (DEM et DNR)
» 278 demandes pour le DNR
» 53 demandes pour le DEM

- 17 demandes refusées apres controles

- 49 demandes accordées apres contrbles

- 66 demandes refusées (Bacs actuels de taille largement suffisantes pour le nombre
de personnes au foyer)

- 199 demandes accordées (Bacs actuels de taille insuffisante pour le nombre de
personnes au foyer - personnes incontinentes — assistantes maternelles)

De trés nombreuses réclamations les premiers mois, di aussi au fait que les administrés
n’avaient pas regu l'information (probleme de distribution avec la poste).

Question : Pourquoi continuer a travailler avec la poste ?

Brigitte HARANG : Il n’y a comme prestataire que la poste. Un rendez-vous a eu lieu, la poste
n’apporte aucune explication quant a la non-distribution du ValDem Info, elle a donc accordé
le tier de remboursement de la facture en 5 jours. A savoir, qu’il n’y pas uniquement les
administrés ayant apposé le stop pub qui ne I'on pas regu.

Question : Les documents non distribués ont-ils été rendu ?

Brigitte HARANG : Personne ne sait ce qu'ils sont devenus, ValDem a dd en faire réimprimer.
Le remboursement du tier obtenu ne compense pas les frais engendrés.

PROPOSE :

Monsieur le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir prendre acte du Rapport
d’Orientation Budgétaire 2024 sur la base du Débat d’Orientation Budgétaire 2024 présenté
et annexé a la présente délibération.

DECIDE :

A lunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le Rapport
d’Orientations Budgétaires 2024 sur la base du Débat d’Orientations Budgétaires 2024.

Thierry BOULAY : Le budget sera présenté lors du prochain comité syndical le jeudi 28 mars
prochain a 18h30.




XIV. Appel A Projet (AAP) collecte Hors Foyer (HF) de CITEO

EXPOSE :

Citeo est un éco-organisme agréé par I'Etat pour les filiéres des Emballages ménagers et des
Papiers graphiques

Citeo met en ceuvre les actions nécessaires pour contribuer activement a I'amélioration des
performances de recyclage pour atteindre, en 2022, les objectifs nationaux suivants :

e 75 % de recyclage de I'ensemble des emballages ménagers mis sur le marché en
France,

e 65 % de recyclage de I'ensemble des déchets de papiers graphiques gérés par le
service public de prévention et de gestion des déchets mis sur le marché en France.

Pour contribuer a I'atteinte de ces objectifs nationaux, Citeo méne des actions visant a :

e Apporter des services aux entreprises pour réduire leur impact environnemental,
¢ Moderniser la collecte, le tri et le recyclage tout en maitrisant les codts,
e Mobiliser les Francais pour recycler plus.

Citeo est fondé a agir en matiére de collecte des déchets d’emballages ménagers issus de la
consommation hors foyer au titre de son cahier des charges d’agrément (article 1V.3.c pour la
collecte par le service public de Prévention et de gestion des déchets, dit SPPGD, et article
VII.2 pour la collecte hors SPPGD).

La Loi n® 2020-105 du 10 février 2020 relative a la lutte contre le gaspillage et a 'économie
circulaire (AGEC) intégre plusieurs dispositions et objectifs portant notamment sur le
développement du geste de tri en dehors du domicile, notamment :

o La généralisation d'ici au ler janvier 2025 de la collecte séparée pour recyclage des
déchets d'emballages pour les produits consommés hors foyer,

o L’objectif de collecte pour recyclage des bouteilles en plastique pour boisson issues de
la consommation hors foyer en vue d’atteindre les objectifs de 77% des bouteilles en
plastiques pour boisson recyclées en 2025 et 90% en 2029,

La loi renforce également les obligations de tri et collecte séparée des déchets issus de la
consommation courante dans les Etablissements Recevant du public (ERP).

Pour soutenir les collectivités, Citeo souhaite accompagner les communes et leurs
groupements compétents pour la collecte des emballages ménagers, ainsi que celles en
charge de la salubrité, pour les dépenses d’investissement nécessaires a I'équipement des
zones principalement concernées.

Cet AAP vise a:

e Accompagner financieérement le déploiement des équipements de pré-collecte
permettant un geste de tri effectif des emballages ménagers issus de la
consommation nomade.

o Encadrer les critéres de réussites d’un projet sur la base des enseignements
constatés lors des expérimentations accompagnées par CITEO au cours des cing
derniéres années.



Les flux éligibles sont :

Emballages Iégers seuls : acier, aluminium, carton, briques alimentaires, plastique
¢ Non Fibreux : acier, aluminium, plastique, briques alimentaires

Multi matériaux : acier, aluminium, carton, briques alimentaires, plastique et papiers en
mélange

Les flux Verre, fibreux et papiers graphiques sont éligibles s’ils sont intégrés dans un projet
global (nouveau ou existant).

C’est dans ce cadre que le syndicat ValDem souhaite candidater a 'AAP collecte HF de
CITEO.

Thierry BOULAY : Il a été envoyé a toutes les communes, il y a 15 jours / 3 semaines, un mail
demandant sur quel équipement de la commune il semblait intéressant d’installer du matériel
de collecte Hors Foyer. Il avait été donné jusqu’a mardi 20 février afin de renvoyer les
éléments. Sil'assemblée autorise ValDem a candidater a cette AAP, il vous faudra absolument
renvoyer tous les éléments afin que le syndicat puisse les retravailler commune par commune
et les faire valider par CITEO

Présentation Sébastien GATELLET :

La collecte Hors Foyer
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AAP HF : la collecte Hors Foyer

La collecte hors foyer c'est une continuité du geste de trides
emballages en dehors du domicile, dans tous les moments de
consommation nomade : dans la rue, dans les transports, au
bureau, lors des loisirs, dans le cadre de la pratique sportive, sur
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AAP HF : la collecte Hors Foyer
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AAP HF : la collecte Hors Foyer
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AAP HF : la collecte Hors Foyer
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PROPOSE :

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir autoriser le Président a candidater a cette
AAP et de signer 'ensemble des documents y afférent.



DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a
candidater a cette AAP et de signer ’ensemble des documents y afférent.

XV. Développement des ombrieres

Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de 'Environnement,

ValDem est un acteur important de 'environnement et de I'économie circulaire, au titre de ses
missions,

ValDem a décidé (délibération N° 26-2023 du 28 juin 2023) d’installer des ombriéres
photovoltaiques sur sa zone de parkings située Allée Camille Vallaux qui permettra de
protéger les bennes et des voitures, tout en assurant une production annuelle équivalente a la
consommation d’une centaine de personnes

Un appel a manifestation d’intérét a été publié sur le site internet de ValDem du 29 novembre
au 14 décembre 2023 concernant I'implantation de panneaux photovoltaiques en ombriéres
sur le site de ValDem (Allée Camille Vallaux 41100 Venddéme®.

Une seule offre a été recue, celle de VAL DE LOIRE SOLAIRE. Celle-ci correspond au cahier
des charges et prévoit un loyer annuel de cing cents euros (500 €) ainsi que le bardage sur
trois faces et l'installation de bacs acier en toiture pour une des ombriéres.

L’installation de cet équipement n’aura pas d’incidence sur le budget du syndicat.

PROPOSE :

- de valider I'offre VAL DE LOIRE SOLAIRE
- dautoriser le président a signer tous les documents nécessaires concernant le
développement de ces ombriéres.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical :

- valide I'offre VAL DE LOIRE SOLAIRE
- autorise le président a signer tous les documents nécessaires concernant le
développement de ces ombriéres.



XVI. Prise en charge des déchets issus des lampes - collecte dans le cadre du service
public de gestion des déchets

Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Dans le cadre du service public de la gestion des déchets, une collecte séparée notamment,
des déchets d’équipements électriques et électroniques ménagers relevant de la catégorie 3
mentionnée au Il de I'article R.543-172 du code de I'environnement a été mise en place par le
Syndicat ValDem.

L’arrété du 27 octobre 2021 portant cahiers des charges des éco-organismes, des systemes
individuels et des organismes coordonnateurs de la filiere a responsabilité élargie du
producteur des équipements électriques et électroniques modifie, a compter du 1¢ juillet 2022,
I'organisation des relations contractuelles et financiéres entre les collectivités territoriales et
leurs groupements d’'une part, et les éco-organismes et 'organisme coordonnateur de la filiere
a responsabilité élargie du producteur des équipements électriques et électroniques (ci-aprés
la « Filiere »), d’autre part, quant a la prise en charge des colits de collecte des déchets
d’équipements électriques et électroniques (ci-aprés « DEEE ») ménagers supportés par les
collectivités, la reprise des DEEE ménagers ainsi collectés par les collectivités et la
participation financiére des éco-organismes de la Filiere aux actions de communication des
collectivités relatives aux équipements électriques et électroniques ménagers.

La nouvelle reglementation, pour les collectivités ayant mis en place une collecte séparée des
DEEE ménagers, apporte a compter du ler juillet 2022, notamment des changements
tenants :

- au périmétre de la coordination de I'organisme coordonnateur,

- a la répartition des obligations de collecte des DEEE ménagers des éco-organismes
agréés pour une ou des mémes catégories d’équipements électriques et électroniques,
et

- au cocontractant des collectivités.

Ainsi désormais notamment, ce n’est plus I'organisme coordonnateur (OCAD3E) qui contracte
avec une collectivité le ou les contrats relatifs a la prise en charge des codlts de collecte des
DEEE ménagers supportés par cette collectivité, a la reprise des DEEE ménagers ainsi
collectés par elle et a la participation financiéere de I'éco-organisme aux actions de
communication de cette collectivité mais I'éco-organisme agréé de la Filiere a qui incombe
cette prise en charge et cette reprise.

OCAD3E a été agréée, par arrété ministériel du 15 juin 2022 pour répondre aux exigences du
cahier des charges annexé (Annexe lll) a l'arrété du 27 octobre 2021 précité, jusqu’au 31
décembre 2027 et ce, a compter du 1° juillet 2022.

Ecosystem est agréée en qualité d’éco-organisme de la Filiere pour les équipements
électriques et électroniques ménagers relevant de la catégorie 3 mentionnée au |l de l'article
R. 543-172 du code de I'environnement (ci-aprés les « déchets issus des lampes »).

Dans ce cadre, le Syndicat ValDem souhaite conclure un nouveau contrat relatif & la prise en
charge des déchets issus des lampes collectés dans le cadre du service public de gestion des
déchets a compter du 1¢ juillet 2022.



PROPOSE :

J’ai donc 'honneur, Mesdames et Messieurs, de vous demander de bien vouloir :

Constater la cessation, a compter du 30 juin 2022 & minuit, de la convention
anciennement conclue entre OCADSE et le syndicat ValDem pour les déchets issus
des lampes ; autoriser, en conséquence, la signature avec OCAD3E de « l'acte
constatant la cessation de la convention relative aux Lampes usagées collectées par
les communes et établissements publics de coopération intercommunale » ;

Approuver le « Contrat relatif a la prise en charge des déchets issus de lampes,
collectés dans le cadre du service public de gestion des déchets » ; autoriser la
signature de ce contrat avec ecosystem.

Autoriser Monsieur le Président a signer avec ecosystem le contrat intitulé « Contrat
relatif & la prise en charge des déchets issus de lampes, collectés dans le cadre du
service public de gestion des déchets » et qui prendra effet de maniere rétroactive a
compter du 1°" juillet 2022 et tous les documents s’y rapportant

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical :

de constater la cessation, a compter du 30 juin 2022 a minuit, de la convention
anciennement conclue entre OCADSE et le syndicat ValDem pour les déchets
issus des lampes ; autoriser, en conséquence, la sighature avec OCAD3E de
« I’acte constatant la cessation de la convention relative aux Lampes usagées
collectées par les communes et établissements publics de coopération
intercommunale » ;

d’approuver le « Contrat relatif ala prise en charge des déchets issus de lampes,
collectés dans le cadre du service public de gestion des déchets » ; autoriser la
signature de ce contrat avec ecosystem.

d’autorise Monsieur le Président a signer avec ecosystem le contrat intitulé
« Contrat relatif a la prise en charge des déchets issus de lampes, collectés
dans le cadre du service public de gestion des déchets » et qui prendra effet de
maniére rétroactive a compter du 1° juillet 2022 et tous les documents s’y
rapportant.

XVIl. Paiement des dépenses d’investissement avant le vote du budget : Annule et
remplace la délibération 54-2023 du 05 décembre 2023
EXPOSE :

Le budget sera adopté courant mars 2024 ; certaines opérations ou acquisitions devront
démarrer avant le vote du budget.

Considérant qu’il est possible d’autoriser I'exécutif a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.



PROPOSE :

d'autoriser le Président a engager, liquider et mandater des dépenses

d’investissement, hors reste a réaliser dans les limites suivantes :

Matériel informatique @ ........coooviiiiii e, 5000 €
(art 2183 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité )

Conteneurs OMr et recyclables : ........................ 20 000 €
(art 21881 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité)

Broyeurs-colonnes : .........ccoevvveiiiiiiiiie e, 20 000 €
(art 2188 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité )

Fraisd’études : ......cccccoiviiiiiiiiii 16 000 €
(art 2031 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité )

Travaux déchetteries : .........cccceeeeeeeeeieeeeeeeee, 20 000 €
(art 2135 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité )

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a
engager, liquider et mandater des dépenses d’investissement, hors reste a réaliser dans

les limites suivantes :

XVIII.

Matériel informatique @ .......ccooceeieiiiiiiiee, 5000 €

(art 2183 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité)

Conteneurs OMr et recyclables : .................... 20 000 €

(art 21881 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité)

Broyeurs-colonnes @ ........ccccevvviiiiineee e, 20 000 €

(art 2188 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité)

Frais d’études : .........oooovvmiiiiie e 16 000 €

(art 2031 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité)

Travaux déchetteries : ..o.ooovveeeoeeeeeeeeeeeeeenn, 20 000 €

(art 2135 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité)

Questions Diverses

Présentation Sébastien GATELLET :

Les Déchets
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PLDA : accompagnement des territoires

* Pour rappel, CITEO a fait appel a ValDem pour informer
I'ensemble des communes de son territoire d'un dispositif leur
permettant de bénéficier de soutien financier pour une prise
en charge d'une partie ou la totalité de leur déchets
abanddonnés (DA) == signature d une convention DA

* Ce dispositif permet pour le territoire de ValDem (non
compétant en matiére de déchets de nettoiement) d'allouer

prés de 80 000€ d’aides par an pendant 6 ans == 480 000€

« 26 communes ont engage la demarche et 12 ont finalisé en
signant la convention.

Les communes ayant signé devront répondre a 10 questions a choix multiples.

Thierry BOULAY :
Exemples de questions :
- Sivous avez lancé des actions de sensibilisation, le support était-il traduit en plusieurs
langues ?
- Que vous a permis le conventionnement avec CITEO au cours de I'année en termes
d’équipements, de moyens humains ?
- Au cours de l'année et par rapport a 'année précédente constatez-vous a I'échelle
de la commune plus, autant ou moins de déchets d’emballages abandonnés ?
- Pour l'année prochaine quelles actions souhaitez-vous initier, renouveler, renforcer ?

Le syndicat incite les communes a signer cette convention, c’est vraiment tres simple. Le
soutien financier est 90 centimes par habitants pour les petites communes et 3.20 € par
exemple pour Venddéme.

Les communes n’ayant pas pris la délibération au 31 décembre 2023, ont perdu la subvention
2023. Pour celles qui I'ont prise, elles ont jusqu’a fin mars pour finaliser la demande.

La commune de Authon a tout complété mais n’a pas finalisé sa demande.

Concernant la commune de Sainte-Anne, il y a un probleme de périmetre qu’il faudra
modifier, peut-étre du fait que ce ne soit pas le bon Sainte-Anne qui ait été coché.

La délibération n’aurait pas été recu pour Villetrun.

Question : Le questionnaire est probablement fait pour des statistiques ! En reprenant la
guestion des supports traduits en plusieurs langues, s’il y a moins de déchets abandonnés
la ou les supports sont en plusieurs langues, il y aura surement une obligation de support en
plusieurs langues !

Thierry BOULAY : C’est aussi pour savoir si les communes jouent le jeu.

CITEOQ est contraint par les collectivités auxquelles il manque de 'argent, ils ne peuvent pas
en donner plus que ce qui est prévu dans le cadre de leur agrément, ils essayent donc de




passer par toutes les possibilités qu’ils ont de faire des opérations a la fois financiéres et de
communication.

Point sur 'économie circulaire
Alain DEREVIER : Le syndicat est engagé dans I'’économie circulaire :

Processus de référentiel : en juin 2022 le syndicat & obtenu la 1° étoile. Actuellement
il candidate directement pour la troisiéme, un audit a été lancé, la réponse définitive
devrait étre donnée en juin 2024
Le syndicat a pour mission, au travers du Pays Venddmois et des trois communautés
de communes, d’étre les animateurs de I'’économie circulaire sur le territoire.
Il avait été mis en place une commission consultative d’élaboration et de suivi du
PLPDMA qui est une des composant de I'économie circulaire dont il avait été
approuvé la composition en juin 2022. Il y avait un type de membre qui n’avait pas pu
étre mobilisé : les lycéens. Il était souhaité d’associer des jeunes qui ont un regard
différent et pourraient apporter des idées. Une rencontre a eu lieu avec les proviseurs
du Lycée Saint Joseph et du Lycée Agricole d’Areines/Montoire. Il leur a été proposé
» qu’un binbme, un éléve éco-délégué / un professeur Science et vie de la terre,
intégre la commission consultative
» d'identifier un sujet sur lequel une ou deux classes travailleraient avec ValDem
jusqu’a la fin du PLPDMA en 2025. lIs seront identifiés et les construire avant
I'été afin de les démarrer a la rentrée de septembre.
Il avait été retenu 5 axes pour le PLPDMA avec un certain nombre d’actions, pour les
axes suivants :
» réduire et gérer les biodéchets a la source avec les déchets :
* alimentaires : en 2023, 25 composteurs collectifs ont été installés et 559
composteurs individuels distribués. Sur janvier 2024, il a été distribué 277
composteurs individuels soit la moitié de la totalité de 2023. Beaucoup de
demande des communes pour des composteurs collectifs apparait
* déchets verts : il a été voté I'augmentation de l'aide au broyage et une
nouvelle subvention d’aide au mulching a ce jour 20 demandes d’aide au broyage et
2 pour le mulching
» Augmenter la durée de vie des objets :
e les répares café
e |a structuration de l'atelier vélos en cours avec la régie de
quartier et Dos d’Ane
» Développer I'éco-exemplarité :
o Mise en ceuvre de I'économie circulaire par ValDem
e Accompagner les collectivités dans I'économie circulaire : 15
communes ont signé la charte d’engagement volontaire, 5
autres sont en réflexion
e Accompagner les événements éco-responsables
e Sensibiliser les entreprises

Brigitte HARANG :

Réunion le mercredi 6 mars afin de répondre aux demandes des collectivités au sujet
du compostage

Le samedi 16 mars : Vente de compost a la plateforme de déchets verts de 9 heures
a 16 heures

Le samedi 23 mars : Sauvons les meubles de 9 heures a 16 heures

Le vendredi 23 février : Sortie de la Newletters avec le theme du gaspillage du pain
en particulier

Thierry BOULAY : date du prochain comité syndical pour le vote du budget le 28 mars, le

suivant sera au mois de juin, date a définir, qui sera si cela est possible, décentralisé au



centre de tri a Parcay Meslay. Si cela n’est pas possible, le comité se fera a ValDem et une
visite du centre de tri sera organisée un autre soir.

Fin de séance 20h30
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Wu le Code Général de la Fonction Publiqua,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Geénéral de La Fonction Publigue, les emplois de
chagque colleciivite ou &tablissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de
l'etablissament,

EXPOSE :

I appartient dongc au Comité syndical de fixer l'effeclif des emplois & temps complet el non
complet nécessaires au fonctlionnement des services, méme lorsgu'll s'aglt de modifler fe tableau
des emplols pour permetire des avancements de grade, En cas de suppression demplod, la
décision est soumise & 'avis préalable du Comité Techrigue compétent.

La délib&ration partant eréation d'un amplai parmanent daoit préciser

le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a l'amploi créa,

la categoria hlérarchiqua dont l'amplal reléve,

pour un emploi permanent & temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente & l'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (287 35émes).

Conformément & lardicle L. 332-8 2" du Code général de la fonction publique, un emploi
permanent peut re occupé par un agent contractuel powr répondre aux besoins du servics ocu
en ralzon de la nalure des fonctions et sl aucun fonclionnaire n'a pu &ire recruté,

Oans s cas ['agen! confractual est angagéd pour une durée maximale de 3 ans, renouvalable
dang |a limite maximale de & ans.

Caonaidérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considéerant que les bescins du service nécessitent la création d'un emploi permanent de
chauffeur, éguipier et agent d'accusil de déchetterie ;

PROFOSE :

la creation d'un emplol permaneant de agent d'accueil de dechetierie et équipier,
a ce fifre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires temiioriaux au grade dadjoint technique relevant de la calégorie higérarchigue
.

- lageni affectdé & cat amplol sera chargd des fonclions sulvantas @ les missions d' agent
d'accuatl de décheltera at dguipier,
la rémunération et & déroulamant da la carriére correspondront au cadre d'emplais conceame.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la eréation d'un emplol permanent de agent d'accuell de déchelterie et dquipier,

- @ co titre, cet emplol sera occupé par un fonctionnalre appartenant au cadre d'emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d'adjoint technique relevant de la catégorie
hiararchigue C,

I'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions d' agent
d'accueil de dachetterie et équipier,

- la rémunération et le déroulement de |a carriére correspondront au cadre d'emplois
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Thiery BOULAY, Président donne leciure du rapport sulvant :
YU e Gode Ganéral de la Fonclion Publigue,

Conformément & "article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publigue, les smplois de
chaque collactivite ou atablissement sont créées par Forgane délibérant de fa colloctivilé ou de
I'élablizsement,

EXPOSE :

[l appartient donc au Comilé syndical de fiver I'effectif des emplois a temps complat &t non
complat nécessairas au fonctlionnement des senvces, méme lorsgu'il s’agit de maodifier le tableau
des emplols pour parmeltre des avancements de grade. En cas de suppression d'emploi, la
décision est spumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

l.a délibération portant création d'un emploi permanent doit préciser ;
= e grade ou, le cas échéant, les grades correspondant & 'emploi crés,
- la catégorie higrarchigue dont Femphol raléve,
- pour un emplol permanent 4 temps non complel, la durde habdomadaie de service
afféranta a l'emplol en fraction de temps complat exprimés en haures (35 35&8mes).

Conformément & larticke L, 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emplol
permanant peut &fre cccupé par un agent confractuel pour répondre aux besoins du service cu
en raison de la nature des fonclions et si avcun fonclionnaire n'a pu &re recruté,

Cans ce cas 'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de § ans.

Considérant le tableau des amplois adopld par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Consldérant que les besoins du service nécessitent I création d'un emploi permanent d'agent
d'accuell de déchatlene at éguipier ;

PROPOSE :

- la gréation d'un emploi permanent d' agent d"accueil de déchettere et dquipler,

- d ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplols des
fonclicnnaires territoriaux au grade d'adjeint technigue relevant de la catégorie higrarchigue
C,

- lagenl affecté & cet emplol sera chargé des fonctions suivantes ; les missions d' agent
d'accueil de dachettere et equipier,
la rémunération et ke déroulement de la camiére correspondront au cadre d'emplols concearms.

La poste pourma &g powryy par un agent corfractued de dvait public dans Patifente du recidemert
d'un fonclionnaine.

Le rocrutemant de Fagent confractiel sera prononcd 8 {Tesie d'une procédire prévue par l8s
adorals n°2018-1474 du 18 dacembre 2079 of n"88-145 di 15 févrer 1988, ceci afin de garantic
Pédgal accds aux ermplols peblics.
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DECIDE :

A funanimild de ses membres présents, le Comite Syndical approuve ;

la création d un emploi permanent d' agent d'accueil de déchetierie et dquipier,
& ce fitre, cel emplol sera occupé par un fonclionnaire apparienant au cadre d'emplois des

fonclionnaires teriforiawy au grade d'adjoint tl@chnigue relevant de la catégorne higrarchigue
C

I':a'gent affectdéd 4 cet empioi sera chargé des fonclions suivantes | les missions d° agent
d'accuall da déchetlerna el équipier,

- |arémunération et le daroulameant da la carriére corraspandront au cadre demplois concerné.

Le poste pourra éire pourve par un agent contractuel de droit public: dans Fatterde du recrularment
d'un fonchionnaire,

Le recridemeant de Fagen! confraciuel sera prononcd & Fissue d'une procédure preévue par les
dicrete n"2079-1414 du 19 décembre 2079 et n*88-145 du 15 fdvrior 1988, cool afin de garantiy
l'dgal accés auwx empois publics,

L
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Thiarry BOULAY, Président donne lectura du rapport suivant ;

Vu le Gode Général de la Fonclion Publique,

Conformément & l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonclion Publique, les emplols da
chague collectivité ou établissement sont crdées par Forgane délibdrant de la collectivilé ou de
I'"établissemeant,

EXPOSE :

|| appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois & temps complet et non
complat nécessaires au fonclionnement des services, méme lorsqu’il s"agit de modifier le tableau
des emplois pour permeltre des avancemenis de grade. En cas de suppression d'emploi, la
décizion est soumise a l'avis préalable du Comité Technigque compétenl

La délibérafion portant création d'un emplol permaneant doif préciser ;
- e grade ou, le cas dchéant, les grades comaspondant & 'emplol créd,
la catdgorie hibrarchigue dont l'emplai relévea,
pour un emplol permansent 3 emps non complst, la durée hebdomadaire de service
affarente & 'emploi en fraction de temps complet exprimés en heures (35 358mes).

Conformément a l'article L. 332-8 2° du Code génédral de la fonction publigue, un amplod
parmmanant pout tre occupd par un agent contractual pour répondra aux basoins du service ou
eh ralson de la nature des fonelions et si aucun fonclionnaire n'a pu élre recruta.

Cans ce cas l'agent contractuel est engags pour une durde maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de & ans.

Considérant le tablaau des emplois adopté par le comité syndical [e 22 favrier 2024 ;

Considérant que les beaoina du service nécessitent la créafion d'un emploi permanent d'agent
d'accueil de déchettere et équipier ;

PROPOSE :

- la arbation d'un emplol permanent d' agent d'accuall de déchatterie at doquiplar,
& oa titre, cat emplol sora occupd par un fonctionnalre appartenant au cadra d'amplois des

fonchionnaires terrloriaux au grade d'adjoint technique relevant de la catégorie higrarchique
| 8

- Pagent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes ; les missions d' agent
d'accueil de déchetterie et dquipier,
- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois concema.

La poste pourra &re pounv par uin agent confractuel de droft public dans Caffente du recrutement
a'uin fenchionnaing,

La recritamant de Pagent canfractuel sere prononcs 4 Fissue d'une progédure prévie par les
dacrats n"2078-1474 o 18 décembre 2018 af n"88-145 du 15 février 1888, eci afin de garantir
Fégal accds allx emplols pablics,
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DECIDE :
A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

la eréation d'un emplol permanent ' agent d’accueil de déchetterie et equiplier,

i co titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplais
des fonctionnaires territoriaux au grade d'adjoint technigue relevant de la catégorie
hiérarchique C,

I'agent affecté 4 cet emplol sera charge des fonctions sulvantes : les misslons d' agent
d'accueil de déchetterie ot dquipier,

la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
cOnGarng.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de drolt public dans V'attente du
recrutement d'un fonctionnaire.

L& recrutement de "agent contractuel sera prononcd  I'issue d'une procédure prévue par
les décrets n"2019-1494 du 19 décembre 2019 of n*88-145 du 15 féavrier 1988, ceci afin de
garantir I'égal accés aux emplols publics,

Pour extrait conforme
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Thierry BOULAY, Prasident donne lacture du rapport suivant :
Vu la Code Général de la Fonction Publique,

Conformement & Farlicle L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les amplols de
chaque collectivité ou établizssement sont créées par l'organe délibérant de la collectivité ou de
Fétablissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de ficer ['effectif des emplois & temps complet et non
complal nécassaires au fonctionnament des services, méme lorsqu'l s'agit de modifier le tableau
des emplels pour permettre des avancements de grade, En cas de suppression d'emploi, Ia
décision 2et soumise 3 'avis préalable du Comité Technigue compétant.

La délibération portant création d'un empiol permanent dolt préciser

le grade ou, & cas échéant, les grades comespondant A amplal crésd,

la catégoria hidrarchique donl Femplol reléve,

pour un emplol permanant & temps non complet, la durée hebdomadaire de servics
afféranta & lemplol en fraction de femps non complet exprimée en  heures
{28f 358mes).

Conformement & l'article L 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emplol
permanant peut &re occupd par un agent contractuel pour rdpondra auy besoine du servica o
en raison de la nature des fonctions et si avcun fonctionnaire n'a pu étre recrute,

Dans ca cas Magent contractusl es! engagd pour une durée maximale de 3 &ns, renovelable
dans la limite maximale de & ans.

Consldérant le tableau des emplols adopte par le comité syndical |2 22 février 2024 ;

Considérant gue les beaoins du service nécesasitent la création d'un emplol permanant de chargde
de communication digitale ;

PROPOSE :

la création d'un emplol permanent de chargée de communication digitale 4 femps nan
complet, & raison de 2E/35%

a ce titre, cet emplol sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d'ettaché relevant de la catégorie higrarchigue A,

l'agent affactd & cat emploi sera chargé des fonctions suivantes | les missions de seconder
la responsable de la communication pour la communication digitale el développer la
communication en ligne

la rémunération et le déroulement de la cariére correspondront au cadre d'emplois concemé.

Le poste pourra &lre pourve par un agent confractoel de droif public dans Patfents du recrutement
t'un fonctionnaire

Le recritement de l'sgent contractuel sara prononesg & Nesvwe d'une procddura prévie par les
décrafs n°2018-1414 di 198 décembre 2079 ef n°88-146 du 15 févder 1988, ceo! afin de garanily
I'égal accés aux emplois publics.
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DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comite Syndical approuve ;

la création d'un emplol permanent de chargée de communication digitale 4 temps non
complet, & raison de 28/36™™,
4 ce titre, cet emploi sera cccupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'em plois
des fonctionnaires territoriaux au grade d'attaché relevant de la catégorie higrarchique
Al

- I'agent affecté d cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
seconder la responsable de la communication pour la communication digitale et
développer la communication en ligne

- la rémunération et le déroulement de la carlére correspondront au cadre d'emplois
CONCErng.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recruterment d'un fonctionnaire.

Le recrutement de agent confractuel sera prononcé a 'issue d'une procédure prévue par
les décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 ef n"88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir 'égal accés aux emplols publics.

Paur extrail confomye -«

. ‘*”3
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Thiarry BOULAY, Prasidant donne lectura du rappor suivant
Y le Code Géndral de la Fonclion Publique,

Conformément & larticle L. 3131 du Code Géndral de La Foncllon Publique, les emplois de
chagque collaclivitd ou dtablissemant sont crébdes par Forgane délibarant de la callechivité ou de
I'élablissameant,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de figer 'effectiil des emplois & lemps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqul s'agit de modifier e tableau
des emplois pour permeltre des avancemenis de grade. En caz de suppression demplol, la
décision est soumise a I"avis préalable du Comitd Technique compétent.

La délibération portant création d'un emploi parmanent doit préciser ;

= e grada ou, le cas achéant, les grades correspondant 3 'emploi créa,

- = categorie hierarchigue dont l'emploi relavea,

- pour un emploi permanent & temps non complef, la durée hebdomadaire de service
afférente a l'emploi en fraction de temps complet exprimée en houres {35/ 35ames).

Conformément a l'arlicle L. 332-8 2" du Code général de la fonction publique, un emploi
parmanant paut atra acoupé par un agent contractuel pour répondre aux basaine du service ou
eh raison de la nature des fonctions et si sucun fonctionnaire n'a pu étre recruté

Dans ce cas 'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans |a [imite maximale de & ana

Conaidérant le tableau des emplois adopié par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emplol permanent de
chauffeur, équipéer et agent d'accuell de déchattere ;

PROPOSE :

la création d'un emplol permanant de chaufteur, éguipier et agent de déchetterie & temps
camplet,

- & ce fitre, cet emploi sera ocoupé par un fonclionnaire appartenant au cadre d'emplels des
fonciionnaires terrtoriauy au grade d'adjeint technique relevant de la catégorie hidrarchigue
G,

- lagen! affecté & cel emplol sera chamgd des fonclions sulvantes : les missions de chauffewr,
équipier el agent d'acouel de déchetierie,
la rémunération et la déroulement de s caméme cormespondront au cadre d'emplois concerné,

La poste pourma &fre poorve par un agent contraciuel oa oroif pubiic dans laftenta du recroatensant
a'un foncfionnaire,

Le recritamaent de Magent confractied sera prononod 4 Nesue dune procddire prévie par los
ddorets n°2018-1414 du 19 décembre 2018 ef n°88-145 du 15 février 1988, cecl afin de garantir
Féagal accds aux emplols pubfics,
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DECIDE :

A I'unanimité de ses membraes présents, le Comité Syndical approuve :

la création d'un emplol permanent de chauffeur, équipier et agent de dechellerie &
temps complet,

i ca titre, cet emploi sera occupé par un fenctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d'adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchique C,

I'agent affectéd & cet emplol sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, éguipier et agent d’accueil de déchetteria,

la rémunération et le déroulement de la carviére correspondront au cadre d'emplois
concerné,

Le poste pourra étre pourvy par un agent contractuel de droit public dans Fattente du
recrutement o'un fonctionnaire.

Le recrutement de 'agent contractuel sera prononcd i l'ssue d'une procédura préviie par
les décrets n®2019-1414 du 19 décoembre 2079 et n"8B-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir M'égal accés aux emplois publics.

Feur extrail conform

Le ﬁﬁ_'@ﬂg‘
|'= i
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Thizrry BOULAY, Président donne leciure du rapport suivant |
Yu le Code Genéral de la Fonclion Publigue,

Conformément & larticke L. 3131 du Code Géndral de La Fonclion Publigue, les emplols de
chague colleclivité ou dtablissament sonl crdées par F'organe délibarant de fa collectivilé ou de
['atablissameant,

EXPOSE ;

Il appartient donc ae Comite syndical de fixer 'effeciii des emplois & temps complet &t non
camplet nécessaines au fonclionnement des senices, méme lorsqu’il s"agit de modifier le tableau
des emplois pour permeltre des avancemenis de grade, En cas de suppression demplol, la
décizion est soumizse 4 Faviz préalable du Comitd Technigue compdbent,

La délibération portant création d'un emplol permanent doit préciser |

- le grade ou, le cas achéant, lee grades correspondant a l'emplol créé,
|2 catagarie higrarchigue dont l'emplol reléve,

- pour un emploi permanent 8 Eemps non compied, la durée hebdomadaire de service
afférente & l'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (357 35&émes).

Conformément a l'article L 332-8 2° du Code général de la fonction publigus, un emploi
parmanant peut dtre ccoupd par un agent confractue| pour rdpondra aux basoine du service ou
an raison de |a nature des fonctions et si aucun foncticnnaire n'a pu étre recruta,

Dans oe cas ['‘agent contractual ast engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de 6 ans,

Considérant le tableau des emploiz adopté par e comité syndical 12 22 février 2024 ;

Considérant que les besoing du service nécessitent la création d'un emplol permanent de
chauffeur, équipier et agent d'accusil de décheltens ;

PROPOSE :

la crédation d'un emplol permanent de chauffeur, éguipier et agent de déchetteria a temps
complet,

a ca fitre, cat emploi 3era occupé per un fenctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
fonctionnaires temritoriaux au grade d'adjoint fechnique relevant de la catégorie hiégrarchique
G,

lagent affectd & cel emploi sera chargd des fonctions suivanias @ les missions de chauffeur,
Bquipber el agenl d'accueil de déchetberia,

la rémunération el le déroulement de la carriére corespondront au cadre d'em plois concems.

Le poste poune &ire pourvi par in sgent confractuel de droif public dans Mattenfs du rmoitemant
d'un fomcfionnaire.

Le racrytement de l'agent contraciuel sera prononed & Mesve dune procddurg prévie pal' les
déorefs n"2078-1414 du 19 dépembre 2079 of n"88-145 du 15 fvlar 1888, cacl afin do garantir
'dgal aceds aux emplols publics,
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DECIDE :

A Munanimité de zes mambres presants, le Comité Syndical approuve :

la création d'un emploi permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetterie a
temps complet,
- & ce fitre, cet emplol sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois

des fonctionnaires territoriaux au grade d'adjoint technique relevant de la catégorie
hiérarchigue C,

Fagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, équipler et agent d'accueil de dechetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carrigre correspondront au cadre d'emplois
CONCeme,

Le posfe pourta dtro pourvy par un agent contractuel de droit public dans I'attente du
recrutement d'un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a lissue d'une procédure prévue par
log décrofs n°2079-1414 du 19 décermbre 2019 et n"88-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal accés aux emplois publics.

Pour extrall conforme
e F'réf_-'r_ﬂﬂrr?
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Thierry BOLILAY, Président donne lecture du rapport suivant ;
Wil le Code Géndral de la Fonclion Publigue,

Conformément a article L, 313-1 du Code Ganéral de La Foncfion Publique, les emplois de
chague collectivité ou éfablissement sont créées par I'organe délibérant de la collectivité ou de
letablissement,

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer l'effectil des emplols a temps complet et non
comphet nécessalres au fonctionnament des services, mame lorsqu'il 8'agit de modifier e tableau
das amplois pour permelire des avancements de grede. En cas de suppressaion d'emploi, 1a
déeislon esl soumise & I'avis préalabla du Comité Technigue compétent,

La déliberation portant création d'un emploi permanent doit préciser :

|2 grade ou, e cas achéant, les grades correspondant & 'emplol créé,

la catégorie higrarchique dont lempbal reléwve,

pour un emplol permanent 4 lemps mon complal, la duree hebdamadaira de servica
afférante & l'emplol an fraction da temps complet exprimés en heures (357 358mes).

Contormément a larticks |, 332-B 2" du Code général de la fonction publique, un emplol
permanent paut dtre cccupé par un agent contractuel pour répondre aux beseins du service ou
en raison de la nature des fonctions et si aucun foncifionnaire n'a pu étre recruté.

Dans ce cas ['agent contraciuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la limite maximale de § ans.

Considérant e tableau des emplois adopté par le comitd syndical s 22 février 2024 |

Considérant que les besoins du service nécessitent la créafion d'un emploi permanent de
chauffeur, dquipler el agant d'accusl] de dachettens -

PROPOSE :

- la création d'un emplol parmanent de chauffeur, &quipier el agent de déchellede & tomps
comphed,
a ce fitre, cet emplol sera occupd par un fonctionnalre appartenant au cadre d'emplais des
fonctionnaires terrtorfaux au grade d'adjoein technique relevant de |a catégore higrarchigue
c,
'agant affectd a cet emplol sera chargé des fonctions suivantes : les missicns de chauffeur,
aquipier et agent d'accueil de déchatierie,
la rémunéaration et le déroulement de la carmére correspandront au cadre d'emplols concemd.

Le poste pourra e pounvd par un agent conlraciuel de drolt pubiic dans Callente du recrdtermeant
a'un fonclionnaing.

Le recridarment de Fagen! confractuel serg prononed a Mesue d'une procédure pravue par les
adcrals n°2019-1414 du 19 dacembra 2019 of n"B8-145 du 15 févner 1988, ceci afin de garantir
légal acods aux emplois publics.
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DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- |a création d’'un emploi permanent de chaulfeur, équipier et agent de déchetterie &
temps complet,
A ce titre, cet emplol sera occupé par un fonctionnaire appartanant au cadre d'emplois
des fonctionnaires terrdtordaux au grade d'adjoint technigue relevant de la catégorie
higrarchigque C,

- I'agent affecté & cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chauffeur, égquipler et agent d'accueil de dechetterie,

la rémunération et le déroulement de la camiére correspondront au cadre d'emplois
concerna.

Le poste pourra étre pourvu par un agent confractuel de droit public dans Pattente du
recrutement d'un fonctionnaire,

Le recrufement de "agent contracluel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue par
les décrets n°2079-1414 du 198 décembre 2019 et n"68-145 du 15 février 1988, ceci afin de
garantir I'égal accés aux emplois publics.

ol yodes dis PRGOS |
La peégenin dafbiralion sara iramemisn au repeésentand de MEE ef molilide.
Dkams un délal de 7 maols & complar de B dale de pofifcaion de la peéaents delibéation, kes mcours suivants peovend élre fnlroduis
A1 RCHIMAnch sies aoouss réceplion © un rSoours gradess | un reoours sonlealisoy aeprés du Tribunal Adrminisicalif &Orkbans.
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Thierry BOULAY, Présidant donne leciure du rappart suivant :

Yu le Code Général de la Fonclion Publigue,

Conformément a article L, 313-1 du Code Général de La Fonolion Publique, les emplois de
chague collectivité ou dlablissement sont créées par I'organe déliberant de la collectivite ou de
['&tablissement,

EXPOSE

Il apparient donc au Comilé syndical de fixer l'effeclif des emplois 4 temps complet el non
camplet nécessaires au fonclionnement des servicas, méme lorsqu'll 2'agit de modifier la tableau
des empiois pour permettre des avancemanls da grade. En cas de supprassion d'emplol, 1a
décizion esl soumise 3 I'avis préalable du Comité Technigue compdtant,

La délioération portant création d'un emploi permanent doit préciser ;

l& grade ou, la cas echeant, les grades comespondant & 'emploi crég,

lm catégarie higrarchique dont Fempioi reléve,

pour un emploi permanent & f@mps non complet, la durge hebdomadaire de service
afférente & I'emploi en fraction da tamps complet exprimée an heures (350 356meas),

Conformément 4 larticks L 332-8 2° du Code général de la fonction publique, un emploi
parmanant paut &bre oceupé par un agent contractuel pour répondre aux besoins du service ou
an raison de la hature des fenctions et si aucun fonctionnaire n'a pu étre recruté,

Dans ce cas 'agent contractual est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelable
dans la fimite maximale de & ans,

Considerant e tableau des emplois adopté par le comité syndical le 22 février 2024 ;

Considérant que les besoing du service ndcessitent la création d'un emplol permanent de
chauffeur, dquipier et agent d'accuell de décheftarie |

PROPOSE :

la création d'un emplol permanent de chauffeur, équipier et agent de déchetters a temps
complet,

a ca titre, cet emploi sera oocupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplols des
fenctionnaires terriforiaux au grade d'adjoint technique relevant de la catégarie hidgrarchiqua
C,

lagent affectd & cel emplol sera chargd des fonclions suivantes | les misslons de chauffeur,
Bguipier el agent d'accuell de déchetlaris,

la rémunération et le déroulement de |a cariére correapondront au cadre d'emplois concemé

Le poste poorra re pourvi par un agend confractuel de dioll public dans Naltente du recrnutermsn!
d'un fonctionnaines.

Le recruterment da Fagant contraciuel sera pranonesd & Nesue dune procédure prévue par les
décrels n"2078-1414 du 19 décambra 2079 et n*88-145 du 15 féwrler 1968, cec/ afit de garanhic
I'dgal aceds auy emplols publics,
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DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

la création d'un emplol permanent de chauffeur, équiplier et agent de déchetterie &
temps complet,
& ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d'adjoint technigue relevant de la catégorie
hiérarchique C,
lagent affects a cet emplol sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
chaufleur, éguipier et agent d'aceusil de déchetterie,

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
concerne.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans Pattente du
recrutermneant d'un fonctionnaire.

La recrutement de "agent confraciuel sera prononcé & 'lssue d’une procédure prévue par
les dicrets n°2019-14494 du 19 décembre 2019 et n"88-145 du 15 février 1988, ceci alin de
garanilr 'égal accés aux emplois publics.

La présanbs dilibanation serm Iransmisa au rearésanian de FERL el nogfics.
Dang s délal de 2 mos & compler de s doba do polification do la présente déBbérstion, [8s racours suvants peaenl B inrodulls
@ [Ecammands avwen accush PCEpLNN - un FRCOUTS grackus ; un iecours corlgilisas aupes oo Trbunal Admini=AiT o'0udas
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Le Présldent donne lecture du rappart sulvant :

EXPOSE :

Wu le Code Géanéral des Collectivités Territoriakas,

Vu e Code de [a Fonction Publigue,

Entmipl &n prifecting by 2E00A28
Ang s pradeche bs 208G

rews 9 6 FEY, 200 LO°
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Consldérant la ndcassitd de melire & jour le lableau des affectlfs pour tenir comple das éléments

slvants :

- Ledépart pour fin de confrat de trois agents & temps complet et un agent & 28/35éme

- Lacréation d'un poste d'attaché 4 28/355™ (modification du tempa de travail de la
chargée da prajet communication digitala)

- Lacréation de 7 postes d'adjoints technigues pour permettre la nomination an tant que

staglaire de 7 agents actusllament en COD,

PROPOSE :

Le FPrésident propose la mise & jour du tableau des effectifs ci-dessous, comme suit ;

CADRES OU EMPLOIS

ﬁ.llﬂé

CATEGORIE

DUREE
RREECTIE HEBDOMADAIRE
fourys | WaganE | | D= SERVICE

A 2 1 TG

Aftachea A 1 0 TNC/ZB/358me
Rédacteur principal 1%® classe B 1 0 TC
Rédacheur B 0 1 T

) - [ h
m adminiatratif principal 1 c 2 a TC

) - - . - *
inig?srét adminisiralif principal 2™ c 2 0 TC

TOTAL B 2

Tachnlcien B 1 1 TC
Agent de maftrise C 1 0 TC
Agent de maftrize 1ére classe Z 0 1 TC
i

J:g]:;l;l technique principal 1 o - 4 o
::;:ﬂgl technique principal 24m c = = -

c 27 16 TC
Adjoint technique c o 3 TNC/28/356me

G 1 2 TNC24/35&éme
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A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise a jour du
tableau des effectifs ci-dessous, comme suit :

: EFFECTIF DUREE
CADRES DU EMPLOIS CATEGORIE HEBDOMADAIRE
DE SERVICE
Pourvu | Vacant
Hie—— == LS S
|
Aftache A 2 1 TG
Altaché A 1 0 TMNC/28/364mea
Rédacteur principal 1** classe B 1 0 TC
Rédacleur B 0 1 TC
i =
Adjoint administratil principal 1 ¢ > 0 TC
classe
Adjoint administratif principal 2t c - o TC
classe
TOTAL 8 2

Technicien B 1 1 TG
Agent de mailrise C 1 0 TC
Agent de maitrise 1ére classe C 0 1 TC
Aurj::t;l technigue principal 1% C 5 1 1o
ﬁtﬁnh;i technigue principal 2™ o a r TC

C 27 15 1<
Adjoint techrius cC 0 3 THC28/358me

C 1 2 TNCI24/35ame

La prédante diltsbration sara irensmisa au repedsentant do FESal of notifite.

[rank un délal de 2 mois & compler de fa dale de nofilicalion de la présenie cédibéalion, ks ez seivants peoven] Sl inbmdyls
P IcornnEn il s nnﬂ.u.ﬁ rRcEpian ¢ on reoours !rnduu.l: = iy fecoirs conbsnlaus aupnds du Tibunal Adrminkball SOvbana.
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Le Président donne lectura du rapport sutvant :
EXPOSE {

Comme Finformation vous a déja été communiquée ceraing agents et dlus ont fait 'objet dans
les demiers mois de harcélement numérigue Intense,

Ce harcélement mareld de maniére réguligre ef brutale : injures, diffamations...&mane
clairemant d'un agent de la collectivité & 'égard duquel une proceédure disciplinaire est enganée.

Dans |e cadre de dépdts de plaintes faites et devant aboutir, outre fa procédure disciplinaine, &
une aclion judiciaine ;

- Madame Flora LAVERGNE a subi 5 jours de ITT
- Monsieur le Président Thierry BOULAY a subi 1 jour d'ITT

Dans le cadre de la protection fonctionnelle (Art L .134-1 et sulvants du Code Général de |a

fonction Publique) &t &n Ben avec de la Jurisprudence Rlmasson, Madamea Flora LAVERGNE,
Directrice da ValDem au moment des fails sollicite le versement d'une indemnisation.

FROPQOSE:

Aprés avoir renconiré Madame LAVERGME et s'8ire enfretenu avec nos avocats, Monsleur le
Président vous propose de fixer lMindemnisation de Madame LAVERGNE 4 la somme da 3000€,

DECIDE :

Le Comité Syndical, avec une abstention, approuve de fixer Pindemnisation de
Madame LAVERGMNE a la somme de 3000E.

= :
La présenie débbéralion sera ransmise au neprésentant de TERS o palilibe,
Daree un délai de 2 ks & compler do la dats de nolilication da la prasonta délibéralion, bes recours auvands pesanl & infrodists
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Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Ce Rappert d'Orientation Budgétaire (ROB) comporte

= Les orientations budgétaires envisagées par ValDem porant sur les évolutions
prévisionnelles des dépenses et des recettes de fonctionnement et dinvestissement avec
la précision des hypothéses d'évolulion retenues pour construire le projet de budget
notamment en matiére de concours financiers, de fiscalité, de tarfication, de subvenlions
el |22 principales évolutions relatives aux relations financiéres

« les engagements pluannuels envisagés, notamment les orentations en matigére de
programmation d'investissement comportant une prévision des dépenses et des receltes
et les orientations en matiére d'autorisation de programme ;

+ |es informations relatives 4 [a structure et |a gestion de I'encours de dette contraciée at
les perspeciives pour la prajel de budget notamment le profil de Fencours de dette -

« des informations sur la structure des effectife, les dépenses de personnel, la durée
effective du travail

Le ROB a vocation 4 éclairer les &lus sur le budget de |a collectivitd et permet A Fassemblée
déliberante de discuter des orientations budgétaires qui préfigureront les priorités déclinées dans
le projet de budget primitif el d'&re informée sur I'évolution de la situation financiére de la
collectivité,

PROPOSE :

Mansiewr le Président demande au Comité Syndical de bien vouloir prendre acte du Rapport
d'Orientation Budgétaire 2023 sur la base du Débat d'Orientafion Budgétaire 2023 présenté el
annexe a la présente délibération.

DECIDE :

A Punanimité de ses membres prasents, le Comité Syndical approuve le Rapport
d'Orientations Budgétaires 2024 sur la base du Débat d'Orlentations Budgétaires 2024,

Pour extrail conforme
o L Présidenty ")

Cians uw diesad de 2 mols & compler de la dale de potilicalion die b présente délisdration, les pecotins sufvants peuvend &ins Intmduits

[Diétiajs el voies de recous ;
L priéeante ddfibéralion sera irmnsmise e représantant de FElL ol moliéa,
_on recammandd aves sccusd ibceplion | un racours grocieus ; un recours condanisus aupees du Tiibune Administralil &' Oriéans,
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Cadre jurldigue du Débat d'Orientation Budgétaire (DOB]

L'aricle L.2312-1 du Code Ganeral des colleciivitas lamiloiales stipule que dans la cadre des
Etablissemeants Publics de Coopération Intercommunale (EPCI) da plus de 10 000 habitants et
qui comprenne! au moins une commune de 3 500 habilants et plus, 18 Président présente au
Comité Syndical, dans un délai de deux mois précédant lexamen du budget, un rapport sur fes
orentations budgétaires, les engagements pludannuels envisagés ainsl gue sur la siructura et a
gestion de la delte, Ce rapport donne lied & un débsat au Comité Syndical, dane les conditions
fivdas par le raglament intéreur, || est prin acte de la tenue du débat par une délibération
spécifique A caractére non décisionnel,

La déeral n® 2016-841 du 24 juin 2016 préacise le contenu ol lee modalités de publication at de
tranamission du rapport d'arientation budgétaire. Ainsi, la rapport doit comparter les informations
suvantes | )

« Les ofientalions budgeétaires envisagées par FEPCI porteni sur les évelutions
prévisionnelles des dépenses el des recelles de fonclionnemeant el dinvestissement en
préclsant les hypothdses d'évaolution retenues pour conslruire le projet de budget
notamment en matiére de concours financiers, de fiscalité, de tarification, de subventions
et les principales évolutions relativeas aux relafions financiéres ;

« |es engagemenis pluriannuels emvisagés, notamment les arientations en matigére de
programmation dinvestissement comporant une prévision des dépenses el des recelles
af le cas dchéani fes ordentations en matiére d'autarisation de programmee |

« des informations relatives a la structure et [a gestion de l'encours de dette contractée et
les perspectives pour ke projel de budget notamment le profil de l'encours de detle que
vise la collectivité pour la fin de 'exercice ;

« des informalions sur la stucture des effectifs, les dépenses de personnel, la durde
effective du ravall dans 'EPCI,

Cas orientations doivant parmettre d'évaluer Févolution prévisionnalie du niveau d'épargne brute,
d'epamne nette et de l'endettement a [a fin de l'exercice auquel s& rapporie le projet de budget

Le ROB a vocalion & edlairer les élus sur ke budget de la collectivite et permet & Massemblée
délitérante de discuter des grientations budgétalres qui préfigureront les priorités déclindes dans
le projel de budgel primitil ef d@re informée sur l'evelulion de la siluation financiéra de |a
collactiviia,

Un exemplaire doit tre adressé au Représentant de 'Etat et &tre publie,

LES ORIENTATIONS EUDEE[MRES
Les masses budgétaires

2022 2023 2024
'Recettes de fonctionnement 8 548 882 9 037 138 8 724 266
Dépanses da fonctionmemant 8 540 882 8037 138 8 724 266
Dont interéts des emprunis ab 000 30 00O 25 000
Recetles dinvestisserment 2260460 | 2173282 | 1372352
Dépenses d'investissement 2 260 460 2173 292 1372 352
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LA SECTION DE FONCTIONNEMENT
Recettes de fonctionnemant
Répartition des recettes de fonctlonnement :

e

Annges ng;_.-aiaa_de fonetionnement | Evolution n-1 En@msfha‘hhanl
2022 B 549 BE2 € -1,98% 165,86 €
2023 9 (037 138 € 5,70% 179,51 €
[ 2024 | 8724 266 € -3,46% 174,39 €
o 2022 2023 2024
Remboursement rémunération B0 D00 &0 000 (B0 000
Hembnurﬁapr::mﬁ:l::ﬂh&rge 25 et 10000 10 000 10000
Redevance décheiterie 28 000 35 000 50 000
Radevance hars syndicat 2000 2 000 2 000
Redevance spéciale (2) | 525000 700 000 700 000
Revente matiéres 200 DO 400 DOO 200 000
Autres redevables (zalairas Valeoo) 30000 a5 000 35 000
Fotva. 5 000 5 000 5000
Dotations/participations _
dont Communautés communes (3) | 3035358 | 42020987 4 906 550
dont Eco-Emballages DO 000 639 500 625 000
dort Eco-systime 30 000 f 0
Autres subventions 35000 110 0DO 110 000
Autres atfributions et participations o 110 000 1]
Froduits exceptionnels G0 000 120 000 2000
Opération d'ordre 10 000 10 004 10 00O
o i | g : 1o
Report excédent exercice antérieur | 3118624 | 2 507 851 1907 216
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it femboursement remimdration

o Bembaursemont i chirge 55 ot
PeEvOyEnCe

 Riedevpnce déchettere

i Bedeyance hors synclical

B Redevance spéciae | ]

i Roupiite mintlres

W Autres redevables {=afaires Valeco)

mFclva

i1 Datakionsparticipatioe

o ot Commamauiés commumes {3}

® ol Eco-EmiasBages

0 dont Coo-sysiéme

o faitres sulnentions

Aubres alibunions el partitipations

1 Proguits esceptionnels

2024

Les recefies de fonctlonnement sonl variables d’'une année & Mautre. Cela est di 4 la

fluctuation des prix de

reprise des matériaux ainsi qu'aux fonnages coflectés. La

fluetuation de la TEQOMW est uniguement due aux fluctuations de la population

Dépenses de fonclionnement
Dépensas de ) En
Années fonctionnement | Evolution n-1 | eurosfhabitant
2022 B 548 BB2 € -1,98% 165,86 €
2023 9037 108 € 5,70% 17951 € |
2024 B 724 266 € -3, 46% 174,38 €
Répartition des dépansas de fonclionnamant :
il 2022 2023 2024
Fournitures 502 000 511 500 A41 500
i Servicas extérieurs 604 000 o00 500 617 500
Marchés B 3845000 | 3688000 | 3633000
Impits et taxes 5000 7 000 8 500
Charges de p&_@ﬂn}g!ﬂ 2182000 | 2383084 | 2859500
Autres charges de gestion courante 306000 | 274700 | 275000
Intéréls des emprunts 30000 | 30000 | 25000
Charges excep / financiéres et déﬁenses imprévues 10 000 130802 35 312
Provisions pour E@_;u'ﬁ:halhns ] 20 000 20000 |
Amortissements 303 000 300 000 250 Q00
___ Opération d'ordre 1] 10 DDD 10 000
Virement a la section d'investissement 861 882 1181 752 747 954 |
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| Fournkberes
3000000

B Services extdrleurs

i Marchis
2 SO0 0

= [mpdits el taxes

# Charges dé personne|
2 000 (DG -

W Autres charges de pestion
coamrante
m Inkdréts des emprunts

1500 000 -
@ Chisrges excep J linanderes
et ditpendes impréwes
1 D00 DOy 0 Prowisions pour
dépréciations
Amarlissements
500000 - m Gpération d'ondro

m Virement & la section
dlirmmestissemant

202 2023 2024

Nos charges de personnel sonf en relation avec lexercice de nos missions en régie
{collecte ei déchetteries). Dans la recherche de 'équilibre de notre budget, le polds de
I'augmentation des charges d'énergies of de carburant nous impactent fortement.

Les intéréts de la dette

2027 2023 2024
30 000,00 € 30 000,00 € 25 000,00 €
LA SECTION D'INVESTISSEMENT

Receties d'invesfissement
Répartition des receites d'investissement :

2022 2023 2024

Repart résultal 31 421 661530 | -157 203

FCTVA 20 000 20 000 175 000

Ermprunt 1000000 | @ 0

i Excédent de fonclionnement 0 a 171 698
Subvention étude blo-déchels 0 0 | 17500
Virement de la section fonclionnement 961 BA2 1181 752 747 954
Amortissements 300 DO 300 00O 250 000

Opération d'ordre 10 000 10 00D 10 000




Ersuyl &0 priteciors s 2002024
Feapy an préfacdun b SEO2E024

rossie 26 FEV, 2006 1O

100 = Ut 125 1 250 2311 20d4-0E

1400 000 —— M Report résaltat
1 200 00 - | FCTVA
1 000 000 - 1l Empr it
£00 000 1 = “m Excédent de fonctionnemant
e o B = Subvention étude bio-
A0 D00 diéchats
W virament de |a section
200 000 - N nclionnement
B Amortissemants
o . -
FliFE 24 o Opération d'oedre
=200 000
-qaoaon - — —
Dépenses d'investissement
Annéss Dépenses dinvesfissement E'u'ulu:iun i
2022 2 260 460 € 1,84%
2023 21TI 202 € -3.56%
2024 1372352 € -36, B5%
2022 2023 Zr24
Emprunts 235 000 160 445 165 000
Frais d'études T1 000 G5 000 B 000
Concessions ef droits similaires a5 000 2 500 10000
Acguisition terrain 150 000 132 198
Sécurization des déchetterias 100 000 Li] 15 000
Clture déchetiaries B0 D0 ] 15 000
Panneau décheiteres B0 D00 Bh OO0 A0 000
Travaux déchetteria 100 D00 130 000 200 000
_Reconditionnementdes 6bom | 0 120 000 50 000
EHH!EEHMETELWE BiE 460 10000 10 D
Matérial de transport BOD D00 800 000 a0
Matérial informatique 50 000 45 000 80 000
Mabier 0 15000 30 DD
Autres immobilisations
corporelles (bacs, composteurs, | 423 000 628 148 S00 150
colonnes)
Lignidgres 00 D0 ] ]
Crpération d'ordre A0 D00 10000 A0 000
Feport résultat i ] 157 203
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| Emprunts
D00 000
M Fraic d'études
B 0D
200 004 - E B Concessions et drolts similaires
BO0 000 - u Acpuisition terrain
500 000 | Séairisation des déchetteries
400 000
| Cloture déchetieries
300 000
W Panneau déchetteries
200 000
o Travaus déchetberks
100 D00
o - i Reconditionnernent des & bom
i Equipame nt bio-échets

Tableau des emprunts

, . Capital Datracai
Code Désignation Date obtention | = Date de fin | capital au
prunis 01/01/2023
17 Investissements 2014 302014 | 450 000 30n0r2028 | 187 S00
16 Décharge Ligniéres 18062012 300 000 18/068/2032 176 252
18| Batiment multifonctions | 02/12/2016 | 800000 | 06/01/2037 | 570000
14 Achal I:Inél 3 bannas OM O2EF2022 800 DD JNOFI2032 TH1 286
Endettement pluriannuel des emprunts a compter de Pexercice 2017 o
Cade
d'emprunt Désignation 2M7 2018 2015
15 Bacs ef colonnes 138 203,58 = -
14 Bennes 197 582, 238 197 582 29 197 692,28
10 Centre transfert 66 689 03 B4 528,93 62 668,82
16 | Décharge Ligniéres 21 268,77 2129977| 2129977
17 Investissemeants 2014 41 016,52 401 038 52 38 160,80
18 Batiment multifonctions 35 747,25 47 323,50 45 835,00
10 |Achat de 3 benne OM E—
Total 600 548,44 370 833,01 I6T 557,18
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Cade Désignation 2020 2021 2022 2023
d'emprunt
15 Bacs al colonnas 2 i = 4
14 Bannes 187 552 29 - - -
11 Centre transtert G0 525,65 | 6B 448 B2 | 56 388 55 -
18 Décharge Lignigras 2128877 21 20077 | 21 200,77 21 299,77
17 Invastissaments 2014 38 266 07| 37 305,38 | 36377 68| 35 449,87
18 Batiment multifonctions 48 547 50| 46 159,50 45771 50| 45 383,50
1B Achal da & benne 00 - 5 18 642 54| BG 858,20
163 1659 102
Total 364 22118 213,28 Bi7,60 133,24
Coda
d'empnint Péaignation 2024 2025 2026 2027
15 Bacs el colonnes S 5 = B
14 Bennes - - - -
10 Centre transfert - - - -
16 Décharge Lignidres 2120077 21 20977 21 266877 2 294977
LY Invastissoments 2014 34 534095 33 604 55| 32866 84| 31 739 14
ia Batiment mullifonctions 44 996,50 | 44 607,60( 44 218,50| 43 631,50
18 Achat de 3 bennae O &0 656,20 | 85 666.20| &5 656,20| BS5 656,20
100
Total B30,22| 99 501,82) 98 186,11 96 870,41
Code
demprunt Désignation 2028 2024 2030 2031
15 Bacs et colonnes " B i &
14 Bennes - " - -
10 Cenftre fransfert - - - -
18 | Deécharge Lignieres 30813,97| TS5BA46) - -
17 |Investissements 2014 | 21.209,77] 21 208,77) 2129977 21 200,77
18 | Batiment multifonctions 43443,5| 43050,5| 42 667,50) 42 279,50
18 |Achat de 3 benne OM | BS BBS,20| B5 856,20] B B56,20) 85 B5E,20
Total 95 557,24 | 71 913,73 | 63 96T, 27| 63 573,27 |
Code
d'amprunt Dsignation 2032 2033 2034 2035
15 |Bacsetcolonnes - - IO
14 Bennes = = - - |
10 |Gentre transfert - ¥ . ke
16 Décharge Ligniéras - - - e
i7 Investissements 2014 21 209,77 - 5 i
18 Batimant multifonctions 41 Bo1,50| 41 603 50| 41 115.50| 41 727.50
18 Achat de 3 banne OM Bh 658,08
Total 63 191,27 | 41 503,60 41 115.50| 41 727,50
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Code
d'emprunt Désignation 2038 2037
15 Bacs et colonnes - -
14 Bennes - -
10 Centre transfart - -
16 Décharge Lignidres = -
17 Investissements 2014 - -
1B Batiment multifonclions 40 330 50| 1002425
14 Achat de 3 benne OM
Total 40 339,50 | 10 024,25

Remboursement de la dette

700 000,00
600 000,00

100 £00,00
0,00

L

500000,00 -
400 000,00 -
200 000,00 -

200 000,00 -

N\

%

—

N

b )

FEEEEEIT

Evalution du remboursement par emprunt

SO0 D00, D¢
250 000,00
200 000,00

150 000,00

501 000,00

0,00

100 000,00 -

——— hiacs et colonnes
——Bafines

= Cipntre transfert
- Décharpe Lignidras

| :
\ _
1 |

| —

2045 2047 Hid9 2021 2023 1025 D0AT 2029 2001 3033 2035

Investissemonts 2014
s BiAtinEnt muktifonctions
e fArhal de 3 bapne O
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Répartitlon de la dette par emprunt

B0

500000

200000 |

300000 |

200000

100000

m Achal de 3 bene OM
m Batiment multfonctions

m Investizsements 2004
m Décharge Ligniéres
15 Centre transfert
By

o bacs et cobonimes
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Dette par habitant
Capital restant di au 1 janvier 2024:
1 392 5HG.35 €
Populalion au 1" janvier 2
ﬂ .
2r.84 €
Evolution de la dette par habitant
2017 2018 20148 20230 091 2022 2023 2024

Capital 24955 2 458 2085 1721 1210 1072 1 T15 1392
restant di| 75142 € | 202 88€ | 269,97 € | 048,79 TiT B 515,78 038,25 RA6, 35
Dette par

hahitant G5B85€ | 4663 € | 39563 € | 3302€ | 2349€ | 2098€ | 3407 € | 274 €
AK00 000,00 £ =

000 000,00 £ -

2500 000,00 €

000 000,00 €

~M--Capital restant dii

1500 000,00 € - - —s—Diettes par habitant

1000 000,00 € -

S0 000,00 £

MODE J—@ =y = SR
2017 2018 2019 2020 2021 2027 2023 1024
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Evolution de la population DGF

2017 | 2018 | 2019 | 2020 2021 2022 2023 | 2024

Population | 53 129 | 52 877 | 52678 | 52622 | 52127 | 51 550 | 50334 | 50 028

Différence/n-1 | 365 | 252 | 199 | 56 | 486 | 577 | -1216 | -308

Pourcentage
-1 0.,68% (-0,47% | -0,38% | -0,11% | -0,94% | -1,11% | -2,36% | -0,61%
Evolution du coiit par hahitant
Vandime hors vandbme
2010 | s479€ T9BAE
2011 84 BB € T8930 €
2012 81,68 € T8 45 E
2013 73,80 € 73,80 €
2014 73,54 € 73,84 €
2015 65,94 € 65,84 €
2016 65,94 € 65,894 €
2017 65,04 € 65,84 €
2018 65,94 € 655,84 €
2018 BT 2BE BY 26 €
2020 67,26 € G726 €
2021 73 TBE

Cout du service a 'habitant (€)

s \fEnME. s hors vendhime

0,00 gha 75 6B, 66

060,00 £65,04 65,04 €65,94 055,00 £67,20 €67,26
010 2001 017 03 2014 P05 2006 017 FOIE FOIS M0G0 021 022 2023 2029
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DOB_ 2024
FOMCTIONMEMEMNT
nbre habitants : 50 026
(1)
Receiles de fonctionnement par habitant
Roecottos
par
Articla Mantant habitant
— . AL
Femboursement rémunération G419 B4 000 1,20
Remboursement sur charge 55 el prévoyanca 6459 10 000 0,20
_Redalrﬂge déchetterie 70368 50 000 1,00
Redevance hors syndicat 70611 2 000 0,04
Redevance spéciale (2) 70658 700 000 13,08
Revente matiéres 7078 300 000 6,00
Autres redevables (salalres Valacao) 70848 35 000 0,70
Fotva ?_44 1 5 000 IJ,_“IH
Dotations/participations 74 0,00
dont Communautés communes (3) 4 906 550 a8, (8
. ~ dont Eco-Emballages G25 000 12,49
dont Eco-systéme a 0,00
Autres subventions _ T_ﬂl_?ﬂ 1 1_0_[]@ _2__?!]
Produits exceptionnals e 2000 0,04
Opération d'ordre Art 042 10 000 0,20
Reprise sur provisions pour dépréciations TE17 1 500 0,03
" report excédent excercice aniareur At 002 1907 216 RE
TOTAL RECETTES 8724 266 174,39

(1) baze estimée population DGF 2023
(2} redevance spéciale payée par les
commergants, les administrations, les

assockalions

(3) Participation des communautés de

communes
(") Recettes par habitant hors fiscalité
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Dépenses
Article Montant par
- habitant
Fournitures B0 441 500 883
Semvices axtériaurs &1 617 500 :rz,:ild
Marchés transport, tri, incinération 611 1950000 3898
Marchés pour les déchetteries 611 1382000 | 27,63
Aulres services extériaurs B2 301 000 6,02
Impdts et taxes 63 8 500 0,19
Charges de parsonnel Chap.12 2 659 500 53,16
Autres charges de gestion courante Eﬁ 275 D00 5,50
Intérdts des emprunts 66 25 00D 0,50
Charges exceptionnellas 6 B3z | oM
Provislons pour dépréciations 68 20 000 0,40
Amortissements Art.042 250000 5,00
Opération ' ordra Art 042 10 000 0,20
Virement & la section dinvestissement Ligne 023 747 954 14,95
Dépenses imprévues Art.022 0 0,00
TOTAL DEPENSES BT24266 | 174,39
INVESTISSEMENT
Article Montamnt
Report résultat 2023 Art. 001 =157 203
FCTWA Art 10222 175 000
Excadent de fonclionnament 1068 171 808
Subvention &tude bio-dachals 1312 17 500
Viramanl de la section fonctionnement Ligne 021 T4T 954
Amortissaments Chap. 040 250 000
Opération d'ordre Chap. 041 10 000
TOTAL RECETTES 1372 352

02§ LOv=
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‘i tissement

Emprunts Art 16411 165 000

 Frals d'éludes 2031 80 000
Concessions et droits similaires 2051 10 000

Sécurisation des déchetteries 2136 15000
Cloture décheltaries 2135 15 000
Fanneau Ic_!EqEn;Egies 2136 40 000
Travauyx déchelberie 2135 200 D0
Raconditionnament des & bom 2135 60 000
Equipsment bio-déchets 2188 10 000
Matériel informatique 2183 80 000
Mobilier 2184 30000
e s00 16
Opération d'ordre Art 040 100040
Report résultat (1| 167 203
TOTAL DEPENSES 1372 352
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DELIBERATION DU
COMITE SYNDICAL

N® 12-2024

Dhbjat :

Paiement des dépenses
d'investissement avant le vote du
budget : annule et remplace la
dilibération 63-2023 du

Erromgtt o priseciare 5 26AEI2024
A un préfuciien b PEOX2024 .
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Catéqoria
Finances kocales
{dcisfons budgeiaires

Drade du comits ; 2 fGvrier 2024
Dalo coneocalion | 15 lsurlar 2024

06 décembre 2023
Homibre de membres au moment du Rsulad du sobe ; Présiden da séance : Thicny BOULAY
wial =  Contre: 0 . ’
" en axercice : 63 v Abslentions : 1 Secrdiare da shance
= prégants o 3T *  Pour ;39 Latrenl GAUTHIER
=  yalanis @ 40
Elaient présents ;
Comumunzub d"aghmession
dies Territoires Venddmols Commumanid du Parche ot Haut Yondbmols

Mie BESEON-SOLFEDL Dominigua
M BOULAY Thiamy
M BREDOCH Jerdman
I CAFELLE Ywas
e CHERSMY Laure-Aline
fme CHOUTEAL Manique
W COSKME Thierry
M COLETIN Mickasi
i DESWVRLY Philljpe
i FACRI-BERGE Valiria
M FERRAND Amaud
M FIUET Xaviar
M GAUTHIER Lagiren|

Bimn HARAMNG Brigilts
i1 HERALILT Franch
mm HUET Karina

Mme JEANTHEAL Mool
1 LIMOLIZIN Jasaph

il MENIER Bomok

M ACLAOALTFA Rashad
Wime REGHARD Muricl
fma ROUSSEAL Fleur
i ROLFSSEAL Jacky

M SALES Jiean-Pisme
e WAILLANT Jeaning
B WVEARLEX Jean-Macc

Ot donnée pauvoir ;

Mme GARNIER Annefie ayani donné powolr & Kims HARANG Brigille
M FOURMET FAYARD Asan-Pierre ayanl danné pouvoir & M BOULAY Thismy
M GARDAAT Banoit ayam donné pouveir & Meame JEANTHEAU Micols

M ARZELIER Huguas

M GORDOMNER Mickadi

M REREVIER Alain

I DESHAYES Guy

Mime FALDET-NELLEMEACH Gabnisdls
M FREMERY Paucal

M GAUTHIER Alsi

B MEMAGE Marligl

I SAMSON Jean-Faimn

Commupautd Beawes Vol da Lo

Mmn GRANGER Isabsle
i RICHET Alain

{Ont agsicis

fillme CAFFIN Marie-Framce
M LERICHE Philipps

Eigient absenls excusas

Compminaité & Anmomiration Compunautd du Perche Hawt Vend&maols
Des Torrilobes Vendbmals
1 BARESAN Mickasi
M AUBERT NEILZ Marylne M DERSAY Eila Mim LENTAIGNE Vésonitus
A BARIBEREALL Jean M DHUY Dominigque 1A HOLIRFY Panil
M BORD Anthime Mime FLAMENT Madia
M BUCHERON Aain 1 FOURMONT Thiery it i Gt
N rhingeeiiies ey Beaut Val g Loin
M CHAMEIER Phillppe Kime HERTZ Sanidring
M CLAMEMS Jaan-Faul EE%"EEW
MU Mmp MACGILLIVRAY Agrds
b OEAN Jzan-Yves
M PIGOREAL Albert
M ROUSSELET Benoll
Destinatalres : Carlile exécutnre

1 ex - Dossier Séanoe
1 &%~ Registie dag désberalions

I__u Préasident

Thierry BOULAY
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Le Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le budget sera adopté courant mars 2024 ; certaines opérations ou acquisitions devront démarrer
avant l2 vote du budget.

Considérant quil est possible d'autoriser l'exéculif & engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement dans la limite du quar des crédits ouverts au budgel de "exercice précédent,
nen compris les crédits afférents au remboursement de la detle.

PROPOSE :

Crauteriser le Président & engager, liquider et mandater des dépenses dinvestissement, hors
resle A rdaliser dans les limites suivantes :

Matériel informatique = ... 5000 E
{art 2183 code fonction 020 : Adminisiration générale de la collactivité )

Conteneurs OMr et recyclables - ... 20 000 €
(art 21881 code fonction 020 ; Administration générale de la collactiviia)

Broyaurs-colonnes | .......... . 20 000 €
{art 2188 cade fonction 020 + Administration genérale de la collactivité )

Frais d'études ; ......... 16 000 €
{(art 2031 code f-unl::tmn IJEEI Arln‘nma!mtmn générﬂle de la collectivitg )

Traval dechettariBn < .....cccoorsesirssnsnrersensnsnsnbse 20 D00 &
(art 2135 code fonction 020 ; Adminisiration générale de fa collectiviié )

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président &
engager; liguider et mandater des dépenses d'investissement, hors reste & réaliser dans
les limites suivantes :

Matériel informatique : .. 5 000 €
[art 2183 code fonction 020 : Administration géndrale de la collectivitd )
Conteneurs OMr et recyclables ! 20 000 €
{art 21881 code fonction 020 : Administration générale de la collectivita)
Broyeurs-colonnes : ... 20 000 €
fart 2188 code fonction 020 : Administration générale de la collectivité )
Frais d"études : 16 000 €

jart 2031 code fonction u:n Administration générale de la collectivité )

Travaux déchetteries : ........ 20 000 €
{art 2135 code fonction 020 : Administration général__e dela collectivité )

Défals i woles de recours : i ST
Lo présmnba dilibésalion sara iransmise aw repeéseniant de Eiol e nolifiée. ko

Dhans un diélal de 2 mois 4 compler de [a dale da nolificalion de [a présenis délibémtion, les recours suivanis peauvent &lre introdulis
B PECOMNITRn S ayes Sccuss pRceplian | un Recouns: aréciednd ; Uun rcours conbenliewy supris du Tribunsl Adminisiratil d'Culéans.
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" ValDem | COMITE SYNDICAL | | io: oirastiuzes acaenzs1s anasce
Synoical mboa de colecie of de valadsallon A 4
dns chrchels ménagers c Vasdbmnk h
7 diy Hatl des Glos - Aln Gomibs Vistsis N®13-202
1100 YVENDOME
Objet : Coatégoric -
Appel A Projet (BAP) collecte ﬂmg;lﬂﬂ da compatences Diate du comilé © 22 Bviar 2024
r thémes
Homa Foyer () e CLTE ey Diate comvocalion : 15 févrior 2024
Mombre de membres aw momenl du & L iy woke Préaidan da ﬁfﬂlm ; 'I'lﬁrrr BOLRAY
vola #  Conlre 0 Secrélaine de sé :
= pnoexercice - G3 = Ahsbentions ;0 SeieANe :
= présends ;37 = Pour:40 Lavrent GALTHIER
s yolants ; 40
Etaient présenis :
Comnmunsts o' ennlomémtion
dag Tarritalres Vondimais Commuiishidd du Parche ot Haut Vendbmois
Mme BESSOM.-SOUBOL Doy Mima MARAKG Brigite M ARZELIER Huguins
W BCHILAY Thisrry M HERALLT Francis M CORDONMER Mickas
B BREDOHN Jédime Mme HUET Kading B BEREVIER Alain
M GAPELLE Yves Mme JEANTHEAL Micole M DESHAYES Guy
bme CHERAMY Laves-Alne B LIMOLZIN Jageph R FAUDET-MELLEMAACH Gabrisls
kime GHOUTEAL Moniqus M MINEER Banoil i FREMERY Pastal
K COSME Thiary B MOUZOALIFA Rl B GALTHIER Alain
W COURTIM Mickan! e REGHARD Mured M MEMAGE Marial
W DESVALI Philppe Msne ROUSSEAL Flaur A SAMSON Jaan-Plare
M FACRI-BERGE Valérie M ROUSEEAL dacky
Il FERRAND Arnaud M SALEL Jaan-Piemn Commimaulh Baauice Wal do Loina
i FIGLIET Kaviar Mime VAILLAMT Jeanine
M GALTHIER Laureit M VEALY e M hime GRANGER Isabelz
i RICHET fAdain
O donnd pouvolr Ont assisté ;

Pl GARMIER Annetbe ayant donmd posrealr & Mme HARAHG Briglia
M FOURNET FAYARD Jean-Fisne ayank donnd i W BOULAY Thisiry
B CARDRAT Berait oyanl dannd powacl & Mmo JEANTHEAL Hicok

Bme CAFFIN Maria-Frence
M LERM:HE Phikpoe

Elmient absanis excusés ;

Communawts d"Ambaméralipn Cammunaubd du Parche Haut Yendbmols
Des Territalres Venddimols
M BARBAR Mickadl
fime ALUBERT NEILZ Maryline M DESSAY Eng Mme LENTAIGNE Viérornique
i BARBEFREAL Jean M OHLY Dominiqum M HOURRY Pad
I B O Al M FLAMENT Nadia
B BUCHERCH Alain M FOURMDNT Thiemy Lo it i O
B CABROUGE Mickasl M GUILLOT Riaphael —“’—m“‘“ﬂ“m Vil de Loine
M CHAMBIER Fhilippe Mme HERTZ Sandrine ——m e e
M CLAMENS Joan-Paul i LARAMGE Philpos
M GOURTONS Julian i LERCH Pascal
fme RUCGILLPARAY Ognes
I OEAN Jaan-Tvas
B PIGOREAL Alberi
M ROLSSELET Bemall
Destinataires | Cartifié exécutoire

1 &3 - Dossies S&ance
1 e — R abee das délibéralions
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Le Président donne lectura du rapport suivant ;

EXPOSE ¢

Citeo est un éco-organisme agréé par I'Etat pour les filléres des Emballages meénagers et des
Papiers graphigques

Citeo met en osuwe les actions nécassaires pour contribuer activement 4 Famélioration des
parformances de recyclage pour atteindre, en 2022, les objectifs nationaux suivants :

» 75 % de recyclage de l'ensemble das embaliages ménagers mis sur le marché en France,

* B5 % de recyclage de 'ansemble des déchets de papiers graphiques gérés par le service
public de prévantion et de gestion des déchets mis sur le marché en France.

Pour contribuer & Iatteinte de ces objectifs nationaux, Citeo méne des actions visant &
» Apporter des services aux entreprises pour réduire leur impact environnemental,

« Moderniser la collects, le i et le recyclage fout en maitrisant les colts,
o Moblliser les Frangals pour recycler plus,

Citeo est fondé& & agir en matiére deé collecta des déchoels d'emballages ménagers issus de la
consommation hors foyer au titre de son cahier des charges d'agrément (aricle IV.3.c pour la
collects par le service public de Prévention et da gestion des déchets, dit SFPED, et article V1.2
pour |a callecta hors SPPGD).

La Lol n" 2020-105 du 10 février 2020 relative & la lutte contre le gaspillage el & 'économie
cireulaire (AGEC) integre plusieurs dispositions et objectifs portan! nolamment sur le
développament du geste de tr en dehors du domiclle, notammaent :

= La généralisafion dici au 1er janvier 2025 de la collecte séparée pour recyclage des
dgechets d'emballages pour les produits consommeés hors foyer,

» L'objectil de collecte pour recyelage des boutadlas en plastique pour boisson issues de la
consommation hors foyer en vua datteindre les objectifs de 77% des bouteilles an
plastigues pour boisson recycléas an 2025 at 80% en 2029,

La loi renforce également les obligations de tri ef coflecte séparde des déchets lssus de la
eonsommation courante dans les Etablissements Recevant du public (ERPY.

Pour soutenir les collactiviths, Citeo souhaite accompagner las communes et leurs groupements
compdtents pour la collscta das smball&gias ménagara ainsi que celies en charge de |a salubrité,

pour les dépanses d'investissemant nécessaires 4 |'egquipement des zones principalement
concemabes.

Cet AAP vise & ;

e Accompagner financiérement ke déploiement des dquipements de pré-collecte
pemeltant un geste de ti effectif des emballages ménagers issus de la consommation
nomade.

« Encadrer les critéres de réussites d'un projel sur la base des enseignements constatés
lors des expérimentations accompagnées par CITEQ au cours des cing derniéres
années.



Envoyi s prdbochas la 2SRRI
Reaga an préfociuns e PEME202Y.

mes 26 FEY. 2004 O

10 - e <2541 D20 2220240222110 _M2é-0E

Les flux dligibles sont

« Emballages légers seuls © acier, aluminium, carton, brigues alimentaires, plastique

«  Mon Fibreux ; acker, aluminium, plastique, briqgues alimentaires

o Mulli matbriaux © acier, aluminium, caron, briques alimentaires, plastique et papiers en
mélange

Las flux Vere, fibreus et papiers graphigues sont 8ligibles gfils sont intégrés dans un projet global
(nouveau ou existant).

C'est dans ce cadre que le syndicat ValDem souhaite candidater 4 FAAP collecte HF de CITEO.
PROPOSE :

Il est demandé au comité syndical de bien voulalr autariser le Président 4 candidatar a calle AAP
at de signer 'ensemble des documents y afférent,

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a
candidater a cette AAP at de signer I'ensemble des documents y afférent.

Dhétlas & Wi (¥ TRCCRITS |

La présanba dilité rallon som mrsmise au repréaananl de FElAL al nofddn,

Dana un didal de 2 maks & compber da |a date de nolilicalion de k présente délibbration, les recours sulants peavant & infroduils
n racomimandd auee accusi réeeplica @ U FCOTE grack ; un recours conleriisux aupres du Triounal Adminisiratit d'Orans.

b s =
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41100 VENDIRNE
e Catégaorle :
Développement des ombriéres Dﬂlﬂ‘l& de compétences Dala du comdé : 22 fhvrler 2024
I mes
FJ;Wannamnf Dale convocelion | 145 féwrlar 2024

Marmibea de memboas. s momerd du Résullal du vola :

Président de sdance - Thiarmy BOLILAY

Mme GARMER &nnedbe ayan dornd poweoin & Mme HARANG Brghis
M FOURKET FAYARD Jean-Piama ayand donné pouvelr & M BOULAY Thienry
W GARDAEAT Henoll ayanl donné pourvalr & Kins JEANTHEAL? Nicale

wole = Conlre : © .
= e agancice | 63 = Absleniions ;0 Secritaire de poenca
= pedeanls AT = Pour: 40 Lauren GAUTHIER
= wolanis ; 40
Etalent présents :
Comimau oyl @ acstombrotion
fles Tarriloings Vendomals Comananaul ik Perche af Hawl Venddmeds
Klma BES SO-50UBOL Baminlgue Kame HARSKG Brigitle M ARZELIER Hugues
B BOULAY Thismy K HERALULT Froncls B CORDONNIER Micksadl
W BREDON J&rtme Rélme HUIET Farine M DEREVIER Mlalm
W CAPELLE Ywes M JEANTHEAL Misak M DEEHAYER Guy
Mime CHERARTY Laure-Aling B LIMOUZE dpseph Mme FALOET-RNELLENBACH Gabrlale
birne CHOUTEALR 8 ool gues M MIMIER Bl b FREMERY Pascal
M1 COEME Thieny M MOUTDWLIFA Rashidl M GAUTHIER Alain
K COURTIN Mickasl Minia REQNARD Murisl K MEMAGE Madial
Il DESWAL Philipoe hama RORSSEAL Flou b SAMEON Jean-Piene
¥ FACRI-BERGE Valdrs M RIS SEAL Jaoky
I FERRAND Amaud I SALES JennsPlere Commumnal Baayce Val da Loire
M FICHIET Xaviar Mime VAILLAMT Jaanine
M GEALUTHIER Laurand M YEALN Jean-Mans fiime GRANGER Babnln
i RICHET Alain
Ont donne povor ; Ont asslsté ;

Mme CAFFIN Maries-Franca
M LERICHE Philppe

oy

Elzient absants exclises ©
' Communauté d Perche Haul Vendtmois
W mids
W BARBEAN Mictatl
M AUBERT MEILE Margine M DESEAY Eric
M BARBEREAU Jean M BHUY Bominkque :mm”mf Virorigue
i BORD Asthime iAma FLAMENT Madia
F BLICHEROM Alain : E&ﬂmhhhflr}' _
W CASROUGE Mickaill e
M GHAMBIER Philpge M HERTZ Sandrine Besgcs Vel do Lol
I CLAMENS Jean-Paul M LARANGE Phiipps
B COURTONS Julkn M LERDI Pascal
K MAGGILLIVRAY Agnss
M OFAKN Jepn-Yues
W FIGOREAL Abari
i ROUSSELET Banol
Destinataires Corlfid axsciiloles
V= ok Sham Le Frﬂsldngr...__;_‘
1 mx — Rapisina des délidrations g
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Le President donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Géndral des Collectivités Territorlalas,
Wu le Code de FEnwvironnement,

ValDem est un acteur important de lenvironnement et de Féoonomie cireulaire, au titre de ses
mMissigns,

ValDem a décidé (délibération N* 26-2023 du 28 juin 2023) dinstaller des ombridres
photovoitaiques sur sa zone de parkings située Allée Camilie Vallauy gul permattra de protéger
les bennes et des voitures, tout en assurant une production annuelle équivalerte & la
censommation d'une cenlaing de personnes

LIn appel 2 manifestation diintérét a été publié sur le site internat de YalDam du 28 novembre au
14 décembre 2023 concernant implantation de panneaux pholovoltalques en ombrigres sur e
site de ValDem (Allée Camille Vallaux 41100 Vendbma®,

Une seuls offre a &té regue, celle de VAL DE LOIRE SOLAIRE. Cella-cl correspond au cahler
des charges et prévoit un loyer annuel de cing cents auros (500 €) ainsl gue le bardage sur trojs
faces e linstallation de bacs acier en toiture pour une des ombriéras.

Linstallation de cef équipement n'aura pas d'incidence sur le budget du syndical.
E-EU-EDEE s

- devalider 'offre VAL DE LOIRE S0OLAIRE
d'autoriser le président & signer lous les documents nécessaires concernant le
développement de ces ombriéres.

DECIDE :

A lM'unanimité de ses membres présents, le Comitdé Syndical :

valide I'offre VAL DE LOIRE SOLAIRE
autorlse le président & signer tous les documents nécessaires concernant le
diveloppement de ces ombridres.

s Ty BOULAT

BT :-"Illl —T

- —— et 1% L Lt

[réials of volag de racours ;

La présanie délibémiion ser fransmisa au mpetseniant de FEREL et notillde

Dans un défal de 2 mois & compder de o dale da notficalion de 8 présents délbarabion, 188 recours subanls peanvent B infnodils
an recormmanté avec acciné réceplion | un recoun grciow ; un recours canlentleus auprbs du Triunal Sdminkstrall o'Dildans,
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Syndical mide de coflecie ef de vaborismlinn s
des déchels mé thu Wenelfimat o
b il i N® 15-2024
A0 VE NI
Objat : , . 0
Prise en charge des déchets issus | Domaine de competences Date du comild © 22 lyrer 2024
des lampes - collecte dans le cadre | par thbmas i . A P B
du servica public de gestion des Environrmament NN o £
chets
Mombire do memboes au moment du Rtssultal cha yole ; Président de stance : Thiermy BOLLAY
vl =  Confre; D )
= an exercice | 63 = Abslenlions O Secritalre de séance -
o prasants ; 37 »  Poir ;40 Laurent GABLUTHIER
= wolands ; 40
Etaient présents
dos Tarritolres Yenddmods
hime BESSON-S0UBOL Dominigue Mirie HARANG Brigite M ARZELIER Hugues
Il BOIILAY Thisry M HERALILT Francis B CORDONMIER Mickasi
W BREDOH Jérdime Mime HUET Karine M DEREVIER Alaln
M CAPELLE Ywes Mime JEANTHEL Mol M DESHAYES Guy
Mme CHERAMY Loure-Afne M LIMOUZ® Joseph Bime FALDET-NELLENBACH Gabricie
Mma CHOUTEAL Monkus i MIKIE R Banol id FRERMERY Pascal
M COSME Thiory A ML LI, Feskidi b GALTHIER Alain
M SOLURTIM Micksal Mme REGHARD Murisd b MEMAGE hariial
K DESMALI Philpps Mme ROUSSEAL Fleur M SAMESON Jaan-Piare
M FAGRI-BEHGE Vabirin M ROUSSERL Jadky
K FERRAND Arnaud M BALES Jaon-Piarme Compunauth Beauca Val do Lol
i FIQUET Xavies e VAILLANT Janing
Bl GALUTHIER Laieni W VEALT Jeai-Mare Mg GRANGER bsbalis
M RICHET hdain
Onl dOnK PO ! Ont assisié -
hime GARNIER Annalie ayant donné pouvei & Mine HARANG Biigille
M FOURMET FAYARD Jann-Pieme syant donnéd pouwsir & b BOULAY Thiormy hime CAFFIN Marie France

W GARDRAT Bangil ayan] doané pouvalr & Mme SEAMNTHEAL Mool

K LERICHE Philpps

Etabent absenls excusés ;
Communauts d Agglomeration Comm archiz Haut Vendomels
Dos Territobres Vendimaois unatsé du P
K BARBAN Micked
IWime ALUBERT MEILZ Maryline M DESSAY Eria o
M BARDEREALI Jsan M DHLY Dominigua EH%E”F?WF Vesonioun
B BOFD Anihimes fime ELAMENT Madia
M BUCHEROH Aksin ﬂ Eﬁumn:‘f Thlu:-r.l 6 i
M GASROUGE Mickas LLOT Raphae
M CHAMBIER Philpige Mene HERTZ Sandrine Bustuce Vil e | ol
M GLAMENS Jaan-Faul M LARANGE Philippe
W COLRTONS Julinn M LERM Pascal
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Le Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE .

Dans le cadra du sefvice public da la gestion des déchats, une collecte saparéa notammant, das
déchets d'equipements &ectiquas et électroniques ménagers relevant de la catégorie 3
mentionnés au || de Farticle R.543-172 du code de Menvironnement & ale mise en place par le
Syndicat WalDem,

L'arrétd du 27 oclobra 2021 pordant cahlets des changes des doo-organismes, des spsidmes
inciividuels al des organismas coordonnalours de la ffére & responsabiile dlangio di produciour
des équipements dlectniguras al dlectroniguras modifie, 4 complar du 1% julllet 2022, erganisation
des relations contractuelles et financiéras antre les collectivités territordales et leurs groupsments
d'une par, et les dco-organismes et lorganisme coordonnateur de la fillére & responsabilié
glargle du productsur des dquipemenis &lectiiques of dlecironiques (d-aprés la a Filigre »),
d'autre parl, guanl & la prise en charge des colls de collecte des déchets déguipements
dlactriquas at dlectroniques (ci-aprés « DEEE ») ménagers supportés par les collectivités, la
reprise des DEEE ménagers ainsi colleckés par les collectivités ot la participation financiére des
dco-organismes de la Filigre aux aclions de communication des collectivités relatives aux
agulpamants dectiques al élacironigues ménagers.

La nowells réglementalion, pour les collectivités ayvanl mis en place une collecte séparde des
DEEE ménagers, apporte a compter du 1er juillet 2022, notamment des changements (enants

= @au pérmefre de la coordination de l'organisme coordonnateur,

- a la répartition des obligations de colleclte des DEEE ménagers des éco-organismeas
agréds pour une ou des mémes calégones d'équipements éectrigues et électroniques, et

- au cocontractant des collectivités.

Ainsi désormais notamment, ce n'est plus Forganisme coordonnateur (QCAD3E) qui contracte
avec une collectivité le ou les contrats relafifs & la prise en charge des colits de collecte des
DEEE ménagers supportés par cette cdllactivité, 3 |a reprise des DEEE ménagers ainsi collectés
par elle et & la participation financiére de |'dco-organieme aux actions de communication de cefte
collectivité mais I'éco-organisme sgrea de |a Filiare & qui incombe cefte prise en charge et catte
reprise,

QCADIE a &le agréee, par amété ministéral du 15 juin 2022 pour répondre aux exigences du
cahier das charges annaxa {Annaxe [} 4 Famélé du 27 oclobre 2021 précité, Jusqu'au 31
décambre 2027 et ce, & compler du 19 juillet 2022,

Ecosyatem est agraéa en qualitd d'dco-organisme de la Filléra pour les égulpamants dlectrigues
at dlectraniquas managers relevant de la caldégorie 3 mantionnée au || da 'article R, 543-172 du
code de 'environmement (c-aprés les « déchels kssus des lampes =),

Dans ca cadre, l8 Syndicat ValDem souhaite conclure un nouveau condrat relatif 4 fa prise an
charge des déchets issus des lampes collectés dans le cadre du service public de gestion des
déches & compler du 1% juillet 2022
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PROPOSE :

- de constater la cessation, & compler du 30 juin 2022 & minult, de la convention
anclennement conclue entre OCAD3E et le syndicat ValDem pour las déchets issus des
lampes @ autoriser, en conséguence, la signature avec OCADSE de « l'acte conslatant fa
cessation de la convention relative aux Lampes usagéss colleciées par les communes et
établissemants publice de coopération intercommunale » ;

- d’approuver le « Contral relatif 4 la prise en charge des déchets issus de lampes, collectés
dans le cadre du service public de gestion des déchels » | autoriser la signature de ce
contrat avec ecosystem.

- d'autoriser Monsieur le Président & slgner avec ecosystem le contral intitule « Conlrat
relalif & la prise en charge des déchels issus de lampes, cofleclés dans e cadre du
sorvice public de gestion des déchets » et qul prendra effet de maniare rétroactive &
compter du 1% juilet 2022 et tous les documents s'y rapportant.

DECIDE :

A Punanimité de ses membras présents, lea Comité Syndical :

- de constater la cessation, 8 compter du 30 juin 2022 & minuit, de la convention
anciennement conclue entre OCAD3IE et le syndicat ValDem pour les déchets issus
des lampes ; autoriser, en conséquence, la signature avec OCAD3IE de « ['acte
constatant la cessation de la convention relative aux Lampes usagées collectées
par les communes et éablissements publics de coopération intercommunale » ;

- d'approuver le « Contrat relatif a la prise en charge des déchets issus de lampes,
collectés dans le cadre du service public de gestion des déchets » ; autoriser la
signature de ce contrat avec ecosystem.

- d'autoriser Monsieur le Président a signer avec ecosystem le contrat intitulé
« Contrat relatif 4 la prise en charge dos déchets jssus de lampes, collectés dans
le cadre du service public de gestion des déchets » et qui prendra effet de maniére
rétroactive & compter du 17 juillet 2022 ol tous les documents s'y rapportant,
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