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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Yu le Code Général de la Fonclion Publigue at notamment ses adicles L 452-30 ef L. 452-40
relatife aux compiences des Cenlras de Gestion de la Fonclion Publique Territoriale,

Vu code général des collectivités terdtoriales (CGCT) et plus pariculidrement les articles
R. 1111-1-A et suivants, L. 1111-1-1 et L, 5721-2,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décantralisation, |a
deconceniration et portant diverses masures de simplification de I'action publique locale,

Wiule décret n™ 2022-1620 du & déecembre 2022 relatif au référen! déoniologues de I'élu Iocal et
natamment son articlke 1% dont les dispogitions entrant en vigueur la 1% juin 2023,

Vu l'arrdté du 6 décembre 2022 pris en application du décrel n® 2022-1520 du & décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'"élu local,

Vu lnformation anvayéae par le bureau des colleclivités locales datée du 13 septembre 2023,
Vu la Charte de 8 local,

Considérant la loi 305 du 21 février 2022 gui compléta 'articke L. 1111-1-1 du code général
des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicablas auy élus

au sein d'une charie de ['élu local, afin de préveir gue o tout du lecal paut consulter un référent
déontologue charge de lui apporter tout consell utile au respect » de cas princlpes,

Considerant que ce référent deontologue doit &tre désigné par l'organe délibdrant de chague
colleciivité at alablissement public local,

Considérant l'mtérét que représente ce dispositif,

Conformement & lardicle R. 1111-1-A du code g&néral des collectivilés terftoriales (CGCT), e
referant déontologue de I'Elu local devra &fre désigné par l'organa délibérant de la collacivita
territoriale; du groupement de collectivités territoriales ou du syndicat mixta vied 3 l'aricle
L. 5721-2 du CECT.

I appartient ainsi @ chague collectivité concemae da nommer son ou sas référants par
Fadoplion d'une délibération spécifigue dans les mailleurs dalais possibles,

PROPOSE :

Le Président propose au comité syndical de nommer deux référents déontologues proposés
par 'association des maires da Loir-et-CGher pour les elus du syndicat ValDem.

Article 1" : Désignation des référents déontologues ot rémundration

Rappel des missions du reférent déontologues :

La mission du réfarent déontologue de Félu local est d'apporter, 4 tout &lu qui ke eaisit, tout
conseil utile au reepect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 'élu local,
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Présentation des référents déontologues ayant répondu favorablement & la demanda de
ValDem :

Maitre Hervé Guettard — Avocat au Barreau de Blals @ hpvettard@orange. i
02 54 74 20 8O

Monsieur Befrand Maréchaux, anclan préfet et directeur général des services d'uns
coliectivité, médiataur depuis 2019 : bmEfrance-comiter fr / 08 75 33 40 22

Il est proposé de désigner Maitre Hervé GUETTARD et Monsisur Berrand MARECHAUX,
pour exercer catle mission pour la durée du mandat actuel fjusgu'a l'expiration du mandat
2020-2026). A terme de cofte durée, il paut &lre procéds, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, H peut étre mis fin a ses fonctions.
Article 2 @ Modalités de salsine du référent

L'un au Fautre des référents déontologues mentionnés ci-dessus, pourront &tre salsis par tout
&lu local de ValDem directement, sait

par vole écrite 4 'adresse suivante | Allée Camille Vallaux ZAC du Haut des Clos 41100
VENDOME | Les salsines du déontologue devront &tre cachetées at porter la mention
u confidentiel =,

par mall de préférence directament aux adresses des référents ci-dessus mentionnés

en précisant dans son objel « Saisine du référent déontologue — ValDem -
Confidentiels,

- par léphone (numéro des référents ci-dessus mentionnés ou disponible auprs de
ValDem).

Toute demands de saising du référent par courrier qui iransitera par le syndicat ValDem devra
E&tre dans une double enveloppe cachetée et marquée CONFIDENTIEL - NE PAS OUVRIR,
conformément au respect des obligations de confidentialite rappalées par Farticle R. 1111-1-
D du CGCT.

Toute demande fera lobjet d'un accusé de réceplion par le référent déontologue qui
mentionnara la date de réception et rappellera le cadre réglamentaire de |a réponse.

Un second accusé-réception non détaillé devra étre envayé au service comptable da ValDem
el servira de justificallf de saisine du référent déontologue pour le pajement da |a vagation.

Le raférent étudiera les dléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou & l'oral) et pourra recevolr I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du consell

Le référant déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance el impartialite. A cet
éagard, il e peut recevoir dinjonctions exténeures.

La résférant communiguera I'avis & I'dlu concemé dans un délal raisonnable et propartionné a
la complexilté de la demande, par éceit ou 4 l'oral, en fonclion du souhait de I'élu concerné.
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Les avis et consells donnés par le référent dédonlologues demeurent consuitatifs
Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Cas réferents déontelogues serant rémunérés par une Indemnité de vacation dont le montant
est fixé par dossier tralté, confermement & 'amété du 6 décembre 2022 pris en application du
décret n” 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de '4lu local.

Cette indemnité sera versée par ke syndicat ValDem, ella est actuellerment d'un montant de
80 € par dossler,

A lndemnité de vacation, s'ajoutercn! les frais de déplacement au réel salon le baréme
kilométrigue,

Article 5 : Moyens mis & disposition

Les deontologues disposeront & leur demande d'une adresse électronique au sain de |a
ollectivité et d'un bureau dens les locaux de ValDem équipé dun ordinateur.

DECIDE :
A I'unanlmité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la nomination de

deux référents déontologues proposés par I'association des maires de Loir-et-Cher
pour les élus du syndicat ValDem tel que susmentionné.
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Thiery BOLLAY, Président donne lecture du rapport suivant ;
EXPOSE :

Le Président indique,
Wu le Code Général des Collactivités Termritoriales,
Yu le Codae géndral de la Fanction Publique,

Conskdérant la nécessité de mettre a jour e tableau des effectifs pour tenir compte des alemants
sulvanis :

Le depart an ratraite de deux agents

Le départ d'une salaride pour ruplure conventionnelle

PROPOSE :

Le Président propose la mise & jour du tableau des effectife ci-dessous, comme suit ;

DUREE
CADRES OU EMPLOIS catecorie|  FFFECTF | iEmDOMADAIRE

DE SERVICE

Pourvu ] Vacant

FILIERE ADMI .
Altaché A 3 0 TG
Rédacteur principal 1% classe B 1 ] TC
Rédacteur B 0 1 TC
1 T H il
;;l]:::t administratif principal 1%® c o 0 TC
ggj;ﬂigt administratif principal 24™ & 2 0 -
TOTAL ] 1

Technicien B 1 1 TC
Agant de maltrse i ;| L TG
Agent de maftrise 1ére classa c 0 1 TC
1 e N h
Ei;ﬁsﬂgl technique principal 1 C 5 1 T
gﬂj:sll;l technique principal &= C A 4 e
C 30 B TG
Adjoint technigue b 1 £ TNC/28/a5ema
o 1 2 THC241350me
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A "'unanimité de ses membres prasents, le Comité Syndical approuve la mise a jour du
tablaau des effectifs ci-dessous, comme suit :

DUREE
FFECTIF :
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EREED HEBDEIH_F_LD&IRE
DE SERVIGE
Pourvu i Vacant
ﬂ_] Bl L
Altache A 3 H TG
Rédacteur principal 1*™ classe B 1 8] TC
Rédacteur ) B K] 1 TG
Adjeint administratif principal 19 G 5 0 TC
classe
Adjoint adrministzatif principal 25 o 5 0 TC
classe
TOTAL B 1
Technicien B 1 1 TC
Agent de maiirise C 1 0 TG
Agent de maitrize 1ére classe c 1] 1 TG
T [0

Tgf;:t technique principal 1 c 5 4 T
Adjoint tachnique principal 24 G i P e
classe

c 30 5 TC

2 e

Adjoint technique & 1 TNC/28/354

c 1 2 THC/24/358me
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Thierry BOULAY, Président donne leciure du rapport subant
EX E:

VU la code génédral de la fonction publigue |

Wu 8 ol n* 2022-1168 du 16 aodt 2022 portant mesures d'urgence pour 3 pratection du pouvolr
dachat |

Vu le décret n® 2023-1008 du 31 oclobre 2023 porlant création d'une prime de pouvcl d'achat
excephtionnalle pour certaing agents publics da la fanction publique territoriale ;

Wu la saisine du Comité Sockal Territorial,

Considérant que le montant de celte prime est modulable en fanction du niveau de rémundration des
agenls pubdlcs dans ks respect des plafonds définks réglementairement |

LES BEMEFICIAIRES ET CONDITIONS D'ATTRIBUTION

La présente prime est aliibuée aux agents fanctionnaires thulaires et staglaires ainsl qu'sux agenis
confractusls de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives ci-dessous |
avoir elé nommes ou recrutés & une date d'effet anbédeurs au 1% janvier 2023,
avair pargu une rémunération brute inféreure ou dgale & 30 000 eurcs au titre de la pérode
courant du 1 juillet 2022 au 30 juln 2023,
lre employés el rémunénés par un employewr public au 30 juin 2023

La rémunération brute prise en comple est celle pergue au tiire de |8 période courant du
1™ juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la Prime de Garantie Individuelle de Poualr ' Achat
(GIPA) et da la rémunération Issue des heures supplémentaires défiscalisées.

Ly GETERMINATION DU MONTANT

Les montants powvant &tre allowes varent an fonction da la rémunération de l'agent eur la période de
rafarenca. Dans 18 limita du plafond préva pour chague nivesu de rémunération défini, 1| appartiant &
l'argana délibarant de ta collectivitd de déterminer e momntant de ka prime

RErmunerat e B e e an e e perrode courant | Plarand me(muim e (8 drime s

- = polvalr d'achat HELE urposteA
el e fullinkd nzs A dl Juln 2028 iR Gt

Inférieure ou dgale & 23 TO0 £ GO0 E
Supériaure & 23 700 € el infériaure ou égala & 27 300 € 7o €
Supersaure & 27 300 € el Inférleura ou Agale 4 29 160 € GO0 €
Supeneure & £9 160 € el Inféslaure ou égale 4 30 B40 € BO0 &
Supérieure & 30 B40 € et inférieure ou égale 4 32 200 € 400 &
Supériaure a 32 280 € et inférleure ou égale & 33 600 € 350 €
Supérieurs a 33 600 € el inférieurs ou égale & 39 000 € o0&
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Le montant de la prime, est raduil 4 proportion de ka quotité de travall et de la durée d'empled sur la
périoda courant du 1= juillet 2022 au 30 juln 2023,

Lorsque lagent n'a pas &é employé et rémunéré pendant la tolalle de la pesiode du
f# juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divise par e nambre de mois
rarmunérés sur cette méma pérode puls multipiié par douze pour déterminer la rémundération brute.
Lorsque plusiewrs employeurs publics onl successivement employé el rémunéré I'agant au cours de =
période du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023, ka rémunération prise en comple est celle versée par
Femployeur qui emplole et rémundre Fagent au 30 juin 2023, comgée &l besoin pour correspandre &
une année pleina.

LES CONDITHONS DE VERSEMENT

Cedte prime est versée par Temployeur pubiic qui emploie et rémunére lfagent au 30 juin 2023,

Lorsqua plusieurs employeurs publics emplodent el rémunérent lagent au 30 juin 2023 la prime ast
versée par chacun d'entre e,

Catle prime st versés en un versement unique en janvier 2024,

La prime de pouvoir d'achat excepliennelle n'est pas reconduciible,

LES CONDITIONS DE GUMUL

Cette prima est cumuiable avec toute aulre prime el Indemnité pargue par I'agent, & lexception de la
prime de pouvoir d'achat exceptionnelie pour certains agents publics civils de la fonction publique de
I'Etal et de la fonction publique hospialiéne ainsi que pour les militales,

L ATTRIBUTIH INDIVIDUELLE

|'aftribution de la prime exceplionnelle 4 chaque agent fait 'objat d'un amete individue conformément
aux modalités d'attribution définies par la présente déliberation.

PROPOSE :

Le Présidant propose au comité, afin d'amoelr be choc de linflation et de sculenir le pouvoir d'achat des
agents publics, d'instaurer la prime forfattaire de pouvolr d'achat, & 50 % des mantants maximum, sans
que be budget de ValDem ne scil trop impacts, et selon les modalités suivantas |
- quelaprime de pouvoir d'achat exceplionnella soit verste aux agants remplissant les conditions
réglementalres susmentionnées, et selon les modaftés cl-dessous -

AL : Montantproposs de la prime de
Reérunération brute peroue ai titre de [a pariodo dourant: | polivelrdiaatat pounun posts 8

b 497l |t 2022 A 40 [uin 2023 tampa complet (daps i limitedes
piafonds 1os par lsdeorat)

Infarkaune ou égate a 23 70O € 400 E
Supérieurs & 23 700 € et inférieurs ou gale & 27 300 € 360 €
Supériaure & 27 300 € el inférieure ou Ggale & 26 160 € 300 €

Supériaute 4 29 160 € et infreure ou &gale & 30 840 € 250 €
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i ifantant propeas i (nprlne s
RETLREration Brite peroue at fiie e iy pariade eaurant | pouveln daaiat pale i gesta

dui juillet Z0E2- a0 a0 |iin 2023 tempe anmplEt {dans (a | imite des
RIafEnEs (Hes par e anrat)
Supérioura a 30 840 € el inférieure ou dgake 4 32 200 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 4 33 600 € 176 €
Supérieure & 33 600 € et inférieure ou égalie 4 39 000 € 160 €

- de prévalr fes crédits cormaspondants au budged,
DECIDE :
A Funanimité de ses membres présents, le Comlté Syndical accepte

< que la prime de pouvoir d'achat exceptionnalle soit versée aux agents remplissant les
conditions réglemantaires susmontionnéos, of selon les modaliits sl-dessous :

11i[-1431- it pruu'q:n! [ 'p rime te
pouvalrdiughet paunkin posts

REmuneralion brote rersieai ties oe [a péEriote courant di

1 Ul P E032 A 1Ca0 juin 2023 ) 'T:LTHT:IZIH-LIIT ;I[::: Ew_nlzflr'!Iflflrt.E

tEarat
Infériaure ou égale 4 23 700 € 400 €
Supdrleure & 23 700 € et inférisure ou égake & 27 300 € 360E
Supérieurs & 27 300 € et inférieure ou dgalke & 29 160 € 300 €
Supérievre & 29 160 € et inférieure ou dgake & 30 840 € 260 €
Supeérleure & 30 840 € et infrisure ou égale 4 32 260 € 200 €
Supérieure & 32 280 € el inférisure ou égale & 33 600 € 176 E
Supérieure & 33 600 € et infériaure ou égale & 30 000 € 150 €

= de prévoir les crédils correspondants au budget,

r&“‘r I\ -.:-'i"ﬁ"l-

Lt

Diélals of valea din recours ; TG e O
La présanie déliatralion ser rargmbie su repeésentanl de FElal al notida,
Daing un délol de 2 maks & complber do |a dale de nolificalion de o présente délbdbration, [es recows sulvants pauvent &

Inlroduils en recammantdd avec ACcuss ACERT0N | U MECOE Qrackeus | um meoours conlaakisus dupess dd Tribunal
Arviedalenlil ff Or bsans,




¢ valDem

Synical miste de colecta el b vakonsadion
dea dlincheds mdnagers g Wend s
AL du Mol des Gloa- Adibe Camiln Vallie

AT VENDOME

DELIBERATION DU
COMITE SYNDICAL

N* 44-2023

Emsicipds nin prdilnctiors s 130 330725
Rlisgil n prdbooiurs b 131200323

10 : S 4254 H0A02 3. 2003130 6-84_2073-DE

rassw | 3 DEC, 2023 L0~

Obiet © Mise & jour des tarifs des

Cetégorie | Financas

Dlabe dis camibé ; (6 déoambire 2023

remboursemants da fr:ais._u:la TEPES, Divers Dk cofacalion © 30 novembre 2023
d'hébergement el des frais de
déaplacament des agents de Vallem
Momibre der mimbres su momend du Résulial du vola : Prisident de séance . Thierry BOULAY
voil ; = (Condra ! 0 y
» gn eofcics LB = Ahsientions ;0 Secrilalre de séance;
»  prosenls 43 = Pour ;48 Jérdme BREDKON
= wolards ; 48
Etaiant présents :
Communauti d'agalomératian
des Territaires Venddmols Communaudé du Perche o Haut Vendimols
M OARAHGER Siplane b AL IKG Alain Mrra CHESHEAL Lucle
M BARBIER Bruna M HARAMNG Brigitta M CORDOMMIER Mackasd
Mina BESSON-50UBROL Dominkgus M HERALILT Francs M DEREWER Alain
M BOULAY Thierry Mma HUET Kasine Kimi FAUDE T-HELLENBAGH Gabuislia
M BORE Anlhina Mme JEAHTHEAL Micols M GAUTHEH Alain
M BREGICN Jértme Mriie JOLY-LAVRIEUR Marira W MENAGE Marfil
M CAFFIN Marde-Franoo M LAFRANGE Phifppe ki HOLIRFY Poal
Mmin GHOUTEAL Manlgues M LERIO Paacsd 1 SANMSON Jean-Plerma
W COLIRTIN Midkas] M LBMOLEIN Joseph
M COUIRTONS Judien mime MAGGEILLWAAY Agnés Communaidé Beauge Yal de Lolre
K DESVALLY Phiippes i MOUZDWLIFA Reshid
K DHUY Dominigue M MEDELES Frédésis P CIRMH Sophis
K FERRAND Amnaud B OZAN Jaan-Yuas M RICHET Alain
Wi GARDRAT Bancil M PREOREAL Alberd
W GALTHIER Lausant Mt ROUSSEAU Flar
M GERDILA Claudn M ROUSEEAL Jachy
M VEALR Jann-Marc
Oint donné polviolr Ot assista -
M CLAMENS Jean-Paul eyard donné pouvolr & M BOULSY Thiamy Mme LUKACS Julia
I BIMIER Banch ayard desd pouvoir & M DEREVIER Al M GUERIN Thomas
i HASLE Micolus ayant donnd pouveir & B GARDRAT Banoll M DEREVIER Paul

Etaient absenls axcusas

Communauté 44 pnbamiration
Pas Terrilalres Yenddmoks

Coympunaubs du Parchs Haut Yendédmols

I ARZELIER Hupues

Mme AUBERT MEILZ Maryfine M DESSAY Erig BAN Mickat]
M BARBEREAL Jram time PLAMENT Hadia HERLEI'-ITATEPE Véranius
M FOLIRMONT Thisery
1 BLICHEROM Alain Mime PASOLIERAULT Patricia
W CARELLE Yvag I FOURKET-FAYTARD Plama
M CASROUGE Mickan| M GUILLOT Raphsel
Hmﬁﬁ Phikppa feime HERTE Sandring Baagioe Yol da Lolre
M COEME Thierry
[estinatalres ;

1 ax = Doz=ier Séance
1 ex -~ Rigine das délibéraliona

Certifié axéoutoing
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Monsiaur Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant
EXPOSE :
Vu le Code Général des Collectivibés Territorialas

Vu le Code Général de la Fonclion Publique,

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais cccasionnés par les déplacements des personnels des collectivités locales
et établissements publics mentionnés & l'article 2 de |a lol n® 84-53 du 26 janvier 1884 modifide
portant dispositions statutaires refatives a la fonction publigque terflorlale ef abrogeant le décrat
f® 81-573 du 19 juln 1991 ;

Wu le décrat n*2006-781 fixant les conditions at les modalités de réglement das frals ccoasionnes
par les déplacemants temporaires des parsonnals civils de 'Etal, modifié par le décret n® 2018-
135 du 26 fevrier 2019 ;

Le président rappelle gu'est considénd an déplacement, ['agant qul se déplace, pour les besoing
du sarvics, hors de sa résldence adminisirative ef hors de sa rasidance familiale,

Considérant que 'articks 1 du déecret n°2001-654 modifié dnonce que :

# Las condtions of modalités da réglement des frais oecaslonnés pal les déplacements
temporaites des collectivitds e dlablizsements publies mentionnés & larlicle 2 de la loi du 26
favier 1984 suswisée el de tows personne donl les frais de déplacement temporaires sont & la
charnge das budgels da ces collectivilés ef éfablissements sonl, sous résenve des disposifions du
présent decrel, celles Mixeéeas par e decret n® 2006-787 du 3 juillel 2006 fixan! les condifions ef les
modalités da réglemeant das frals occasionnéds par les déplacements lemporaires des personnels
civilz de I'Etat, » ;

Cansidérant gue l'arrété du 20 saptembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les taux
des Indemnités de mission prévues a 'article 3 du décret n® 2006-7T81 du 3 juillet 2006 fixant l=s
conditions ef les modalités de réglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de 'atal, comme suif ;

Frals d'hébergement el de repas

Typesdindennites Rrovinges Earls Vg = a = G L-[I
| it liabltatta etoommLnes

(UGS deldimetrapole L Gr:md
RIS

Hébergement -+ petit déjeunar a0 € 120 € 140 €
Déjeunar 20 € HE 20€
Diner 20 € 20€ 20€

* liste das communes au 01/03/2019 ; décret 2015-1212 du 30082015 & l'exception de |a
commune de Paris,

Le taux d'hébargement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas & 160 € pour les agents
reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité réduite.

Considérant gu'en vertu de I'article 7-2 du décret n® 2001-654 susvisé, et par dérogation, 'organe
délibérant de la collectivitéd ou le consell d'administration de l'Gtablissament paut prévolr la prise
en charge des frals supplémentaires de repas affectivernent engagés par 'agent, sur production
das justificatifs de paiement auprbs du seul ordonnateur dans la limite du tauy fixe par Farticle 3
du décret n® 2008-781 du 3 juillet 2006,
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Les déplacements peuvent étre remboursés lors de déplacements hors de la résidence
administrative et de la rskdence familiale pour suivre une [onnalion iniliale ou une formalion
cointlnue

Toute commune constifue, avec les communes limitrophes desservies par des transports en
commun, une seula et méme commune. Les départements de Paris, des Hauls-de-Seine, de la
Saine-Saint-Denis et du Val-de-Mame constituent un seul et méme département.

Frais de transport

La prise en charge des frals de transport formation ; formation de perfectionnement, formation
d'intégration et de professionnalisation,

Le semnvice gul autorise le déplacement choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux et,
lorsque lintérit du service lexige, le plus adapté 4 la nature du déplacement.

Si l'agent ufilise les transports en commun, ses frais sont pris en charge sur présentation des
justificatifs.

Si I'agent utilise sa voiture personnelle, avec lautorisation de son chef de service, Il est indemnisé
de ses frais de déplacemeant ;
« soit sur |a base du tarif de transport en commun @ moins angreux,
« goil sur la base dindemnités kilométriques dont le montant varie selon le type du véhicule,
83 pulssance et la distance parcourue.

Type de véhicule | Jusqua 2 000Km | " oc P01 & | Audela de 10000 km
5 GV et moins 0,32¢€ 040 € 0,23 €
BCVet? CV | 041 € 051 E 0,30 €

BV et plus 0,45 € 0,55 € 0,32 €

L'agent est également remboursé, sur présentation des justificalifs de paiement, de ses frais de
slationnement et de péage.

Si l'agent utilise son 2 roues (ou 3 roues) parsonnel, avec Fautorisation de son chef de service, il
est indemnisé de ses frals de déplacement |

« s0it sur la base du tarf de transport en commun k& moins oneraux,
« soit surla basa dindemnités kilométriques dont le montant varie selon le lype du vehicule,
sa puissance at la distance parcourne.

L'indemnitd kilométrique ast da :

« 0, 16 € pour une cylindrée suparioura & 125 om®,
« (0, 12 € pour un autre véhicule.

L'agent est dgalement remboursé, sur présentation des justificatifs de palement, de ses frais de
stationnement et de péage.
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A noter : L'agent peut étre autorisé 3 utiliser un taxi ou un véhicule de location. || est alors
rembaouree de ses frais sur présentation des justificatife de paiement,

PROPOSE -

- le remboursement forfaltalre des frals de repas, sur production des |ustificatifs de
paiement, pour un montant de 20 € par repas ;

- le remboursement forfaitaire des frais dhébergement dans les conditions réglementaires
susmantionnées, sur présentation des justificatifs afférents

- le remboursemaent des frais de ftransport dans les conditions réglementaires
susmentionnées, sur présantation des justificatifs afférents ;

da ne pas verser dindemnité de repas ou d'hébergament lorsque Fagent est nourn ou logé
gratultament,

DEGIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte :

- le remboursement forfaitaire des frais de repas, sur proeduction des justificatifs de
palement, pour un montant de 20 € par repas ;

- le remboursement forfaltaire des frais d’hébergement dans les conditions
réglementaires susmentionnées, sur présentation des justificatife afférents :

- le remboursement des frais de transport dans les conditions réglementalres
susmentionnées, sur présentation des justificatifs afférents ;

de ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri
ou loge gratuitement.

Four extrait conforme

Dealaky @l voles de racours ;
L= préeanta délibération sera lransmisa au meprésaniant do PETAL &8 nofifids,

Dans e delal da 2 mois & cofmgpler de [ dals de notification de (s prdsente dédbaration, lee recours subsanls pewen dire inéroduils
07 MRCCETHTAN S BVac RotisEs riceplion | un ecours gracieu ; un rocows canlaentiaus aspras do Triunal Adminiskalif Qoo
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: de compétences
direcirices de geslion (LDG) i Crake camsocalion @ 30 novembre 2023
Aufre doinaing oe
compelences des Communies
Mombre de menbres s momanl d Réeual du voe : Priskiend da séance ! Thieny BOULAY
wodn ¢ = Conira ;0 Sl ilE Rdkice -
= onayercice | 83 «  Abstentons ; Secretalre do MSO0S
*  priésonls; 43 = Pouwr 48 Jerome BREDON
w  ppdands | 44
Etaient présenls
Communauid d'agnloménation
dos Terdtolres Vendbiros
K BARANGER SlEyhana B HALS K P.h.h_ - [imea CHESHEAL Luck

i BAROIER Bruno
Bires BESS0M-SOUROL Donsnbque

HARARG O
Il HERALILT Francis

B CORDDNMIER Mickat|
M DEREVIER Alain

A BOULAY Thisimy e HUET Karing Mime FAUDET-MELLENBACH Gabriells
W BORD Anlkirmsa Bme JEANTHEAL Ricole B GALTTHIER Alain
W BREDON Jarliims Mime JOLY-LAWVRIELE Martine i MEMNAGE Masdial
ki GAFFIN Marie-Fenom M LARANGE Fhikppa i NOURRY Paul
Mima CHOUTEAL Manique M LEROI Pagcal b SAMSON Joann-Piern:
K COLRTIM Mickas] M LIBAOUZIM Jasaph
M COLRTOIS Julien Mrive MACGILLIVRAY Agnéa Communasté Beause Val de Lot
i DESVALIK Philippe M MOUEORLFA Rashids
11 DHUY Daorminigque M HEDELEC Frédéric Mme DINH Sephia
Isl FERFARD Arnaud M AN Jaan-Yvas N RICHET Aladn
M GARDFEAT Bannil I PHZOREALL Alberl
M GAUTHIER Laieeng fme ROUSSEAL Flaur
M GERCLA Clpude & ROUSEEALL Jadky
Ml WEALLL Jean-Mars
Cint danmé pouvodr Cirit assistd -

M CLAMENS Jean-Paul ayant densé pouvair & B3 BOULAY Thiamry
I MINIER Benol ayast donnd peuvol & M DEREVIER Main
1 HAELE Mieoias ayant dosni pouvalr & M GRRORAT Banoi

ima LLFACS: Jule
B GUERSN Thomas
M DEREVIER Paul

Etaiant absanls axousds

Commanauts ©anmiemiration
Des Territelres Yendbmois

ma AUBERT HEILE Maryline
i BARBEREML Jean

i BUCHERDH Alaln

i CAPELLE Yves

M CASROUGE Mickadl

M GHAMBIER Phikpon

M COBME Thisry

Desbinataires ;

| ax - Dosslor Séance
1 e = Regisina des délbaninns

M OESSAY Erio

Fme FLAMEMT Hadia

M FOLRRMOMT Thismy

M FOURKHET-FaYaRD Plore
MW GUILLOT Faphssal

Mire HERTZ Sandring

Commanautd du Peroba Haul Vemdimoeis

M ARIELIER Hugues

i BARDARN Midasl

B LENTAIEHE Wamniue
Wlmee PASQUTRAULT Pakiicia

Communailh de Communas
Bonunn Val da Loirg

Certifié gxéculole
Le Présidest
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Thierry BALLAY, Président donme lecture du rapport suivant ;
EXPOSE :

Wu e dacret n® 2018-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion ot &
I'Bvalution des altributions des commissions administratives paritaires

Sous résenve de Pavis favorable du Comité Social larrliarial,

Ces lignes directrices de gestion déterminant la stratégie plurannuelle de pilotage des
ressources humalnes dans chaque collectivité et établissement public, notamment en matiére
de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Elles fixent également les crientations générales en matidra de promotion et de valorisation
des parcours.

Les Lignes Directrices da Gestian Promotion Intemea sont &lablies par le Président du Centre
de Gestion ot g'imposent aux collectivites qui lui sont affilides. Ces collectivités devront
toutafois définir les critares retenus par Fautoritd territoriale pour proposer un agent & |a
Promation Inteme.

Les Lignes Directrices de Gestion (L.D.G.) ont &té &tablies au Byndicat VALDEM en novembre
2023 ol s’appliqueront en vue des décisions individuslles de promotions, nominations,
mobiliths, & compler du 1% |anviar 2024,

Elles sont prises pour une durée de 3 ans mais pourront faire I'objet de révisions 4 tout
momeant, aprés avie du CST,

Les Lignes [hrectrices de Gestion (L.D.G) vous sonl communigquédes en annexa pour
information.

PROPOSE :
Le Président vous demande de bien vouloir valider les lignas directrice de gestion,

r:i ValDem

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Les présentes lignes directrices présentent la siratégie plurisnnuelle de gestion des
Ressources humalines qul sera retenue pour permeiire de meftre en adéquation les
ressources el moyens du syndicat ValDem, ;

Les présentes lignes direclrices de gestion soni &lablies pour une durée de 3 ans & compler
du 0012024,

Elles pourront faire l'objet, an tout ou partie, d'una révision en cours de perode eelan la méme
procédure que calle prévue pour leur élaboration (Décrat n® 2018-1265 du 28 novembre 2018
relatil aux lignes direclrices de gestion et @ 'évolution des attibutions des commissions
administratives paritaires).
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» Etat des lieux
Au 0211172023, Ia collectivité dispose du tableau des effectifs joint en annexe.

Elle complte :

63 Emplois permanents ouverts (dont 16 emplois non pourvus)
5 Emplois non permansant

Elle compte 54 Agents dont

Qualita Sur emploi Nombre
Titulaires Permanent 23
Stagiaires Fermanent 0
Contractuels de droit public Permanents 35
MNon parmanants §
Contrat aidé Mon permanenis =5 0
Apprantiz 0
Vacataires 0

Elle compte sur les postes permanents 54 agents, dont 2 sont mis & disposition & d'autres
collactivités

(1 agent & 45 %, 1 agent & 10 %)

La ré i ants sur emplois MNTS i catégorie higrarch &
tenant com résantation Homme t la sulvante 2
Catégorie Qualité Total Dont Dant
hiérarchia des femmes
Hommes
postes
2 Tilulaires i] 0 0
Coniractuels de drait public 3 a 3
. Titulaires 2 1 1
Conlraciuels de droit public 1 0 0
i Titulaires 20 12 B
Contractuels de droit public 27 15 12
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La répartition des agants sur emplois PERMANENTS par filléres est la suivante :

Fillére Titulaires Contractuels Total
| Administrative 4 ] 3 F ]
Technique fa i 29 47
Tofal 23 36 7] l

Au 01/11/2020, I'AGE MOYEN des agents sur emplois permanents est le suivant :

Wealitd Age mapon
Titulaires / slaglalr&' 41 ans
Contractuels de dralt public 48 ans
Ensembla des pemmanants ! 43 ans D

Concernant Févolution des effectifs

au 3171072020, l'affoctif est da 41 agents sur postes parmanents
au 08122021, laffoctil st de 48 agents sur postes permanents
au 150612022, l'effectif o5t do 49 agents sur postes permanents

La collectivité ne dispose pas d'un tableau de suivi des mouvements de personnel,

La principale cause de départ est le départ 4 la retraite.
Le principal mode d'arrivée asl be contrat de travail pour remplacement.
* Objectifs recherchés

La collectivite adaptera ses effectife on fonclion de ses projets. La collectiviié souhaite
favariser las nominafions &quilibrées hommesfemmes et renforcer ses recrulements,

» Actions/ Démarches / Projets ;

La collectivite envisage de

| Actions 2024 | 2025 | 2026

D'affactuer |a mise A jour de son tableau des effectifs X X X

D'effectuer la redaction d'un tableau de suivi des| X X X
mauvements du personnel et des départs en retraile
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Sous réserve des capactés financiéres de la cobectivité, des situations individuelles et de la
réglementafion en vigueur, lautorité territoriale se réserve |a posszibilité de favorser kes
recrulements émanant de demandes émises par les contractuels en remplacemant en fonction
du compte rendu de leur évaluation professionnelle annuelle.

* FEiaf des Neuy

La collectivitd a mis en place un tableau de bord permettant d'anticiper les mouvements da
persaonnels (departs & la retraite, retour congés parentalldisponibilité... ).

» Objectifs recherchés
Anticiper les départs en rofraite, les évolulions & venlr, les retours

Ifganisation du temps de travall
» Efal des lieux
Au 01/10/2023, la collectiviié compte sur les postes permanents |

Qualita Nombre
Temps complet 43
Temps non complet 5

Un réglement intérieur spécifiant Forganisation du temps de travail a &te réalisé | voir annexe
Il précise ;
TITRE | : Ies horaires el l'organisation du travail
A — temps de travail
B — retards et absences non justifiées, sorties
C — jours féries et ponts
D - congas
E — absences paur maladias ou accident de la vie privée
F — congés de maternité, paternité et adoption
G — aulorisations d'absence
Par allleurs, la coliectivité disposa de

Délibération relative au temps partiel, du 10M 02019
. Délib&ration relative au protocole d'accord ARTT, du 140372002
- Délibération relative au comple épargne temps, du 23/06/2011.
- Délibération relative & la mise en place des 1607 heures, du 08/12/2021
- Un Hyret d'accusll aux nouveaux agants
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L'erganisation et le fonctionnement des services implique I'annualisation du temps de travall
des services de collecte et de déchetteries: un relevé des temps de travail est effactud

quotidiennemeant ; le palement des heures supplémentaires résultant de l'annualization ezt fait
en janvier de I'annéea N+1,

* Actions / Démarches / Projets ;
La collectivitd envisage de ;

Actions 2024 | 2025 | 2026

Mettre en place un dispositif de suivi et contrdle du temps | X X X
de travall ; géolocalisation des véhicules

Mise & jour du réglement intérieur X
Mise a jour du document unique X X X
Passage en COS5 X

1= 15 IS0 i = = i -
T e LU [ | o= e —— =

Le decret n” 2008-512 du 29 mal 2008 relatif & la formafion statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux détermine les obligations de formation des agents de la Fonction
Publique Territoriale tout au long da leur carrigre, || convient donc de délerminer les besoins
de formation de vos agents an principe lors de 'entretien professionnal annual,

¥ Elat des leux

Un suivi des formations sulvies par les agents est mis en placs, ainsi -

36 agents ont sulvi au moins une formation en 2022
- 142 Jaurs de formation ont &t& suivie par les agents en 2022 pour 12 actions
- Le budget formation des agents s'est élevé a 33 241,22 euros en 2022

Un plan de formatien ast existant au sein de lentité depuis 2018 |l est tiennal, 1| a &é refait
pour 202002023 ¢ volr annexe.

» Objectifs recherchés
La collectiviié sauhaite :

- Améliorer la qualité du service public
- Développer une culture de prévention des risques professionnals

- Favariser 'adaptation au métier et au poste de travail, maintenir le niveau de compétence
des agents et leur parmetire de se perfectionner sur leur poste

- Favoriser ['"évelution professionnelle

- Fawvoriser le blen-&lre au travail
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» Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026

Informer las agenls sur leurs obligations da| X X X
formation et beurs droits & la formation (CPF.....}

Mise & jour du plan de formation X X X

La programmation des actions de formation sera &laboree en conceration avec les agents
lors des enfretiens annuels d'évaluation de la valour professionnelis,

*  Elat des lieux

En 2022, la part du budget consacrée au personnel représente 2 262 BEG €, soit 33 % des
dépenses de fonchiennament.

La collectivité ne dispose pas d'un tableau de bord de pllotage de la masse salariale.
Une démarche de réflexion sur I'évolution de la masse salariale va &ire engagée :

- Rationnalisar la recours au conirat
> Objectifs recherchés

La collectivitd ssuhalile maitrizer 33 massa salariala.
» Actions / Démarches / Profots

La collactivild envizage de

Actions 2024 | 2026 | 2026

Rationnaliser |2 recours au contrat X X X

» FEtat des lieux

« Le régime indemnitalie existant au sein da "entité est celul du RIFSEEP.
Les conditions d'octrol sont spécifiées sur la délibération du 05/12/2022 : voir en annexe

- Affribution du ClA & la vue de critéres et de Ventratien annuel (augmentation du ClLA et
collégial)

» Le prime fransport depuis ke 1" 04 2022
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> Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage de

» Efat des lieux

Four 2022, 1 est constald .

s 7 accidants de travail ont été déclards
1204 jours d'absence pour tout metif médical | dent ;

277 jours en accldent de travail [ frajet
- 728 jours en maladie ordinaire

Un Decument unigue d'évaluation des risques professionnels (DUERP) a ét& mis en place
depuls 2014

Le Document uniqus d'evaluation des risques professiennals (DUERP) a €& mis & jour en
2020,

Il le sera mis a jour pour fin 2023,

La démarche d'évaluation et de prévention des RPS (Risques Psycho-Sociaux) n'a pas éts
ENgagae,

La collectivite dispose de deux assistants de prévention depuis le 1% janvier 2023 pour
lesquels une lettre de mission a été définie.

Le registre de santé el sécurité au travail est existant au sein de Fentité et consultable au
bureau du responsable technique. ¥ sont mentionnés les contrides et visites obligatoires des
appareils et éguipameants,

La collectivité dispose d'un registra de signalement des dangers graves el imminants,

La collectivité est conventionnée avec le service en charge des questions de santé at sécurité
au travail du Centre départemental de Gestion (CDG),

Des actions de formation visant la santé, la sécurité et I'hygiéne sont assurées réguliérement
a l'attention des agents des services déchellerdas et collecie. Elles se poursuivrond.

» Ohjectifs recherchés

La collectivitd souhsaite ;

- 868 mettre en conformité avec la réglementation pour assurer la sécurité et la santé des
agents
former les agents pour se prémunir des rsques professionnels auxquels s sont
susceptibles d'@ire exposas
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Das conventions de mise 4 disposition ont établiss dans le cadne de la mutualisation,

2 agents de ValEco mis dispositicn au syndicat ValDem
2 agents de ValDem mis & disposition a ValEco

> Actions/ Démarches / Projets
La collactivité anvisage de .
Aclions 2024 | 2025 | 2026

Créer ou melire 4 jour le Document unigque d'évaluation | X X X
des risques professionnels

Informerfsensibilicer les  agents aux  risques| X X X
professionnels (ax ; obligation de port des EPI, obtention
el rencuvellement des aulorisations de condulle [ex:
CACES])

Renowvellemanl  des  équipements de protection | X X X
individuelle

Mettre en place un suivi médical régulier avec le médecin | X X X
de prévention

*  Eilatl des lleux

Pour ce qui conceme le ailement des déchets, des agents ont até mis & disposition
partiellement & compter du 1% janvier 2023 jusqu'au 31 décembre 2026 (1 agent & 45 %, 1
agant & 10 %).

> Objectifs recherchés

La collectivité, 4 fravers les actions de mutualisation de moyens mis en cauvre, souhaite
rafionnaliser las services.

* Etaf des lieux

Une participation & la protection sociale complémentalre a &té décidée en 2012 :

- Paricipation santé majorée en en 2021 (volr délibération n® 58-2021 du 08
décembra 2021 en annexe)

- Parficipation prévoyance majoré en 2023 (voir délibération n® O7-2023, du 15 mars
2023 en annexs.
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* Ohjectifs recherchés

La collectivité souhakte

- développer une politique attractive pour favonser lea recrutements
- lutter contre 'absentaisma et en limiter les colts
favariser 'accés aux soins des agents et imiter les risgues d'agaravalion

» Efat des lieux

Les articles 8 de |a lai n"83-6834 du 13 juilet 1983 et 88-1 de la ol n*B4-63 du 26 janviar 1984
obligen! las caollectivités teritoriales et les établissements publics 4 mellre en place une
palitique d'action eociala pour leurs agents

La collectvité dispose

- d'une dalibération qul décide de I'sdhésion au COS du VendBmais pour les aclions
sociales ; le personnel actif et en refraite bénéficie des prestations du COS et du CHNAS.
Vair la délibération du 26/02/1999 en annexe,

d'une delibération pour le versemant d'une prime exceplionnelle fransport. Voir la
delibaration du 22/03 2022 en annaxa.

- dune délibération pour évanements familiaux (naissance d'un enfant, départ d'un
agent & |a relralte, décés d'un agent en activité) Cf. délibération du 02/10/2012 en
= {R1gI=EA=N

- d'une délibération pour un chégue cadeau Cf. délibéralion du 08M 2/2021 en annexe

¥ Objectits recherchés

La callectivite souhaite

- favoriser le hien-&tre au travail

développer une politigue altractive pour favariser les recrutements
- lutter contre 'absentéisme et an Bmiter les codts

Les collectivités tarritoriales ef les &tablissements publics administratifs locaux emplaoyant au
rmolng 20 aganis en équivalent temps plein sont assujettis 4 Fobligation d'emplol de revallleurs
handicapés en application des aricles L 52121 ot sulvants du cade du travail,
Le taux d'emploi des travailleurs handicapés doit atteindre au minimum 6% de effectif total
des agents remunérés au 1er janvier de l'année écoulde.

A défaut de respect, total ou partiel, de l'obligation d'emploi, une contribution doit &tre versée
chaque année au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fanction publique,
(FIPHFF).

* Eilat des leux

Au DIM0/2023, la collecthlteé compte 4 travailleurs handicapés recrutés sur emplais
permanents, dont 2 foenctionnaires en calégorie C,

Le budget consacré aux dépenses en matiére de handicap est varable suivant les années.
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» Ohbjectifs recherchés

La collectivité souhaile favoriser le recrutement de personnes en situation de handicap au
regard des caractéristigues de postes et des compétences requises.

.

1) Palitique generale concernant la valarisatlon des parcours professionnels

Sauls les fonctionnaimes béndficiant d'une carrlére at done d'dvalullons de carridre,

Depuis |2 Protocole sur les parcours professionnels, cariéres el rémunérations, |es
avancements d'echelon s'effectuent a l'ancienneté, selon une cadence unique définke par les
décrets portant statut particulier de chaque cadre d'empiois. Cet avancement est accordé de
droil pour les agents qui ont acquis Fanciennetd requise.

llz peuvant an cutre béndficier d'un avancement au grade au sein de leur cadre d’emplois, ou
blan d'une pramotion intarna, leur parmeltant aingl de maniére dérogaloire au concours
d'accader 4 un cadre d'emplois d'un niveau supérsur,

Qutre les conditions statulaires requises et définies par les décrets portant statut particuller de
chague cadre d'emplois, ces avancements de grade et promotions relévent de la libre
appréciation de 'autorité territoriale. Les agents ne disposent d'aucun droif & en benéficier,
alors méme qu'ils rempliraient les condifions stalutaires requises,

Larticla 19 du décret n® 20191265 du 29 novembre 2019 relatif aux ignes directrices de
gastion indigue

 {, - Les lignes direcirces de gestion fivent, en malidre de promoltion of de valorisation des
PENGOUNS |

1" Lag orenlations el les crildres géndrauy & prandre an comple pouwr fas promafions au choi
dans les grades ef cadres d'emplois ;

2" Les mesures favorisanl Mavalotion professionnels des agents el leur acces 4 des
responsabiiiés superielures.

. - Las ignes direclnioes menfionnées aw | visent en partiowlfer :

1° A précizer les modalités da prise an compte de {a valeur professionnede 2f des acquis de
lexpérience professionnale des agenls, nolamment & trevers fa diversité du parcours ef des
fonctions exercdes, lea fonmeations suivies, les condiions parficulidres d'exercics, alfestan! da
Fengagement professionnel, de la capacité d'adaptalion ef, fe cas échéant, de laptiude &
lencadremeant d'éguipas.

2" A assurer Mgalité enfre las femmes af les hommes dans les procédures de promolion en
fenant compte de la part respeclive des femmes ef des lommes dans fes cadres d'amplois at
Qrafes CoNCemEss.

Cutre les conditions réglementaires instifuges par les statuis pariculiers de chaque cadre
d'emplois, |a collectivité doit done déterminer kes propres critdéres ef le bardme lui permettant
de proposer une évolutlon de carriéres & ses agents.
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Sur ce point, il convient de rappeler que "autorite territoriale met en ceuvre les orentations en
maliére de promotion et de valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir
d'appréciation » en fonction des sifuations individualles, de l'intérét du service...

» Actions / Démarches / Projets !

La collectivité ne donna pas d'ordre da priorité pour les modalités de promolion :
Avancement de grade / Nomination suite 8 concours / Nomination sufte a promotion
interne

En principe, la collectivité est faverable & Favancement de grade. Pour le changement de cadre
d'emplod, la colleclivité examine les besoins de ses services. Dans fous les cas, i est fenu
compte da M'dvaluation professionnelle annuelle.

2" LBG concarnant les &

o (el |
L'article 49 de |a loi n*84-53 du 28 janvier 1934 précise que

w La higrarchie des grades dans chaque cadre dermplol ou corps, le nombre d'échelons
dans chague grade, les regles d'avancement déchelon ef de promotion au grade
supérieur sonf fixés par les statuts parficuliers.

La nombre maximum de fonclionnaires apparfenant 4 Fur des cadres d'emplols ou corps
ragis par la prdsente lof, 4 Pexceplion du cadre demplofs des sgents de police
imunicipale, pouvand dire promus & Mun des grades davancement de ce cadre demplols
ou e ce corps sl déferming par application oun taux de promotion & Feffecll des
fonctionnaires remplissant les condifons pour cel avanceman! da grade. Ce laux de
promation est fixé par 'assamblée délibérante apras avis du comité social farritarial ».

Larticle 73 dela ol n"B4-53 du 26 janvier 1984 préclse gue :

¢ l'avancement de grade a liew de fagon continue d'un grade au grade immédiatement
supéreur. Il peut &fre dérogd 8 celfe régle dans lez cas od Navancemean est subordonng 4
une sitlection professionnelle.

It & Wiew suivardt Mine o plusiedrs des modalilés clapris

1% Sail av choly par vole dinscripfion 8 un fableaw annuel davancement, stabli par
appraciation de la valewr professionnelle el des acquis de Mexpérience professionnelle
des agents. Sans renoncear 4 son pouvolr dappraciafion, lautorité terriforiale fisnt
comple des fignes direcirices de gastlon prdvies & lartlcle 33-5.

I est tenu compla de la situalion respactive des femmes ef des hommes dans les cadres
d'emplois et grades concermés dans le cadre des lignes direcirices de gestion prévies
at méme arfidle 33-5. Le tableau annuel d'avancement précise la part respective des
fermmes ef des hommaes dans le vivier des agenis promouvables ef calle parmmi las agenfs
inscris sur ce tableau gui sont susceptiblas d'8lre promus an exdoution da celw-ci;

2° Soil par vole dinscription & un fableay annvel davancement, établi aprés une
sélechion par voie d'examen profassionned ;

3° Boit par ssleclion opérde exclusivement par vole de concours profesaionnel,

Pour les fonclionnaires relevant des cadres d'emplois de catégorie A, T peul également
&ire subordonnd & loccoupalion préalable de cerains emplols ou & lMexarcice praalalle
de cedalnes fonclions correspondant & wn niveay pariclliérement &levé de
rasponzabiite el définls par un décrel en Consell d'Clal. Les slafuls particuliers petivent,
dans oo cas, déroger ay dedwxidme alindo de Manlicle 48, »,
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L'article BD de la ol n"84-53 du 26 jarvier 1984 précise gue |

it Le tabieau annuel d'avancement menfionné au 1° et au 2° de larficle 79 asl armdfé par
Fauforité feyriforiale dans les condiions fxdes par chague staluf parficiliar.

L'autorité terriloriale communique ce tableau d'avancemant au cenfre de gastion auguel la
callecttvitd ou Métablissement esf affilié. Le cenlre de gesfion en assure la publicité.
L'svancement est prononcd par l'autorité teritoriale parmi les fonclionnaires Nscils sur un
tableau d'avancement. Les fonclionnaires dune collachivité ou dun établizzement ne
pauvant &fre promus par cette colectivité ou cel dablissement que dans Fordre du fableaul.
L'avancement de grade ast subordonné & l'acceptation par fe lfonctionnaire de Femplol qui
lui est assignd dans son nouveau grada. »

» Actions / Démarches / Projets

La collectivité ne favorise pas un mode plutét qu'un autre pour les maodalités de promotion :
Suite & examen professionnel / Suite & concours / Au choix
Elle examina las besoins des services au regard des compétences des agenls concermas,

Sauls les agents remplissant les conditions statutaires requises peuvent bénéficier d'un
avancement de grade et définies par les statuls particuliers des cadres d'emplols concernés,

Les avancaments de grade seront prononcés par ["autorité temitoriale dans le respect de la
delibération ayant fixé les ratios d'avancement de grade définis par 'assemblée délibérante et
dans l'ordre du tableau annuel d'avancament de grade concerme. Voir deliberation en annexe,

L'autorité terrtorale prendra les décisions individuelles en maliére d'avancement de grade,
sans prejudice du pouveir d'appréclation de Fautorité compétente en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un molif dintérdl général, sur proposition du chef de
service, an tanant compte, sans pondération, de :

- |2z besoins de la collectivite

- la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnele des agenis
appréclés

- FPancienneté de l'agent dans la collactivité

- la motivation de l'agent lige a I'obtention de 'examean profassionnel
les efforts de formation de 'agent

- linvestizsement de I"agent

|la capacité d'adaplation de I'agent vers un poste de niveau supérieur

Aucune différenciation n'est prafiquée quant au genre des parsonnels (hommesfemme).

A%) LDG ooncerhant les promotions interne
L'article 39 de la loi n*84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

« En vue de favoriser la promolion interne, les statuls particuliers fixent une proportion de
postes suscepliblos d'éire proposés au personnel appartenant déja 4 Fadministration ou & une
arganisation internalionale intergouvernementale, non seulement par vole de concours, selon
les modalifés définies au 2° de l'article 36, mais aussi par la nomination de fonclionnaires ot
de fonctionnaines infernationacx, suivant l'une des modalilés ci-apres |

1° Inscription sur une lste daplifude aprés examen professionnel ;

2" Inscription sur une lste daptiude élablie par appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de lexpérience professionnelle des agenfs. Sans renoncer 8 son pouvoir
d'appréciation, lautonté terrilonale ou le président du centre de gestion assists, le cas échéant,
parfe colldgn des représentants des empoyewrs lent comple des ignes directiices de gestion
pravias & Manicle 33-5.
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Chague statut particulier peut prévolr lapplicalion des deux modalités cl-dassus, 2ous rbeernve
qu'elles hanalicient & des agents placés dang des siivalions différentes.

Sans préjudice des disposifions du 1° du Il de fafticle 12-7 el de la deuxidme phrase du
pramiar alinda de larticle 28, les listes d'aptilude sonl établies par lautorité termtoriale pour les
coffectivités non alfiides & un centre de gestion ef par le président du cenfre de gestion pour
fas fonctionnsires des cadras d'emplois, emplois ou corps relevant de sa compdfence, sur
proposzifion de Faufonté termtorials.

Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aplifude ne peut Biro supédrieur au nombre demplols
pownvant &fre effectivernent pourvis. Las lsles daptiude ord une valeur halionele, »

» Actions/ Démarches / Profets ;

= Seuls les agents remplissant les conditions statutaires requises par los slatuls
particuliers des cadres d'emplois concernés et Inscrits sur une liste d'aptitude relative
a la promotion interne élablie par le Président du Centre de Gestion (pour les
collechivites affiides) peuvent bénéficler d'une promotion interme & un grade d'un
hiveau supdrleur,

« S'agissant d'un mode d'accds & un cadre d'emplois dérogatoire au concours, |
nombre de possibilité de nomination & la promotion interne est encadrd et limité. Pour
les collectivités affiliées, ce calcul est réalisé par le Cenire de Geslion dans e respect
de la réglementation en vigueur, au regard du nombre de recrutement effectués dans
les différentes cadres d'emplaols,

o 5ile Président du Centre de Gestion définit les LGD qu'il applique pour dresser les
listes d'aptitudes relatives & la promotion interne relevant de sa compétence, |a
collectiviigN'établissement doit définir les critéres retenus pour proposer au Canire de
Ciestion, un agent & la promoticn inteme, et le nommer & ce demler est inscrit sur la
liste d'aptifude &abliz par le Centre de Geslion.

= |a collectivith ne favorise pas un mode plutdt gqu'un autre pour les modalités de
promotion inberme ;
Nomination suite a examen professionnel / Nomination au cholx

L'autoritd territoriale prendra les décigions individualles en matiére d'avancemant de grade,
sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité compétente en fonction des situations
individuslles, des circonstances ou dun mofif dirtérét général, sur proposition du chaf de
servica, en tenant compte, sans pondération, de :

ez besoins de la collactivité

la valeur professionnelle et des acguis de l'expérience professionnelle des agenls
apprécies

Fancienneté de ['agent dans la collectivitd

la molivation de Fagent lide & |'obtention de I"'examen professionnel

bes efforts de formation de 'agent

Finvestissement de I'agent

la capacité d'adaplation de Fagent vers un poste de niveau supériaur

3. _Le bilan annuel |

La misa en ceuvre de ces lignes directrices de gestion relatives & la promotion et a la
valorisation des parcours fera l'objet d'un bilan annuel présenté au Comité Scclal Territarial.

A Venddme, ks 2023
Le Présidant,

Thigrry BOULAY
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A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical valide les lignes directrice

de gestion présentées ci-dessus.

Paur extrait conforme

e
Iy Mers O 7

Deisanis o voies de pecolis |
La petracnie délibdmiion sera iransmise au reprdserdand da FEal el nolilide.

Craee i délal de 2 mois & compler de ba dals da noification da la pedsanta d&ibéralion, les recours suivants pruvanl e
introchille an recornmandd dnees acousd rdosplion | un recours grackeus | un recours conbenlieux e du Trilenal

Administralil &' Oidans,
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Vu le code général des collectivités temitoriales, notamment Farlicle L. 5211-56,

Thierry BOULAY, Préskdent donne lecture du rapport suivant ;

EXPOSE :

En application de ses statuts, ValDem exerce en lieu et place de ses adhédrants la compélence
collects et valorisation des déchets ménagers et assimilés,

L'autorite organisairice de la collecte des déchetis ménagers et assimilés a la charge de définir
les conditions d'application du service public a la disposition des usagers,

La raglemant de collecte est le document qui permet de reprendre Fensemble des régles
applicables sur le territoire,

Avec la passape an C 0.5 a partir du 17 janvier 2024, les nouveaux horaires de déchéterie mis
an place depuis celte année et las nouvelles filkéres de tr, il convient de mettre & jour lo
réglement de collecte, d'autant qu'il comprend des indications obsolétes,

PROPOSE :

Dadopter le rdglament de collects tel gue présenid en annake
DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical adopte le réglement de
collecte.

Powr extrait conforme

Dictinis B woies de iecoLrs |

La prdasrda cdlbdration sara ransiviae ai représantanl de PElak ol nolifide

Dans un citlal de 2 mols & compber e 18 date da nolilication de ka présene dallaaiion, les mooues suivanls pesraenl B
inbraciulis an mecmmandd Sean ARCUSS FARARHGS | UK ACHUTE QTREHLE | U fcoiis codletifsn aupiis du Tribunsl
fdmindsiralll ' Oridans,
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ARTICLE 1. DISPOSITIONS GENERALES

Article 1.1 : Objet du réglement

Le présent reéglement a pour objet de définir les conditions et modalités auxquelies est soumise
ta collecte des déchets ménagers et assimilés sur le larritoire du syndicat ValDem. Le syndicat
exarce les obligations fixées par le Code général des collectivités laritoriales (CGCT), les lois
et reglements en matiére de déchets ménagers ot assimilés, par transfert de compétences
etablissement de coopération intercommunale & fiscalité propre adhérentes au syndicat.

Article 1.2 : Domaine d'application

Le présent reglement s'applique & tous les usagers du syndicat produisant des déchets
menagers et des déchets assimilables, || s'applique 4 toute personne eccupant un logement
ou tout autre local (garage, grange, cave... ) & quealque titre que ca soit,

Cartes das communes mambres
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Article 1.3 : Autres prescriptions

Les prescriptions du présent réglement ne font pas obstacle au respect de l'ensemble des
dispositions de la réglementation en vigueur, notamment du réglemenl sanitaire
départemental, des réglements de voire, du Code général des collectiviles taritorlales et de
la recommandation R437 de la CARSAT {ax CRAM].

ARTICLE 2. DEFINITION DES DECHETS

Article 2.1 : Les déchets des menages

En vertu de Farticle L. 541-1-1 du Code de l'erwironnement, est consldéné comme déchet © «
taute substance ou tout objet, ou plus généralement towl bien meuble, dont le détenteur se
défait ou dont il a lintention ou l'obligation de se défaire ».

L'aricla B 2224-23 CGCT définit les déchets ménagers en référence & lNarticle R. 541-8 du
Code de lervionnement, comme «tout déchet, dangereux ou non dangereux, dont le
producteur est un ménage ».

211 Les ordures menagéeres résiduelles (OMr)

Les Ordures Ménagéres Résiduelles (OMr} sont les déchets collectés en melange.
Sont compris dans la dénomination « Ordures Ménagéres résiduslles »

« La fraction résiduelle des ordures ménagéres qui na fait pas lobjet d'une collecte
s&parative en vue d'un recyclage ou d'un traitement adapté,

»  Les débris de verre ou de vaisselle, balayures et résidus divers, desquels ont éte exclus
les déchets an malériaux recyclables définis aux paragraphes suivants ¢t les déchets
relevant d'un mode de collecte particulier,

«  Les déchels résiduels ne comprennent pas les dachats alimeantaires et dachets vers
{qui sont définis dans les paragraphes suivanis).

212 : Les déchets d'emballages et papiers MULTI (hors verre)

ValDam a mis en place une collecte sélective des déchets d'emballages et papers MULTI,
des ménages. Les usagers du service public dolvent participer & cefte collecte en respectant
les consignes de tri indiquées par |a collectivité,

Il s'agit des déchats faisant 'objet d'une valorsation matigre |

» Las bouteilles et les flacons en plastique : les bouteilles d'eaw, de lait, d'huile, les
flacons de shampoing, de gel douche, bidens de produits d'entretien, les pols,
barqueites, films et tous autres emballages. ..

+ Les cartonettes, cartons de petites tailles el les briques alimentaires, eto,,
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* Les emballages métalliques : boites de conserve, barquettes en aluminium, canettes,
bombes adrosols vides, .,

* Les papiers @ paplers de bureau, cahiers, journaux, magazines, enveloppes,
catalogues, annuaires, livres... non ficelés,

Tous les emballages vidés et non lavés et ceux entrant dans les nouvelles Extension de Tri
(ECT) sont & déposer dans les contenants dédiéds (bas, calssette et sac jaune).

Sont exclus nofamment :

*  Les zacs plastiques fermes, hors sacs jaunes logobd YalDem

«  Les OMr,

v Les déchaets alimentaires,

+  Les déchets vagataun,

*  Les pites et les battaries,

+  Les déchets d'activités medicalas {piquanticoupanttranchant),
Le verre cassd,
Les couches culotles, mégots de cigareties,

v La porcelaine, valssalle,

+  Les vélemenis, ampoules, moquettes, déchets de bricolage, papler absorbant
LSAGES...

ValDem tient & disposition des usagers des oullls d'infarmation {(mémos tr, guide du fri en
ligne) paur faciliter le tri des déchets. Ce guide et da multiples informations sont disponibles
sur le site intemet www.ovaldemfr et sur Tapplication t&léchargeable « mes
déchets VallDem » ...}

2.1.5: Le werne

YalDem a mis en place une collecta séparative des emballages en verre, Les usagers doivent
parficiper & celte coliecte en respectant les consignes de .

Las déchets de verre inchis concernés comprennent : les boutellles, bocaux et pots en verre,
débarrassés des bouchons et couvercles

Me soni pas considérés comme déchets de verre ; les miroirs, vitres, falence, vaisselle,
porcelaine, ampoules, halogénes, néons &l parebrisa,

214 : Les déchets alimentaires

Les déchets alimentaires comprennent les matieres organiques biodégradables Issus de la
preparation des repas, restes de repas (déchaets camés, poissons, iz, pates...), épluchures
de fruifs et [Egumes, marc de caféd, sachels da thé,,

La loi impose qu'a complar du 1% janvier 2024, le tr 4 la source des déchets allmentaires soit
ganéralisa par le biais du compostage individuel ou de proximité, ou pour une collects séparée,

Paur permetire ce tr & la source des déchets alimentaires, ValDem met a disposition des
composteurs individuels ou collectifs (sur demande des communes ou d'un groupement
d'habitants).
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215 Les déchets textiles

Vallem a mis en place une collscte séparative des déchets textiles.

Ces déchels sonl exclus des ordures ménagéres rasidualies al des déchels d'emballages. Les
usagers doivent particlper 4 cette collects en respectant les consignes de tr indiguées par |a
coflectivite.

Les déchets texties sont les déchets lssus des produits texstiles dhabiflement, le linge de
malson, la petite maroquinere et les chaussures (TLC). lis dolvent dtre déposes secs dans les
bornes spécifigues, préalablement mis dans des sacs fermés de 50 litres maximum, Les
chaussures doivent &re liées par paire.

Me sont pas compris dans cette catégorie les produits d'hygiéne.

Article 2.2 : Les déchels meénagers assimilées

Selon Farticle R. 2224-23, les déchets assimilés sont « les déchets collectés par le service
public de gestion des déchets dont le producteur n'est pas un ménage o.

Les déchels alimentaires ssus des déchets assimilés sont également pris en comple, sauf
pour les catégories relevant de modalités de collecte spécifiques (Squarrissage par exempla).

En vertu da Farticle L. 2224-14 du méme code, la collectivité assura |a collacta at le traitement
des déchels assimilés, gu'elle peut, eu épgard a leurs caractéristigues et aux quantités
produites, collecter & traiter sans sujétion technique pariculiers,

YalDem instaure une redevance speciale afin de financer la collecte et le fraitemeant de ces
déchets. La collectivité fixe, conformément a Farticle R.2224-26 11 2°™ alinga, la quantite
maximale de déchets pouvant &re prise an charge chague semaine par le service public de
gestion des déchels auprés d'un producteur gui n'est pas un ménage.

Article 2.3 : Les déchets acceptes en dechettene

Les déchels suivants ne sont pas pris en charge lors des collecles conteneurisées, mals dans
le réseau des déchetteries de la collectivité selon les régles d'acceptation édictées dans le
prasant réglemant :

= |2 hoig, traité el non traia,

= Le carton (notammant les carons de grandes tailles)

* Les déchets diffus spéciligues (DDS), en petite quantité (comme les painfures, les
solvants, produils chimigues, les engrais ménagers, les phytosanitaires. . ),
Les déchets d'éléments d'ameublement (DEA),

*  Les déchets d'équipemeants électriques et elecironiques {DEEE),

« Les dechets vegetaux,

Les encombrants,

« Les houssas at films plastiques,

= Les déchets inarles, les gravats,

*  L'huile végétale (de friture),

«  L'huile minarala (de vidanga),

= Les matau,
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«  Les néons et lampes,

* Les papiers,

* Les piles et batieries,
* Le platre,

+  Le polystyréne,

v Le PVC,

+ Les consommables dimprimantes,
+ Les produits, objets destinés au réemploi.

Article 2.4 : Les déchets exclus du service public de
gestion des déechels

Sont inferdits les catégories de déchels sulvants ;

* Les déchets indusfriels banals qui en raison de leur guantité ou da leur nature ne
peuvent pas afire collectes dans les dechets meénagers assimilés,

*  Les déchets dangeraux

*  Les déchets explosifs ; armes a feux, munitions, arfifices, fusées, bombes.. .,

*  Les déchets d'amiante non lig,

»  Las déchets analomigues,

*  Las cadavres d'animaux et les déchets de venaison,

= Las déchels radioactifs,

=  Les déchetz médicamanteus,

* Les dachets d'activités de soins a risque infacteux (DASRI),

+  Les déchats « dpaves de voiture », « véhicules & deux roues » moltorisas immatriculés,

* Las pnaus agraires, de poids lourds et engins de chantier,

= Latans

lls sont exclus du champ d'application du présant réglement. Ces dachats sont tenus d'étre
elimingés selon la réglementation en vigueur.

Par ailleurs, les déchets ayant subi une transformation physigue sont également interdits

* Les déchets broyés (cartons, déchats de restauration.. ),

*  Les déchets compactés ou tassds (par exemphe issus d'une presse),
* |Les décheis issus de refus de dégrillaga,

* Lee cendres chaudes,

*  Les décheis liquides en vrac

Cette liste n'est pas exhaustive, ValDem peut décider de refuser d'autres déchets qui, par leur
nature, leur forme & dimension, présenteraient un danger pour 'exploitation du service ou
nuiraient au bon rallement des autres produits,
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ARTICLE 3. PREVENTION ET POLITIQUE

DE REDUCTION DES DECHETS

La pravantion des déchets est un ensemble de mesures el d'actions visant a réduire la masse,
le volume et 1a nocivité des déchets produits.

Corformément & la directive cadre de FUnion européenne Z00B/SBICE, les differentes
possibilités de gestion des déchets sont aujourd'hul hiérarchisées

«  Réduire la preduction ef la nocivité des déchets © pricrité 4 la prévention et a la
reduction. La prévention porte sur les étapes ament du cycle de vie du produit
(fabrication, transport, distribution, achat, réutilisation) avant la prise en charge du
déchet par la collectivitéd,

«  Reéemployer : Le réemplol, la réparation e la réufilisation contribuent au prolongement
de Iz durée de vie dos produits et participent 8 Mdconomie circulaire et a la reduction
de la production des déchets,

«  Recycler : qui parmel de fransformer un déchet en matiére premidgre pour fabriquer un
nouvel obijet,

= Valoriser, notammaent la valorisation énergetique, qui permet d'exploiter lenergia que
contiennent les déchets, afin de produire de |a chaleur etfou de I'électricite ; et surout
la valorisation organkque, par le compostage, avec un retour au sol de la matiere,

+ La simple élimination du déchet, avec son dépdt dans une Installation de stockage
de déchets non dangereusx.

Cette higrarchisation a &ié¢ accenfuée par la loi du 17 acut 2015 relative & la transilion
énergétique pour la croissance verte puis par |a kil relative 4 la |utte contre le gaspillage et a
I'économie eirculaire (AGEC) du 10 février 2020 qul fixe des objectifs de réduction de 15% des
guantités de déchets ménagers produits & horizon 2030 par rapport & 2010 et de traiter 5%
des tonnes des déchals ménagers assimilés en filiére de réamplol et réutilisation.

Cies objectifs nationaux sont déclings dans le plan régional de prévention et de gestion des
décheats de la Région centre Val de Loire.

WalDem est inscrit dans una démarche d'économie circulaire et engagé dans le réferentiel de
'ADEME.

ValDem est également engagé dans un Programme Local de Prevention des Déchets
Menagers et Assimiles (PLPDMA), voté en juin 2023,

A ce titre, Il met en place sur son territolre des actions 4 'attention de différents publics afin de
résduire la quantité de déchets ménagers et assimilés a collecter et & tralter, dans le respect
das objectifs réglementaires.
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Article 3.1 : Les actions d’eviternent des déchets

VallDem accompagne les usagers par le biais d'actions de prévention des déchets. || met
nofamment en place -

» Des ateliers de promotion das pratiques © « Eco-Ateliers »
F Jardinage au naturel — compostage
F Alslier £&ro dechet (nogl, petit déjeunar, salle de balns, cuisina )
F Fabrication de produits ménagers, d'entratian
 Trl
b
« Des animations scolaires (choix de consemmation, lutte contre le gaspillage
alimantaire, compostage. ..},
¢ Ladiffusion de STOP PLE,
= Lorganisation d'événsments de promotion du zéro déchet, du réemploi, de la
réutilisation ou de la réparation (« recyclons les vélos », « sauvons les meubles » ...}
= Des conseils et du prét de matériel pour des manifestations vertuausas (matériel da
irin, gobelets réufilisablas)
Visite d'installation de traitement
* Lawvenie de composteurs individusis,
« [es sites de compostage parags,
* Des aides financiéres pour das solutions de broyvage des végétaux & domicile (broyage,
mulching),
= Des solutions de soulien aux acteurs privés souhaitant réduire leur production da
dechets | diagnostic et conseils, mise en réseau pour trouver de nouvelles flidres da
valorization,
« L'accompagnement des initiatives tauchant & I'économie circulalre des acteurs locaux
: recherche de subventions, participation aux réunions, mise en relation de partenaires.

Article 3.2 : Le réemplot ou la réutilisation

L'article L. 541-1-1 du Code de l'environnement indique les définiions sulvantes -

*  Reemploi ® « toute opération par laqualle des substances, matiéres ou produits qul ne
sont pas des deéchets sont utllisés de nouveau pour un usage identique & celul pour
lequel ils avaient &é congus »,

* Préparation en vue de la réutilisation : « toute opération de contrdle, de nettoyage
ou de reéparation en vue de la valorization par laquelle des substances, matidres ou
produits qui sont devenus des déchats sont préparés de maniére 4 étre réutilisés sans
autre opération da préfratement s,

* Réutllisation : « toute opération par lagquelle des substances, maligres ou produits qui
sont devenus des dachets sont utilisés de nouveau ».

Le réamploi at la réulilisation se distinguent donc par le pagsage ou non du bien en fin de vie
par le statut de déchet

Un bien, un objet usagé devient un déchet lorsque son propriétaire s'en défait sans la
remettre directement & une structure dont 'objet est le réemploi. [ va déposer son bien usagd
dans une siructure du réemplol, un peint d'apport velontaire ou un contensur ou dans les
déchetteries (hors zone de réamplaoi).
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ValDam s'attache 4 promouvoir l2 réemploi et la réutilisation au travers d'un accompagnement
technique sur des projets de recycleries ou de valorisation locale de matigres ou de produits.

Si I'objet apporté par lusager est encore ulilisable, 'agent orientera 'usager afin qu'll le dépose
# l'endroil prévu & cet effet. | sera alors pris en charge par ValDem st réorienta dans le circull
de Economie Circulaire.

Article 3.3 : Le compostage

Les déchets verts et les déchets fermentescibles {déchets alimentaires) peuvent atre
transformés en compost. Ce procédé permet 4 l'usager de produire lui-méme son propre
amendameant pour nourrr plantes ou potager de maniéra parfaitement naturelle et gratuite au
saln de son habitation, grice & l'utiisstion d'un composteur individuel,

Des composteurs partagés (de quartier, en pied d'immeubla...) sont également déployés sur
le territoire, La dotation est assurde par les services de ValDem. Linstallation, la sensibilisation
et le suivi du site est assurde par une association environnementale du territoire, mandatee
par ValDem ou bign par las acteurs eux méme suivant les cas.

Toutes las informations sur les composteurs individuals &l les modalités de mise en place des
composteurs partagés sont sur le site internet de ValDem @ www.valdem.fr

Article 3.4 : Le broyage des dechets verts

Afin d'encourager le compostage et le paillage tout en limitant les guantités de décheis verts
acheminées en déchatterie, ValDem propose des aides financiéres pour le broyage (feuilies,
branchages...} ou l& mulching {tontes de pelouses) ;

De plus, ValDem encourage le regroupement d'opération de broyage via les
communas volontaines.

Toutes les informations sur les modalités sont présentées sur le site intarnet de ValDem :
whrw valderm. fr.

ARTICLE 4. LE SERVICE DE COLLECTE DES

DECHETS MENAGERS

Article 4.1 : Définition du service

Le service de |a collecte das dbéchets ménagers s'effectua sur la territoire da ValDem dans les
contenants suivants :

- Bacs roulants & couvercle bordesux ou de sacs identifieés ValDem (de couleur

rose/bordeaux) en cas dimpossibilité avérée de stockage de bacs roulants, pour les
i,

1Q
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- Bacs roulants 4 couvercle jaune pour les emballages ménagers el joumaux-magazines
an mélange, sacs logotés ValDem et calsselles jaunes identifidées en cas
dimpossibilité de stockage avérée pour les recyclables,

- Colonnes d'appoer volontaire pour le vere,

Les autres déchets doivent étre appartés en déchatterie,

Article 4.2 : Frequence de collecte des Déchels Non
Recyclables (DNR)

La collecte des Ordures Ménagéres résiduelles (OMr) est assurée 1 fois par quinzaine paur
outas as communeas sauf

- Pour e secteur 1 et 'hypercentre de Venddme ; qui est collecté une fois par semaine
- Etf les habitats spécifiques déterminés par ValDem ; 2 fois par semaine.

Sauf excaeplion, en eas de jour férié tombant un jour de collecte, la collecte du jour farié est
reportée au lendamain et les autres jours de collecte qul sulvent le sont également.

Les collectes éfant organisées de bonne heure le matin, les bacs doivent étre sortis la veille
a&u soir, impérativement.

Les OMr doivent &tre contenus dans des sacs plastigues qul seront ensuite déposas dans les
bacs pour de mallleures conditions d'hygiéne et de propreté des bacs par respect pour le
travall des agents,

Les horaires de service peuvent étre modifigs & tout moment en fonction des impératifs de la
collecte {travaux, pannes, Neige  verglas, réorganisations ...}

Article 4.3 : Fréquence de collecte des Emballages
Menagers et Journaux-Magazines en mélange (MULTI)

La collecte du MULTI est assurée 1 fois tous les 15 jours pour toutes les communes sauf le
secteur & hyper centre » de Venddme, qui est collectd toutes les semainas.

Sauf exception, en cas de jour férié tombant un jour de coliecte, la collecte du jour farnié est
reportee au lendemain at les aulres jours de collecta qui suivent le sont également.

Les collactes élant arganisées de bonne heurs ke matin, les bacs doivent &tre sodtis |a veille
au sofr, Impérativemant,

Le MULTI doit &tre mis directement sans sac dans le canteneur jaune, dans la caisseite jaune
ou dans un sac jaune delivre par ValDem. Tout déchet présent dans un sac autre que celul
délivré par ValDem sera refusé, Les horaires de service pauvant étra modifiés 3 tout moment
eh fonction des impéraiifz de |a collecte (travaus, pannes, Meige { verglas, réorganisations ...}

11
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Article 4.4 | Présentation des récipients autorisés pour la
collecte OMr et MULTI

Seuls les contenants fournis par ValDem seront collectés. Tous les déchets menagers
présentas dans d'aulres contenants, sacs plastigues aufres que ceux délivrés par ValDem ou
BN YTAEE Ne serant pas ramassds.

En eas dinterruption exceptionnelle de service, des sacs plastiques pourront gtre ulilises par
les usagers pour accroitre leur capacité de slockaga, sur awlorigation de Valllam

Les bacs, caissefies, sacs devron! &lre présentés au point de collecte par les usagers et
doivent &fre déposés en bordure de rotlol, les poignées dirigées vers la chaussée. lis sont
disposés sur le domaine public et ne doivent pas entraver la circulalion des piétons et
véhicules. En 'absence de trottoir, s saront placés sur un sol stable en limite de chaussée, a
un empiacement ne génant pas la circulation.

115 devront étre sortis la vellle au soir. l|s seront renfrés le plus 10t possible aprés le passage
du camion de collecte. En aucun cas, ils devront rester plus de 24 heures aprés |e jour de
collecta.

L'usager est responsable des contaneurs qui lui sont remis. En cas d'accident sur fa vaie
publigue provogué par le bac, ¢'est l'assurance responsabilité civile de l'assure qui esl
Enpagas.

De plus, ValDem encourage les usagers & regrouper leurs bacs cite & oile entre volsins, afin
de faciliter |2 travail des agents de collecte et permettre de réduire l'usure des Bennes a
Ordures Ménagéres (BOM) (notamment consommaftions de gasoil, remplacement freins,
prieumatiguees ...

Article 4.5 : Points de regroupement
Pour des raisons dinaccessibilité pour les camions bennes ou des raisons techniques, il est
mis en place :

Des points de regroupement (PR) © les conteneurs collectifs et les bacs restent en place

€M permanence,
- Des points de présentation (PP) : les usagers conservent leurs bacs el les apportent
sur cet espace uniguament le jour de la collecte (4 sorfir ka veille au solr).

Les usagers concemés doivent impérativement respectar ces dispositiis et les utiliser
conformément & la réglementation.

Article 4.6 ; Colonnes d'Apport Volontaires (PAV)
4.6.1 : Le verre ménager

ValDem a implanté sur 'ensemble de son lemitoire des colonnes dappart volontaire destinées
4 recevolr le verre ménager. L'ensembie du verre ménager est collecte en PAY.

12
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Les emplacements des colonnes sont déterminés par le Syndicat : ils figurent notamment sur
le site internet de ValDem ou sur 'application téléchargeable « mes déchets ».

Afin de respecter la tranquillité des rveraing, les dépits dans ces colonnes ne sont autorisés
que da 8h & 20h

4.6.2 - Le textile

ValDem a implanté sur 'ensemble de son territoire des colonnes d'apport volontaire destindes
a recavoir les textiles.

Les emplacements des colonnes sont déterminés par e Syndicat @ lls figurent notamment sur
le site internet de ValDam.

Afin de respactar |a franguillité des riveraing, los dépéts dans ces colonnes ne sont autorlsds
que de Bh & 20h,

Article 4.7 : Autres collectes

47.1: Déchets des professionnels, collectivitdés, campings,
chambres d'hites ef gites

Les professionnels, coliectivités, campings, chambres d'hites et gites peuvent bénaficier d'un
sefvica de collecte, contre signature d'une eonvention de senvice avec le Syndicat ValDam,
Cetle eenvention, fonction de [a nature des déchets, du volume, des fréquences, définit le prix
de la prestation,

47.2 . Déchets exceptionnels des manifestations poncluelles

Lors de Forganisation de manifestations ponctuelles par des collectivités, associations ou
organisations, calles-ci doivent faire une demande de bacs spécifiques, au plus tard 15 jours
avant, pour permetire au syndicat de livrer, de collecter et de traiter les déchets produits. Un
formulaire de demande est disponible sur ke site Internet de ValDem.

L'organisateur peut béandficiar d'un allégament tarifaire, s'il prend on charge le retrait et e
refour des bacs préalablement lavés, une fois colleciés. Ce service est payant et depand du
nombre de bacs nécessairas.

4.7.3 Les dechets amiante

La collecte d'amiante liée est réservée aux habitants du territeire ValDem,

Elle s'effectue uniguement sur rendez-vous afin d'établir une évaluation et un devis. La
quantité maximale est de 200 kilos.

Four les guantités supdriaures a 200 kilos, il faudra s'adresser 4 un prestataire agréé.

Le colt du fratement sera celui en vigueur au moment de la demande + o cout des
Equipements de Protection Individuels adaptés,

13
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4.7.4 Les déchets pneurnatiques

Les dépits de pneus s'effectuent directement au syndicat ValDem aliee Camille Vaflaux sur
rendez-vous e mardi et mercredi et sans rendez-vous le samedi (horaire disponible sur appel),

Preumatiques de voiture, moto, quad, jantés ou non sont acceptés gratuitement selon les
eanditions suivantes : propres, secs, non peinis, non évenirés, non lransformes.

Tout pneumatigue non conforme sera facluré au kil en fonction du farif en vigueur.

ARTICLE 5. LES OUTILS DE PRE COLLECTE :
DOTATION, UTILISATION ENTRETIEN,

CONTROLE

Article 5.1 : Attribution — dotation

Seuls les outils de pré-collecte (contenewrs, sacs, calonnes PAY) fournis par ValDem sont
collectas.

Paur les OMr, chague foyer est doté d'un conteneur adapte.
Pour le MULTI, chague foyer est doté d'un bac roulant de 2401 jaune, sauf exception.

Chague bac est identifié par un numéro de séria et une « étiquette adresse » apposée surla
cuve.

En cas de changement de |a taille du foyer ou & une dotation trop juste ou trop grande, l'usager
peut falre la demande auprés de ValDem pour changer la contenance du bac (appel
téléphonique, formulaire de contact sur ke slie internet), aprés validation de ValDem.

Article 5.2 ! Utilisation

Les contenants fournis pour les usagers sont rattachés au batiment et restent en place en cas
de changement de propriétaire ou de locatalre.

Les bacs roulants et lee caissettes sont | propriété exclusive du syndicat YalDem, ils sont mis
4 disposition des usagers qul en sont les gardiens jurdiguas.

En aucun cas, is ne peuvent faire l'objat d'échange entre les usagers ou de vente. Aucun bac
ne peul &tre transféré & une autre adresse sans l'intervention et lautorisation de ValDem. En
aucun cas, ils ne peuvent &re intégrés dans le pafrimoine des usagers ou des professionnels.
Les bacs roulants ne peuvent étre utilisds 4 dautres usages que le stockage des dechels
ménagers sous peine d'étre refirés par ke syndical

14
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La niveau des déchets déposés doit permetire de fermer librement le couvercle sans
tassement.

Les bacs roulants dolvent étre constamment tenus en bon éat de propreté, par leurs
viilizateurs, tant extérieurameant qu'intérieurament.

Attention : Les bacs roulants non conformes ou surchargés ne seront pas collectés. || en est
de méme pour les bacs supplémentaires ou sacs déposés & coté,

5 = taille du bac est ou devient Insuffisante, une demande de bac plus grand doit étre farmulae
a ValDem.

Article 5.3 | Entretien courant des matériels et
aquipements

Le lavage des bacs mis & disposition par ValDem (hors PR) est & |s charge de chague
utilizatewur.

Article 5.4 | Maintenance et vol des matériels

Les bacs cassés (préhension, ocuve, couverche, axe, poignde) ou valés (cas avéré) doivent &tre
signalés au syndicat qul procédera aux réparations ou aux remplacements par 523 s0iNs ou
par un prestalalre.

Article 5.5 : Controle des outils de collecte et refus de
collecte

Le contenu des bacs ou sacs est amené A alre vérifié par kes agents du syndicat de manigra
8 accepter uniqguement les déchets conformes (OMr ou déchets d'emballages), el cecl dans
lo cadre du respect des consignes de ti el des réglementations générales en vigueur,
notamment sanitaires.

3i ke contenu est qualifié de non-conforme, || sera apposé un autocollant de refus de collecte,
et il zera refusé 4 la collecte sans gue soit prévu de rattrapage. L'usager davra alors retirer
les déchets non conformes, aprés appel 8 ValDem si besoin, pour pouvalr étre collects lors de
la prochaine collecte.

Toutes bes constructions : coflectifs, pavillons, bureaux, commerces, usines, ateliers sont
astreintes au respect des normes ef régles définies dans le présant réglement.

Un proget d'implantation menée par un aménageur doit &fre soumis pour valldation technigue
de ValDem.

La financemant, |a réalisation des travaw, la propretéd du site, Fentretien du site et de ses
abords sent de la responsabilité de 'aménageur et du gestionnaire prive,

La collectivite fournira les bacs roulants comme pour tout usager.

Dans la cas des copropriétés, un point de rassemblement des conieneurs en vue du
ramassage par les services de collecte dolt étre aménags 4 'enfrée de la copropriété et 4 sa
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eharge (investissermnent et entretien) sur son domaine prive. Les bacs devront ére présentes
sur la vola publique pour &tre collectés.

Les propriétaires, les gérants et les syndics dimmeubles sont tenus d'afficher dans les lisx
de stockage les informations communiquées par la syndicat ValDem.

ARTICLE 6. DISPOSITIONS RELATIVES AUX
VOIES ET A LEUR ACCES PAR LES VEHICULES

DE COLLECTE

ValDem assure la collecte des déchets uniquement sur les voies publigues (saufl rares
excaplions nécessitées par des raisons techniques lelles que la sécurité des agents ou
usagers) et voles praticables aux véhicules spécialisés dans des conditions de circulation
confarmes au code da la route et aux armétes de circulaton an viguaur.

La collecte awtre que sur |@s woies publigues, nécessite une autorisation/derogation,
dégageant ValDem de toute responsabilité,

Article 6.1: dispositions spécifiques aux voies publiques

En cas de stationnement génant ou non autorisé sur la vole publique le syndicat ValDem
sollicitera les services de police ou de gendarmerie qui prendront toutes les mesures
niécassaires pour permettre le passage du vahicule da collecte.

Si l'acoés n'est pas possible (manceuvres dangereuses ol impoessibles, marche ariére, sans
demi-tour}, l2 syndicat n'opéra pas le sarvice de collecte et ne pourra en &ire tenu responsable.
ValDem informera la mairie de mpossibilité de collecter la voie en question. La véhicule de
collecte ne ramassera plus Bs dachals tanl que Faccés ne sera pas rendu possible,

Les arbres el hales, appartenant aux riverains, doivent étre cormectemant élagués de manigre
a parmettre le passage du véhicule de collects.

Les anseignes, les avancées de toit, les terrasses de cafd el les dtalages ne devront pas gener
la pose des bacs roulants au point de collecte et le passage du véhicule de collecte.

En cas de travaux, rendant faceds aux veles ou immeubles impossible ou dangereux pour le
véhicule etfou pour le persannel de collecte, le maitre d'ceuvre effectuant les travaux sera tenu
de suspendre temparairemeant ces ravaux afin de |aisser passer |2 véhicule de collects. Le
maitre d'cauvre effectuant bes travaux sera tenu d'apporter 4 un point de collecte dessarvi les
récipients autorisés non accessibles, puls de ramener les bacs roulants & leur point initial.

Dans cartains cas, un PR provisoire poura &tre installé.

En cas d'intempéries (neige, verglas ...) ou interdictions préfectorales, les services de collects
seront adaptés, ils pouront &lre effectuds partielement, voire intermompus. Le ratrapage ne
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sara pas automatiquament réalisé. Les bacs devront &fre accessiblos pour pouvolr &tre
callectés,

Article 6.2 ; Dispositions spécifiques aux voies privées

Les véhicules de collecte ne circulent pas sur une voie privée, sauf exception pour des ralsons
techniguas, nécassitan une autarisation ou dérogation,

ARTICLE 7. LES DECHETTERIES ET

PLATEFORME DECHETS VERTS

Les dechelleries ond été congues pour accueilir les déchets ménagers el assimilds
sulvants {les volumes maximums indigués sont des volumes par jour et par déchetteris)

Article 7.1: Les déchets acceptés
711 Dechets 4 verser dans les bennes a quai

- Déchets verts limités a8 2m® ; tontes de pelouse, tailles de hales, petits branchages
(&2 = 10 cm et moins d'1 mi),

- Gravats limitgs. a 1 m?,

- Les ferrailles et métaux limités 4 2m*

- Les cartons, pliés et vidés de toul centenu, lmités a 2m?,

- Autres déchets a déposer en tout venant limités a8 2m®; encombrants (
moguetta. . ),

- Conditionnements plastiques (baches, films...},

- Déchets issus de travaux {isolant, plaques de platre...).

Les déchels wars ne sonl pas accaptes sur les déchetteries da VendomeSaint-CusniMavell,
mais sont a déposer sur la plateforme dédige,

1.2 : Dechets acceptés 4 la plateforme de Vendéme

*  Les déchets verts sans limitation da volumes (2 < 10 cm et moing 41 mi)
* Les souches sans terre et parfie métallique
* Les palettes des professionnels

Une zone d'echange est matérialisée permattant le retrait des bois de chauffage, pots et
plantes réufilizabies. ..

715 : Déchets en petite quantita a déposer devant les caissons
specifigues dont l'accés est interdit au public

- Les batteries de voiluras,
- Les déchets dangereux menagers spéciaux (DDS) comprenant, notamment, les
solvants of paintures, les produits phylosanitaires et autres déchets toxigues en

petite quantite,
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- Les lampes usagées (& lexception des ampouies & flament),
- Les cartouches d'encres

714 : Déchets en petite quantité a déposer ou transférer dans
les calssons spécifigues

- Las piles et accumulateurs,

- Las huiles de vidange et les bidons vides souillas,

- Laz embaliages ménagers, papiers, ravies, magazines,
Le verre,

715 Déchets dEgquipements Electrigues et Electronigues
(DEEE]

On désigne par les sigles DEEE ou D3E, les déchets d'équipements électriques et
dlectroniques. Les DEEE sont issus d'équipaments électriques et élactroniques (EEE) en fin
da vie.

Ces déchets sont & déposer aux endroits indiqués par Fagent d'accueil.

Les professionnals devront privildgier Mutiisation de leurs filiéres adapiées et agréees.

7.16 : Déchets dEquipements Et Ameublement (DLEA)

Les DEA sont les déchets de type mabilier. Tous les typas do meubles sont concemes | de |8
maison au jardin ; du matelas au fransat.

Ces déchets sont & déposer aux endraoils indiqués par ['agent d'accueil,
Les profassionnels devront privikégier 'utilization des leurs filiéres adapleées et agreees,

L7 Zone de libre-service

LIne zone d'échanga est malérialisée sur les déchetteries permettant le retrait de palettes et
de pots de fleurs réutilisables. .

Article 7.2 : Principaux dechets exclus

Me sont pas acceptés les produits suivants (pour las particuliers 1 les professionnels) ©

- Les ordures ménagéres,

- Les carcasses el pidces de véhicules,

- Les praduits toxiques an grande guantité (solvants liquides ou pateux, peinturas.. .},

- Les cadavres d'animaux,

- Les déchets anatomigues et infectieux dits « déchets médicaus »,

- Les mé&dicaments non wtilises,

- Les produits explosifs, inflammables ou radioactifs, les extincteurs, les bouteilles
de gaz,

- Tous les déchets dont la nature ou Forigine ne peut &tre clairement précisée par le
detenteur ou présentant un risque pour les utilisateurs et les exploitants,

- Les déchets comportant de Famiante (G article 4.7.3),

- La terre végétale,
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Les pneumatiques (Cf. article 4.7 4),
Las seringues ot autres ustensiles dinjection dans des conditionnements spéciaux
homologueas,

Cette liste n'est pas limitative. Elle peut varler selon |a légistation en vigueur,

C'autres déchats pauvent, suvant leur nature, &tre assimilés & l'une ou 'autre des catégornies.

Les heures d'ouverture au public sont affichées 4 l'entrde de chague site. L'accés est intardit
au public en dehors des jours et des heures d'ouverture.

L'usager est tanu d'effectuer lu-méme e tri des déchets et le déversement dans les bennes,
en suivan! les consignes de 'agent d'sccueil,

Les deépits sauvages d'ordures & lentrée des déchetteries sont interdils et feront 'abjet de
poursuites judiciaires conformémant 4 la réglemantation en viguaur,

Article 7.3 ; Accés aux déchetteries et 4 la plateforme

Une carte « accés gratult » ou « acods payant » est délivréa par le Syndicat ValDem ou par
les maires. Celte carte dolf &ire présentde & l'agent d'accuell avant bout dépdt en déchettere,
ou sur la plateforme.

Les demandeurs doivent présenter un justificatif de domicile pour obtenir la défivrance de la
carte d'acceas,

= A titre gratuit

- Aux particuliers résidants dans les communes adhérentes. L'accés est libre 8
toutes les installations,
Aux services des communes el communautdés de communas adhérentas au
Syndicat.

= Aux associations,

¥ A titre payant ;
Aux autres collectivités, aux administrations,

- Aux artisans, commargants, professions libérales, tous professionnels dont e sigge
social esl situd sur la teritore de 'une des communes adhérant au Syndicat ou
travaillant sur un chantier sur l2 terifoire de ces Mames communes,

Les dépits seront facturés selon la nature des déchets en foncfion du poids ou du volume et
au lieu de déepdt. Ces montants sont définis par une délibération spécifique.

Les horaires d'ouverture sont disponibles sur le site intermet de Vallem,

Les horgires de service peuvent &tre modifigés & tout moment en fonclion des impératifs
(travaux, pannes, neige / verglas, récrganisations ...}

Pour les catégories soumises 4 la percaption de la redevance spaclale, c'est-a-dira disposant
d'une care « acchs payant », ke professionnel devra se présenter préalablement auprés de
l'agent d°accuell qui établira les bons de réceplion des produits. Le Syndicat établi une facture.

Les dépits maximums autorisés sont les mémes que pour les particuliers et dans la limite
fixae a larticle &.1
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Las volumes ou les poids des déchets seront &valués par l'agent d’accueil en accord avea e
daposant. A difaut d'accord préalable, avcun dépdt ne pourra étre effectus.

Sur les déchetteries, seuls les véhicules sulvants sont admis sur le quai de dachargement .

- Les véhicules de tourisme {attelés ou non de remorqua),
Les vahicules ulllitaires gers et fracteurs avec bennette,

Le poids total roulant des véhicules ne dolt, en aucun cas, excéder les 3,5 tonnes.
Sur |a plateforme de déchets verts les véhicules de plus de 3,5 fonnes sonl autorisés,

Les véhicules attelés de grandes longueurs pourront faire l'objet d'une interdiction d'accds
salon la géne oocasionnée sur | site. Cetle interdiction est laissée a l'appréciabion de Fagent
d'aceusil.

Article 7.4 : Sécurité - responsabilité

Il est sirictemant interdit au public de récupérer des objets sur les déchetteries ou sur la
plateforme et de descendre dans les bennes, sauf lieu spécifique identifié comme lel.

Les usagers doivent prendre foutes les mesures nécessalres afin d’assurer leur securte a
celle des autres personnes présentes sur le site. La dbchoetterie étant par définition un leu
d'asccés public, ke Syndicat ne sera pas responsable des actes dudit public ne respectant pas
les consignes, ceci quelle gu'en soit la nature ou la motivation | maladresse, negligence,
imprudence ou makveiliance. ..

Les déchetteries sont des endroils dangenawx ; les enfants sont sous la responsabitité de leur
accompagnant. Les animaux ne dovent pas descendre des véhicules.

Le syndicat se réserve le droit de poursuivre toul usager qui ne respecterait pas les conditions
imposéas, natamment par le présent réglement, et qui pourrait entrainer des dommages de
guelque nature gue ce soil pour le syndicat et son personnel, les autres usagers, les
personnels et installations des intervenants extérieurs {fransporteurs, centra de traitement... ).
Il en est de méme an cas da pollution émise par les déchets déposas par un Usager.

Da méme, ValDem se réserve le drot de poursuivee tout usager gui a, de par son
comporfement, agresse un agent.

Article 7.5 : Role de 'agent d'accueil

L'agent d'accusil est présent en permanence pendant les horaires d'ouverture. Il est chargé
notamment

- Do faire un état des Rewdsuivi des evacualion des déchets

- Da gérer 4 la proprete du sile

- D& gérer la circulation &t la sécurité des usagers

- Didentifier ks professionnels et tablir es bons payams

- [Dassurer l'ouverture et la fermeture des sites,

- De vérifier que les usagers résident sur une commune adhérente (= carte
d’acces »)

- Dinformer et d'orienter les usagers dans la démarche du tri des matenaux,
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- De confriler gue des déchets interdits ne scient pas déposds dans les bennes,

Les usagers devront prendre toutes les mesures nécessaires afin d'effectuer eux-mémes e
vidage el le tn de leurs déchets, L'agent d'accueil pourra apporter une alde ponctusile sux
usagars sous resefve de compatibilité avec les consignes internes, alnsli que la réglemeantation
du travall an vigueur,

ARTICLE 8. FINANCEMENT DU SERVICE

Le service de collecte et de traitement est financé par la taxe d'enlévement des ordures
ménagéeres et par la redevance spéciale,

La TECOM couvre l'intégralité des charges llées 4 la collects et au traitement des déchets sait

*  Lamise a disposition des contenantis ainsi gue leurs éventuels remplacemeants,

* La eollecte et le traitament de tous les déchets ménagers définis dans le présant
réglement,

= L'accés a toutes les déchetteries pour les particuliers, la collecte et le traitement des
déchels apportds,

#  Le foanctionnement global de la gestion des déchelis.

Article 8.1 ; La Taxe d'Enlévement des Ordures Ménagéres
(TEOM)

Telle que définie aux articles 1520 al suivants du Code général des impdts, fa TEOM est un
impdt qui porte sur toutes las proprigtés soumises a la taxe fonciére sur les propriétés béties,
caloule sur la base de la valeur locative des immeubles, Le taux est fixé chague année par les
collectivités adhérentes.

Article 8.2 : La Redevance Spéciale (RS)
8.2.1 : Definition

ValDam, compétent an matiere de collecte et de valorisation des déchets des ménages et des
dachets assimilés, finance ce service public par une TEOM. Elle peut an vertu de 'article L,
2333-T8 du CGCT instituer une redevance spéciale destingée 4 financer la collacte ol je
rraitement des déchels des professionnels. Cette redevance spéciale s'appligue sur
Fensemble de son larifoire,

La redevance spéciale est applicable aux professionnels el administrations bénéficiaires du
senvice public de collecte des déchelz el assimilés, avant signé une convention de service
avec ValDem, dés lors que le type et le volume de déchels présentés a la collecte respectent
les conditions d'acceptation.
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Seuls les déchets dits assimilés aux dechets menagers sonl concemas, oe sont ceux qui, eu
&gard A leurs caractéristiques et aux guantités produites peuvent &lre &liminds sans sujétions
techrigques pariculiéres et sans risque pour les personnas et l'environnement, dans les
mémes conditions que les déchets menagers

£.2.2  Etablissements assujettis a la redevance speciale

La redevance spéciale est due par les professlonnels, personne morale ou physigue,
administrations qui corfient & ValDem la eollecte at le traitermeant de leurs déchets assimiles.

Sont notamment assujattis -

Les personnes morales de droit public ©
+  Collectivités territoriales,
s Administrations de 'Elat
Etablissements publics (écoles, collégas, lvcdes, universités, hopitaux, EHRFALY),

Lespersnnn&u physiques et morales de droit priv

Entreprises commerciales, artesanales. agrimref., industrielles de services,
entraprenaurs, restaurateurs, professions libérales,

«  Agspciations 4 but lucratif,

«  Auto-enfrepreneurs,

» Etablissements et services d'aide par |& travail, maisons de retraites, foyers de jeunas
travallleurs, élablissemenis scolaires. .

Celle kste n'ast pas exhaustive.

Pour bénéficier de 'axondration de TEOM, les professionnels doivent fournir avant le 31 aolt
de chague annde, l'ensemble des documents justifiant de la collecte et du traitement de
lintegralite de leurs déchels.

Tous les professionnels ayant signé |a présenta corvention avant la 15 octobre de chaque
annéa bénéficieront d'une exonération de la Taxe d'Enlévament des ardures Ménagéras sur
fa partie professionnelle du foncier bati & 'année nt+1.

Cas pariculiers de la premigre annae .

5i les locaux font défa Fobjet d'une exonération de la TEOM les prestations de la présente
comvention serant facturéaes selon les modalités indiguées ci-dessous.

Si les locaux ne font pas l'objet d'une exonération da la TEOM une déduction est appliquée
guelque que soit le montant de b TEQM payée par lenfreprise.

En conséquence, sont non assujetiis & la redevance spéciale -
= Las particuliers,

+ Les établissements et entreprises assurant eux-mémes Félimination de leurs déchets
asgimilés,
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8.2.3 | Dimensiormmement du service et controle de la production

Tout nouveau producteur de deéchets assimilés gul entre dans |la calégore des personnes
assujetties 8 la redevance spéciale ef qui souhaite recournir 3 ce servica doit formuler une
demande auprés de ValDem afin d'éfre contacté par l'agert en charge de la redevance
speciale

Lin diagnostic de gestion des déchets de 'éfablissement est réalisé, notamment pour étudier
les possibilités de réduction et de recyclage.

FPour valider |la mise en place du servica, una convantion dolt &re &ablie entre le producteur
et ValDam.

Elle détarmine le volume da déchets produits, le montant et les modalités de facturation de la
redevance spéciale.

Une collecte supplémentaire des OMr pour les professionnels qui en font la demande est
passible, dont les modalités technigues et financiénes sonl indiquées sur le site internel de
Wallham.

5 les volumes contralés ne correspondent plus & ceux contractualisés, ValDem procéde au
réajustermant de la convention de redevance spéciale due par létablissement.

8.2.4 : Modalites de calcul de la redevance spéciale

La redevance spéaciale est destinée & couvrir |es charges supportées par la collectivitd pour la
collecta et la traitement des déchets non ménagers assimilés gu'elle prend an charga.

La revalorisation des tarifs de la redevance spéciale se fail chagque année par délibération du
comité syndical, elle prend en comple le codt total c'est & dire le colt de pré-collecte, de
collecte, de fransport, de traitement et fes frais de struclure el de gestion. Les tarifs sont
calculés au fitre par typologie de décheis el par fnégquence da collecle,

ARTICLE 9. CONDITION D'EXECUTION -
INTERDICTIONS - SANCTIONS AUX

CONTREVENANTS DU REGLEMENT.

Article 9.1 : Dispositions générales

Les usagers du service ont l'obligation de respecter les dispositions du présent réglement
organisant la collecte (point de regroupement, apport volontaire et déchetterie) et ont
Finterdiction de porter atteinte a la sécurité et Ia salubrité publigue.

lls sont ainsi passibles de sanctions :

¥ Au titra de |a police généarale relative a latteinte a la salubrité publigue {arlicles
L.2212-1 et L.2212-2 du Code général des collectivités territoriales),
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= Au titre de la police spéciale relative au non-respect des modalités de collecte
(article L. 2234- 16 du Code général des collectivités teritoriales),

* Ft au titre de la polica spéciale définie par larticle L 541-3 du Code da
lenvironnement relatl aux déptts sauvages et aux déchets abandannés,
déposés nu gérés contrairement aux réglaments pris pour leur gestion.

D plus, YalDem so réserve ke droit de refuser da collecter des bacs non conformes (dans
[alttante de leur mise en conformité en termes de poids, de taux ou nature de remplissage, de
tri, de salissure.._) dans le cadre de son contrile des opérations de collecte.

Aingi le non-respect des modalités de collecta peul comespondre & :

«  Des déchets non conformes & la collecte en point de regroupement ou an point
d'apport volontaire,

« Un abandon au sol prés des points de collecte sur un trottoir, une vaira, une place,
un aspace varl, una aire de présentation de bacs roulants,

«  Lasurcharge des conteneurs an volume ou en masse,

= Le fri des déchets non effectue dans les bacs roulants, caisseties ou sacs

o Lne sortie de bacs roulants en dehors des horaires autorisas,

s Ln mauvals &tat du contenaur | roues, couvercie ou cive,
Etc.

Article 9.2 : La police speciale des dechets

L'article L. 5211- 9-2 du Code général des collactivitds teritoriales dispose que !

« «Lorsgu'un groupement de collectivités est compétent en matiére de collecta des
déchets ménagers, les maires des communes membres de celui-ci ou membres d'un
&tablissement public de coopération intarcommunale & fiscalite propre membre du
groupement de collectivités transférent au président de ce groupement les attribulions
lui permettant de réglemeanter calta activité ».

= alLorsquun groupement de collectivités est compétent en matiére de collecte des
déchets ménagers, les maires des communeas membres de celui-ci ou membres d'un
établissement public de coopération intercommunale a fiscalité propre membre du
groupement de collectivités peuvent transférer au président de ce groupement les
prérogatives quils détiennent en application de [article L.541-3 du code de
l'environnament ».

A chague début de mandat électoral, les maires et le président de ValDem concluent un accord
définissant 'autorité compétente (maire ou président) pour exercer les différents aspects de la
police spéciale des déchets pour la durde du mandat.

Article 9.3 : Le contrdle des opérations de collecte par
ValDem

Le parsonnel da WalDem ast habilité & vérifier l2 contenu des bacs, sacs et caisselle guelquas
soit le type de déchets ef, en cas de non-respect des dispositions du reglement, a na pas les
collecter.
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Dans ces cas de refus, un message sur support autocollant est apposé sur le contenaur pour
signaler ce refus de collecte aux usagers,

Si l'usager mis en cause par ce refus de collecte est identifié, Il doft se conformer aux
dispositions du réglement (par exemple, corriger 1es emewrs de tr, décharger les déchels trop
lourds, enlever les dechets non conformes... ) et peut présenter de nouveald le conteneur & |a
prochaine collacte des déchets,

Line lettre d'avertissement et de rappal de consignes da tn peut |ui &éfre adressée,

Article 9.4 ; Les conditions d'exécution du réglement de
collecte
9.5.1 : La date d'application

Le présent réglement de collecte est applicable a compter du 1% janvier 2024,
9,52 : Modification du réglernent

Les modifications du présent reglement peuvent &tre décidées par la collectivité ef adoplées
selon la méme procédure que celle suivie pour son adoption.

9.5.3 : Les clauses d'exécution
Mansieur le Prasident, Mesdames et Messieurs les Maires dos communes mambras des

EPCI-FP adhérents sont chargés, chacun en ce qui le concema, de l'application du présent
réglement,

Les agents de ValDem sont aussi chargés de I'epplication du présent réglement

Article 9.5 : Les sanctions

En vertu de larticle R. §10-5 du Code Pénal, la violation des interdictions ou l2 manguement
aux obligations edictées par @ présent réglemant seront punis de lamende prévue pour les
contraventions de la 2émae classe (150 auros en application de l'articla 131-13 du Code Pénal).

Lorsque les déchets présentés a la collecte ne respectent pas les conditions du présent
réglement, ces déchets ne seront pas collectés. Tout contrevenant au réglement de callecte
sexpose 4 une amende forfaitaire de 35 ewros ou 4 une confravention de deuxiémea classe
d'un montant maximum de 150 euros en application de I'article R. 632-1 du code pénal.

Article 9.6 : Interdictions
8.6.1 ; L'interdiction de mélanger certains dechets

Il est interdit de mélanger les ordures ménagéres aux déchets recyclables (MULTI, verre,
ferraifle, déchels alimentaires...).

9.6.2 - Linterdiction de jeter dans 12 véhicule de collecte

Fits)
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Il et interdit aux usagers de jeter tout déchet directernent dans [a benna de collecte,

0.6.3 : Depdls sauvages

Le fait d"abandonner, de jeter ou de déverser des déchets, en un lieu public ou priva, &
Fexception des emplacemeants, contenaurs, pouballes, bennes adaptes, désignes a cel affal
par le groupement dans le présent réglement, constitue une infraction passible 4 ce titre d'una
amende forfaitaire de 135 euros ou d'une contravention de 4éme classe de 750 suros,

La méme infraction commise a l'alde d'un véhicule constitue une contravention de Se classe,
passible d'une amande de 1500 euros, montant pouvant &tre porlé & 3000 euros en cas de
récidive et d'une confiscation du véhicule.

En cas de dépdls sauvages, Fautorité compétenta se réserva le droit de contréler le conbenu
des déchets el de rechercher le responsable de ces dépits,

964 | Brulage de déchets

Le brilage de tout type de déchal esl interdit. Le brilage des déchets verts & lair libre entraine
a lui seul une poliufion importante de Fair qui affecte non seulemeant la santé humaine mals
également Fenvironnement &t ke climat : par exemple, briler 50 kg de végetaux a lair libee
émet autant de particules fines gu'une voiture diesel récente gui parcourt 13 000 km.

Cefte pratique est strictement interdite sur tout le territoire, Des alternatives au brilage et au
transport des déchets verls (broyage, paillage et compostags) sont proposdes par la
collectivité dans |2 cadra de son PLPDMA.

En dernier recours, les déchets verts peuvent étre orientés dans les déchétenes publiques
présentes sur e tarritoine.

96,5 Chiffonnage

La récupération ou le chiffennage, c'est-a-dire la ramassage par des personnes non habilitéaes
d'objets de toutes natures préssentés dans le cadre de P'enlévement des dechets ménagers,
sont strictement interdits avant, pendant el aprés la collecte. Le non-respect de celle
interdiction constitue une contravention de premiére classe.

En veriu de l'article R. 610-5 du code pénal, |a violation des interdictions ou le manguement
aux obligations édictées par le présent réglement seront punis d'une amende prévue pour la
contravention de 2éme classe (150 €)

En cas de non-respect des modalités de collecte, il pourra &tre procéde d'office, conformément
& Farticle L, 541-3 du Code da lenvironnement, aux frais du contrevenant, a l'enlévement des
déchets concernas,
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ARTICLE 10. L'AFFICHAGE DU REGLEMENT DE

COLLECTE

Le présent réglement sera accessible et téléchargeable sur le site internet de ValDem
www.valdem,fr.

En outre, un exemplaire sera transmis aux communes et communautés de communes
membres pour affichage.

ARTICLE 11. RECOURS

Un recours peut &tre déposé devant le Tribunal Administratil d'Orldans dans un délai de deus
mais & compter de la date de publication du présent réglemeant.

ARTICLE 13. DELIBERATION

Ce réglemeant a &1& approuve par délibération du Comité Syndical.

Lea Président

Thierry BOULAY
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport sulvant &

EXPOSE :
Wu e Code Genaral des Collectivités Tarrtorialkes et notemmeant son aricle L, 5721-8,
Yu le Code Général de la Fonclion Publique,

YWu le Deécret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable
aux collectivités terrtoriales ef aux établissements publice adminkstratifs iocaux,

\u la délibaration du 8 octobra 2020 porant sur mise & disposition entre ValDem et ValEco
d'un Adjaint technigue tarritorial principal de 1ére classe titulaire,

Considérant que cet Adjoint technigue territorial principal de 1ére classe fitulaire & ohienu
son concows de Technicien,

Considerant la nécessite de melire & digposilion aupréz de ValBEco, aprés accord de
I'intéressé, un Technicien, & raison de 20% de son temps, afin d'effectuer des missions auprés
de ValEco,

Considérant gue la durde de mise 4 disposition avall pris effel le 15 oclobra 2020 et ce jusgu’au
31 déecambra 2020 et renouvalabla par année jusgu'asu 31 décambra 2023,

PROPOSE :

Il @st demandé au Comitd Syndical la renouvellement de la mise & disposition suprés de
ValEco d'un Technicien titulzire & raison de 20% & compter du 1er janvier 2024, jusqu'au 31
décambre 2024 et renouvelable par annaa, jusqu'au 31 décambre 2027,

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le renouvellement
de la mise & disposition auprés de ValEco d'un Technicien titulaire a raison de 20% a
comptar du 1er janvier 2024, jusqu'an 31 décembre 2024 et renouvelable par année,
jusguau 31 décembre 2027,

Paur extrall cenforma

Deisits @il voles de recours |

La préssanta déibération sana transmise au raprésantant de [Etat et nolifiae,

Dans wn défai da 2 mols & compier de ln date de nolificalion da |a petsente délibération, les recours sulvants pauvent &ne
Inirodisits. &n recommandd avec acciss pdceplion | un recouns ghscieuy | un recouns conlentieus auprés du Tribicnal
Administeaff d'Oridans




e

'ﬁ‘. ValDem

Sondical mibche de cofacle &l de valonsalion
des ddchebs mbnagdrs i Versldindi

EA0 du Haul des Gios - At Comile Vikausg
411 0 WE M DME

Chdat : Conventlon de mise &
dispositicn d'une fechniclenne
principale de 14 classe de Valoo &

DELIBERATION DU
COMITE SYNDICAL

N® 48-2023

Catégorie  Fonclion publique
Persovnnel lfilaires ol

Eirwyd i préfesiose le 130922073
Faa an préfecum b 13032028

eance | 3 DEC, 2023 L%

D & D 1-F6 100 - AR e i-DiE

Dabe dis comild : 45 décambre 2023

[Date corvocation 30 novembre 2023

Wime BESH0N-S0UBR0L Dominipaes
i BOLILAY Thiery

B BORD Anlhime

b BREDOM Jardims

M CAFFIN Maria-France
ime CHOUTEAL Momigua
M COURTIN Mickasd

M COURTONS Julien

W DESVAL Phiippe

M DHLUY Dominigua

M FERRAKD Amaud

M GARCEAT Benoi

M GALUTHIER Lausanl

Il GERCHLA Tlawde

Cimt dening pouyoir ;

WalDaim & haolewus de 15 % 4 slaglaies de FPT,
compder du 1% jarvier 2024
Rtsullal du vole © Président de séance : Thierry BOULAY
i = Conbre; O ,
an awarcice | §3 = Ahstentions 0 Gecrélaire de seaNoe
prasanis ; 43 = Paur: 46 Jardma BREDON
= wolamls ; 46
Etalant présents |
el I
das Territalms Vanddmals Communaits du Farche 5] Haul Yendhmals
W BARARGER Siéohane M HALARCD Alain Mimea CHESMEAL Lucin
I BARBIER Brang Mia HARANG Brighhs M CORDDMNKNIER Mickatl

B HERAULT Frands

M DEREVIER Alain

Mma HUET Karina Mrme FALDET-MELLENRACH Gabialls
Mma JEANTHEAL Mioak B EAUTHIER Alain
M JOLY-LAVRIELDE Marline M MEMAGE Maitial
i LARANGE Phiippe M HOURRY Paul
1 LER?I Pascal M SAMSON Jean-Plara
M LIMCOLIZIM Jassph
Wi MBCGILLIVIAY Agnbe Communaité Baaueg Wal de Lolre
1 MOUZDALIFA, Rashid|
M MEDELEC Frédirh: Mo DIMH Sophin
B CHEAM Jean-ves b RICHET fain
1 FREOREAL At
Mma ROUSSEAL Flowt
M ROUSSEM Jacky
B VEALY Jean-han:
Onl assisiéa
Mme LLEACE Sule
i GLIERS Thomas

M CLAMENS Joan-Faul ayant donng poweair & b BOULAY Thieory
W MINEER Banolt ayanl danné powecd 4 M DEREVIER Main
M HASLE Hicolas ayant danné poavair & M GARDRAT Benoll

B DEREVIER Paul

1 oy - Dosier Sanon
1 8y — Rogisten des dbfbéations

Etgient absants exXcUsas
Sommunats ' Agalomération Communauté du Perche Haut Ventbimois
Dag Territoires vendimaols
i ARZELIER. Husgues
Mime AUBERT MEILE M DESGAY Eric
e s P L
i BLCHEROK Alsin 1 FOURMONT Thiarmy Mime PASCILERALILT Palricis
M CAPELLE Yiwes I FOURMET-FAYARD Pierns
M CASROUGE Micasl M GLELLOT Raphael Commanasbi de
M CHAMEIER Philppe Mme HERTZ Sandrine Brauce Val de Loire
M GOSME Thisrry
Destinalaires |




Emsacess an prefecturs fe 1 322020
Rkl ar frifeser b 1301

waen 13 DEC, 2028 LO%

100 2 0a 2541 D 2330331 20 5-48 3003-0E

Thierry BOULAY, Président donne leclure du rapporl sulvant :

EXFOSE :

Wi k2 Code Général des Collactivites Territoriales et notamment son articla L. 5721-9,
Vu le Code Géaneéral de la Fenction Publigque,

Wu le Décrat n® 2008-580 du 18 Juin 20068 relatll au régime de la mise a disposition applicable
aux collactivités teritorales et aux dablissaments publics adminlstratifs locaux,

Considérant la nécessitd qu'une Technicienne principale de 1" dasse, de ValEco, puisse
affactuer des missions auprés de ValDem, aprds accord de lintéressée a raison de 15 % de
son temps,

PROPOSE :

I est demandé au Comiké Syndical d'accepter la mise 3 disposition de ValEco d'une
Technlcienne principale de 19" classe & raison de 16 % & compter du 1er janvier 2024,
jusgu'au 31 décambre 2024 el renouvelable par année, Jusqu'au 31 décembre 2027 pour
effactuer des missions auprds de Valleam,

DECIDE :

A T'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise a
disposition de ValEco d'une Technicienne principale de 1ére classe a raison de 15 % a
compter du 1er janvier 2024, Jusqu'au 31 décembre 2024 ot renouvelable par annéda,
jusgu'ay 31 décembre 2027 pour effectuer des missions auprés de ValDem.

Four extrait conforme
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant

PROFOSE :

Le Président vous propose d'accapter 'annulation de ces titres de recettes dont le montant
g'éléve a 1 0B5,78 € pour les admissions en non-valeur et 1 701.65 € pour les créances
etaintes, inscrption budgétaire est sulfisants,

ADMISSIONS DE MISE EN NON-VALEUR 2023

Exercice Nom du Redevable lontant et if
2022 EISMANN FRANCE 82,09 Insuffisance actif
2017 | MACONNERIE GENERALE A | 6098 Insuffisance actif
2021 DA SILVA RENOVATION 5 1525 | Combinaison infructueuse d'acles
2018 FOURNIER 15_j5 Combinaison infruclueuse d'acles
2017 GUILLON THIERRY 1625 | Combinaison infructueuse d'actes
2017 ..IMG HENGW&TIDN 15.95 Combinaison infructususe d'actes
2017 SCI EDILWIL 1525 | Combinaison infructueuse d'actes
2022 EETHELLA OLIVIER 0145 Rar inférieur seull poursuite
2017 VAP SHOP 815 Rar inférieur sauil poursuite
2018 ONET SERVICES B.00 Rar inférieur seull poursulte
2021 G E:GMFAGH“-‘ 3,74 Rar inférieur sauil poursuite
2020 SCA AXEREAL 906 Rar inférieur seull poursuite
2011 MARTINS JEAN PALIL 2.53 Rar irférieur seuil poursuite
2022 HAMON AﬁHHT 0.60 Rar inférieur seull poursuite
2020 DIMAC EURL 050 Rar inféreur seuil poursuite
2021 OKAIDI 0.50 Rar mférieur seull poursuile
2020 CARNE NAVARRO MARIA 0.30 Rar inférieur seull poursuite
2020 DESPERT ET GWFﬁﬁ.ﬂlE 0.03 Rar inférieur seull poursuite
Total 1 065.79 €
CREANCES ETEINTES 2023
Exercice Nom du Redevable Mantant Iiotif
2021 LB FITNESS ESPACE FOR | 31405 |Clture insuffisance actf sur RJ-LJ
2021 LB FITNESS ESPACE FOR | 31405 |loture insuffisance actif sur RJ-LJ
20189 DIXIT IMPRIM SARL p50.55 | Cbture insuffisance actif sur RJ-LJ|
2018 DIXIT IMPRIM EURL 955,37 | Clbture insuffisance actif sur RJ-LJ
2019 FRAMCE METALLERIE SAS 1op 32 | Gloture insuffisance actif sur RJ-LJ




Emamyh en prafecisim b 13130025
Finpu fem prdleciorn ln 11202023

mane | 3 DEC, 2023° “O°%

D - D44-254 10203320331 106-£8_2073-DE

Exercice Mom du Redevable Momanl Matif
2016 | RAVALEMENT MACONNERIE | g1.47 | Clbture insuffisance actif sur RJ-LJ|
2017 LOLA DIFFUSION SARL g1pz | Clbture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 SADL pﬁﬂgEﬁlchs SAS 4 T Clature insullisance ackif sur RJ-LJ
2018 SADL SAS #3759 Cidture insuffisance ackif sur RJ-LJ
2018 | DIRECT MENUISERIEETS | 1525 |Cliture insuffisance actif sur RJ-L
Total 1701.66 €

Cefte délivération annule e remplace la délibération n® 29-2023 du 10 actobre 2023

CiD

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte 'annulation des
titres de recettes mentionnés ci-dessus dont le monfant s'éléve a 1 065.79 € pour les
admisslons en non-valeur et 1 701.65 € pour les créances ateintes, l'inscription

budgdétaire est suffisante.

i
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Thiemy BOLILAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectvités Temritoriales (CGCT) et, notamment Iaricle
L. 5217=10-6,

Vu la délibération du Comité Syndical n® 2023-15 en date du 28 juin 2023 portant adoption de
la nomenclature budgétaire et complable M5V & partir du 1% janvier 2024,

Vu l'arréte interministérial du 20 décembre 2018 relafif 4 I'instruction budgétaire et comptable
MS7 applicables aux collectivités terifonales uniques, aux méblropoles et & leurs
établiszsemenis publics,

Ceneldérant que, |adite insfruction M57 donne la possibilite a Pexéculif, sur autorsation de
I'assemblée délibérante, de procéder & des virements de crédits de chapitre 4 chapitre au sain
de la méme section, dans la limite de 7.5 % des dépenses réelfles de chague section, &
I'exclusion des crédits relatlfs aux dépenses de personnel,

Congldérant que catle fongibilité dite asymétrigue permel notamment d'asjuster, dés que |e
besaln apparalt, la réparifion des crédits sans modifier le montant global des sections. Elle
permet aussi de réaliser sans attendre des opérations purement techniques. Ces dispositions
cantribuent & amélicrer l'efficacilé de Fexécution budgétaire et fa rétivité opérationnalle,

Considerant que l'assemblée délibérante est informée, alors, des virements de credits opérés
lors de sa plus proche séance, dans les mémes cenditions que la revue de décisions prises
dans le cadra de l'article L, 2122-22 du Code Général des Collectivités Temitoriales,

PROPOSE :

Il est ainsl proposé au comité syndical d'autoriser le président & procéder A des virements de
crédils de chapitre & chapitre au seln da la méme saclion, dans la limite de 7.5 % des dépenses
reelles de chague section 1 & signer tout document s'y rapportant.

DECIDE :

A l'unanimitée de ses membres présents, le Comité Syndical autorize le président &
procéder & des virements de crédits de chapitre & chapitre au sein de la méme section,
dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de chague section et 4 signer tout document
&'y rapportant,

Drerbats &l vulen de recours |
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant -

EXPOSE

Considérant qu'a compler du 1% janvier 2024, dans le cadre da la M57, il convient de voler
une nouvalle délibaration afin de mealire a jour les modalités d'amortissement des
immebilisations des budgets disposant d'un inventaire comptable,

Considérant gue fa durés d'amortlssement das blens acquis avant la 31 décembre 2023 reate
inchangée,

Considérant 'application de la régle du prorata tempaorls pour les nouvelles immebilisations &
compter du 1% janviar 2024,

La mise an place de la nomanclature complable et budgétaire M5T implique de fixer le mode
de gestion des amortiszements des immobilisations. Le champ d'application reste défini par
l'article R, 2321-1 du CGCT qui fixe les régles applicables aux amortissements des
COMMLUnNas,

Les durées d'amortissement des immobilisations sont fixdes lbrement pour chaque catégorie
de biens par I'assamblés délibérante & 'exception :

des frais relatifs auwx documents d'urbanizme qui sont ameoris sur une durés meximals
de 10 ans.

des frals d'éludes et frals d'inserfion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une
durée maximale da 5 ans,

des subventions d'équipement versées qui sont amorties sur une durde de 5 ans pour
les financements de bien matériels et mobiliers et sur une durde de 30 ans pour |e
financemeant des biens immobiliers.

Pour les autres catégories de dépenzes, [a durde d'amorissemeant dolf corespondre & |a
durée probable d'utilization. || ast proposé dharmoniser les durées damortissenent
appliguéas avanl le passage da la M14 & la M57, selon e tebleau suivant ;

Linstruction MAT prévaoit que ;

Immobfization Durée de ' odalitas
. lamottissement | d'amaorfissement
__Immobilisation incorporelles
Logicials 2 ans Prorata temp-nn's
__Goncessions, droits similaires f ans Prorata temporis |
Eludes non suivies de réalisations 5 ans __ Prorata tempaornis
Immobilisations corporelles
Wethlculas lbpars et petit quipameant de fransport tfans | Pr-nnata lemparie
Véhicules lourds 8 ans ____Erg:nr‘a a temporis
nobilier Jans Prorata lemparis
Matérie! de bureau (Slectrique, Slectronique, audiovissel) | Jans Prorata ternpaoris
Matariel informatique: 3 ans Prorata temporis
Appareils de |E"|!'_Ej|_ﬁl.‘. 8 ans Prorata temparia
Petit equipement et nl.milag_e_teu_hnlqua 3 ans Prorata temporis
Equipement et outiflage de moyenneé dunte technigua 5 ans FProrata lemporis
Cﬂntenieursmudlﬂﬂl& 7 ans Frorata temporis
— Colonnesicollacta & ang Frorata lemporis
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[ isatiog Crée de Modalités
[amordissemant | damorissemen |
Bennesidichelleres = 7 ans Prorata temiporis
Compostaurs b ans Prosata temporis
- Equipement et mobilier urbain | Bans Prorata lemporls
Autres agencements et squipements de lerraing 20 ans Promata lemporis
Subvantions d'dquipement VErsées aux communes 10 ans Prorata temporis |

= L'amortissement prorata temporis est pour sa part ealculé pour chacue calégarie
dimmobilisation, & compler de la date effective d'entrée en service du bien dans le
patrimoine da la collectivité,

s« De calculer Famortissement pour chagque catégorie dimmobilisations au prorata
temporis 4 compter de la date de mise en service enlendue comme la date de
I'&mission du mandat pour lous les biens acquis 8 compter du 1* janvier 2024,

Le seull des biens de faible valeur < ou = a 1 000 €, en dessous duquel Famortissement sera
effectud en 1 année au cours de I'exercice suivant laur acquisition.

PROPOSE :

Le Président vous propose d'approuver les régles of durfes damortissement en MST
susmentionnées,

DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve les regles et
durdes d'amaortissement en W57 susmentionnées.

Paur extrait conforme

Ditlals 8l voles de (=COUlE |

Lo petiserta dbibiralion ssm bmnamise au reprédsentan] de PElaf ol nelfids.

Diarss un d&kal da 2 mats & compber oe I date de nolification de ls présenle ddEbSmasion, les recours suyvants peovesl] B
irdreduils an mecmmandd aeec acouse rdoeplion | U fecd gracka | un mcoir cortenlicus suprés du Triganal

Adrinigiralll d'Ciridans.
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Thiamy BOULAY, Président, donne leciure du rapport suivant ;
EXPOSE :

Far délibération n® 2023-15 du 28 juln 2023 le Comité Syndical a sdopté la nomenclature
budgétaire et comptable M5Y au 1er janviar 2024,

Le raglement budgétaire st financier, jusqu'd présent obligatoire pour les départemaents el los
regions, devient égalemsant obligatoire pour les collectivités et dablissements publics.

C'est dans ca cadre que ValDem est appelé & adopler le présent réglement qui fixe les régles

de gestion applicables au Syndicat pour la préparation et I'exécution du budgel, la gestion
pluriannuelle et financiére dos cradits ol Mnformation des élus,

PROPOSE :
Le Président vous propose d'adopter le réglement budgétaire et financier de ValDem.

DECIDE :

A TPunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical adopte le réglement
budgétaire et financier de ValDem.

L i
'\':Tl_r;._h \

)
18 ki pare o 2

[ty o volas do reains 5

La présente didfibéralion sam iensmisa au mprdeanianl de TE el polilibe.

Dians un délal de 2 mols & compdar da | date de nolificelion da le prdsanbs ddlibdealon, ks meoun suivanis pausant &ira
infroduils en recommandé avec pocuse Peoeption | un TeCoLEs QrACIEN [ un recours conberlieuy aupnia du Tribumal
Advnink bealil Duldans.
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Iintroduction

Les budgets M14 du Syndicat ValDem seront gérés avec la nomenclature comptable
M57 a compter du 1er janvier 2024. Dés lors, il en découle les imperatifs sulvants @

» |'adoption préalable de la norme budgétaire et comptable M&T (en lieu et place
da la M14) adoptée par délibération n® 2023-15 du 28 juin 2023.

« L'adoption d'un Réglement Budgétaire el Financier (RBF) fixant le cadre et les
principales régles de gestion applicables a la collectivité pour la préparation et
'exécution du budget,

Le présent réglement budgétaire et financier doit formaliser et préciser, les principales
régles de gestion budgétaire et financiére qui résultent du CGCT et des diverses
reglementations et instructions budgétaires et comptables applicables,

1. Les modalités d'application et de modification du réglement,

Ce réglement budgétaire et financier entre en vigueur a compter du Ter janvier 2024

Le présent Réglement Budgétaire et Financier est adopté pour la durée de la mandature
jusqu'au prochain renouvellzment du Comité Syndical.

Le présent réglement budgétaire et financier pourra étre compléte a tout moment en
fonction notamment des modifications législatives ou réglementaires qui nécessiteraient
des adaptations de régles de gestion.

Toute modification de ce réglement, par vole d'avenant, fera l'objet d'un vote par le
Comité Syndical.

2. Lesregles relatives au budget.

2.1 Le rapport d'onentations budgetaires
Dans les deux mois précédant le vote du budget, le President doit présenter au Comite

Syndical un rapport d'orentalions budgétaires (ROB) devant donner lieu & débat. Ca
rapport doit comporter :

s Carmille Vallaus 2 54 B 4] 17 ﬂ seomaki fakderm i
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= |es ornentations budgélaires envisagées porant sur les  évolutions
prévisionnelies des dépenses et des recettes, en fonctionnement comme en
Investissement.

« La préesentation des engagements pluriannuels, notamment les orientations
envisagees en mafiére de programmation d'investissement composant une
prévision des dépenses et des recettes.

« Desz informations relatives a la structure et [a gestion de l'encours de la dette
contractee ainsi que les perspectives pour le projet de budget.

Le rappaort présente également

« La struciure des effectifs de la collectivite,

» Les depenses de personnel compostant notamment des éléments sur la
rémunération tels gue les traitements indiciaires, les régimes Indemnitaires, les
nouvelles bonifications indiciaires, kes heures supplémentaires rémunéréas et las
avantages en nature,

* |a durée effective du temps de travail dans la collectivité,

« L'évolution previsionnelle de la structure des effectifs et des dépenses de
personnel pour I'exercice auquel s rapporte le projel de budget.,

Ce rapport donne lieu & un débat d'orientations budgétaires (DOB) au sein du Comité
Syndical gui est une étape incontournable du cycle budgétaire. Le rapport sur les
orientations budgétaires fait 'objet d'une delibaration specifigue du Comité Syndical qui
prend acte du débat et de l'existence du rapport.

2.2 Le budget prirmitif
Le budget est l'acte par lequel sont prévues et autorisées par 'assemblée délibérante
les recettes et les dépenses d'un exercice.

Le syndicat \ValEco compte un budget principal sans budget annexe

£.3 Le contenu du budget

En dépenses, les crédits votés sont limitatifs, les engagements ne peuvent pas étre
crées et validés sans crédits votés préalablement,

En recettes, les prévisions sont évaluatives. Les recettes réalisées peuvent, par
consequent, &tre supériaures aux pravisions., En vertu du principe de non-affectation, la
prévision etlou l'encaissement des recettes ne peuvent justifier de loctrai de crédits
supplémentaires en dépenses.

Rilda bl L1l a0 s -~ e . ) :
Allée Camille Vallaix 02 54 89 41 17 G secTetariatavalderm, i
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Le budget est présenté par chapitre et article conformément & l'instruction comptable
Bn vigueur

Les prévisions du budget doivent étre sincéres : toutes les dépenses et toutes les
recettes prévisibles doivent élre inscrites et ne doivent &lre ni sous-estimees, ni
surestimées.

Les dépenses obligatoires doivent &tre préevues.

Le budget comporte deux sections: la section de fonclionnement et la section
d'investissement. Chacune des sections est preésentee en equilibre en dépenses et en
recetles.

Le budget primitif est accompagné d'une note synthétique. Ce document détaille la
ventilation par grands postes.

2.4 e vote du budget primibif

Le budget est prévu pour la durée d'un exercice qui commence le 1er janvier et se
termine le 31 décembre. Toutefois les collectivités ont, sauf disposition contraire,
jusgu'au 15 avril de 'exercice auquel il s"applique pour adopter leur budget.

| existe quelgues alténuations A cette régle, parmi lesquelles, entres autras :

« La joumée complémentaire: la joumée comptable du 31 décembre N se
prolonge fictivement jusgu’au demier jour du mois de janvier N+1 pour suivre
l'exécution d'une par, des opérations intéressant la section de fonctionnement
afin de permeltre Mémission des mandats correspondant a des servies faits el
des fitres de receftes correspondant & des droits acquis au service au cours de
l'exercice M et dautre part, des opérations d'ordre de chacune des deux
sections ;

« Les decisions modificatives,

+ Les reports de crédits et les rattachements ;

« La gestion pluriannuelle en Autorisation de Programme — credits de paiement
(AP/CP) en investissement et en Auwtonsation d'Engagement — credits de
paement (AECP) en fonctionnement.

Le budget est présenté par chapitre et article. L'execulif propose le vote du budget par
saction et par chapitre.

w2 - Allée Camilla Vallaux A3 04 A9 41 17 u secretanat@valdem. i
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Le budget doit &tre voté en équilibre réel (article L1812-4 du CGCT), ce qui exige que
trois conditions soient remplies

» | es depenses et les recettes sont évaluées de fagon sincare

» [ es sections dinvestissamant et de fonctionnement sont votées respectivement
en equilibre ;

= Le remboursement du capital de la dette doit &ire couvert par les ressources
propres de la collectiviteé,

Le budget est en équiliore réel si les recettes et les dépenses sont évaluges de facon
sincera,

Le budget doit &lre donc &tre sincére dans sa prévision ce qui signifie que la collectivité
doit inscrire l'ensemble des recettes et des dépenses qu'elle compte réaliser selon une
estimation aussi fiable que possible.

Dans le cas ol le budget n"aurait pas &te adopté avant le 1erjanvier de l'exercice augquel
il s'applique, l'executif proposera a 'assemblée délibérante, Jusqu'a ladoption du
budget, d'engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement dans la limite de
25 % des crédits ouvertz au budget de lannée N-1.

2.5 Separation de l'ordonnaleur et du compiable
L'ordonnateur est le President de ValDem. Il est chargé d'engager, de liquider et
d'ordonnancer les depenses et les racettes,

Le comptable public est le seul a &tre habilité & manier des fonds publics. C'est un agent
de I'Etat qui contrdle et exécute les opérations de décaissement et d'encaissement dans
la limite des crédits ouverts au budgetl. Ses contréles visent a constater des recettes ou
des depenses sans juger de leur opportunité.

Le comptable en charge de ValDem reléve du Semvice de Gestion Complable de
Vendome.

2.6 Las modifications budgeétaires.

Les modifications budgétaires peuvent intervenir de deux fagons différentes et se
canforment aux mémes régles d'equilibre réel et de sincérité que le budget primitif ;

Allee Camnille Vallaux 0254894117 (D secretariat@valdem fr
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« Par le hiais de virements de crédits qui consistent a transférer un montant
disponible d'une ligne budgélaire vers une autre ligne budgétaire, a condition que
ce transfert se fasse au sein d'un méme chapitre budgétaine globalisé.

¢ Par le biaiz de virements de crédits qui consistent & transférer un montant
disponible d'une ligne budgétaire vers une autre ligne budgétaire, & condiion que
ce transfert se fasse au sein d'un méme chapitre budgétaire globalise.

» Parle biais de décisions modificatives qui permettent le transfert de crédits d'une
ligne budgétaire d'un chapitre globalise ver une ligne budgetaire d'un autre
chapitre globalisé. Dans le cadre de la M57, le comité syndical pourra deléguer
au président la possibilité de procéder 4 des mouvements de crédits de chapitre
4 chapitre dans la limite de 7.5% des dépenses reelles de chacune des sections,
et a Pexclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel. Ces
mouvements feront I'objet d'une information auprés du Comité Syndical lors de
la plus proche séancea,

2 0 Le comypla adiinisinatif,

A lissue de lexercice comptable, un document de synthése est élabli, pour chague
budget voté, afin de déterminer les résultats de 'exécution budgstaire

Ce document appelé «compte administratif = traduit la compiabilité et 'activité
financiére de lordonnateur. Il compare les prévisions budgétaires et leurs réalisations
{émission des mandats et des titres) et présente les resultats d'exécution du budget de
annee M.

Il constate egalement les resles & réaliser en investissemant qui seront reportes sur
Fexercice comptable N+1,

Le comple administratif est accompagné d'une nole de présentation bréve ot
synthétique. Cette note retrace les informations financieres essentielles afin de
permetire d'en saisir les enjeux.

2.8 Le comple ae geshion,
Le comptable public établi pour chaque budget voté, un compte de gestion de 'annee
N qui sera fransmis a l'ordonnateur avant le 1er Juin de lannae N+1,

Le compte de gestion refrace les opérations budgétaires en dépenses et en receltes,
selon une présentation analogue a celle du comple administratif. 1l comporte
notamment :

Allee Camille Vallaux E 02 54 89 41 1Y D secretartat@valclem fr

- www.valdem.fr
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» Une balance générale de tous les comptes tenus par le comptable public,
* L& bilan comptable de la commune qui décrit de maniére synthétique son actif
et son passif.

Le compte de gestion est soumis au vole du Comité Syndical lors de sa séance du vole
du compie administratif, ce qui permet de constater la stricte concordance enfre les
deux documents. Le vobe du comple de gestion doit intervenir préalablement a celul du
compte administratif sous peine d'annulation de ce dernier par le juge administratif.

3. La gestion pluriannuelle

3-1. Le réglement budgetaire et financier définit deux types d'autorisation
pivrianneie,

¢« Les Autorisations de Programme/Crédit de Pailement (AP -saction
dinvestissement/AE). Elles constituent la limite supérieure des dépenses qui
pauvent éfre engageaes pour l'exécution des invesfissements. Elles demeunent
valables, sans limitation de durée jusqu'a ce qu'il soit procédé & laur annulation.
Elles peuvent étre révisées.

» |es Autorisations d'Engagement/Crédit de Paiement (AE -secton de
fonctionnement/CP). Elles constituent la limite supéneure des dépenses qui
peuvent étre engagees pour 'exécution des dépenses de fonctionnement, Elles
demeurent valables sans limitation de durée jusqu'a ce qu'il soit procédé & leur
annulafion. Elles peuvent étre révisées mais ne peuvent s'appliquer ni aux frais
de parsonne! nl aux subventions versees a des organismes privés.

Les Crédits de Palement (CP) corespondent a la limite supérieure des dépenses
pouvant étre mandateées pendant 'année pour couvrir les engagements confractés dans
le cadre des AP ou AE correspondantes.

J-#. Modalites o'adoption des AEWP et régies de gastion,
Les AP/AE sont volées par une délibération distincte de celle du vote du budget ou

d'une décision modificative (Art. R 2311.9 du CGCT). Elles peuvent étre votées lors de
tout consail syndical.

100 VENDGME
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_Article R2Z311-9

En application de Farche L, 2511-3, ke sschon dinvestissament du budget peut comprendre des autorisations de
programme &l la section de fonclionnamant dag auteisations dengagament. Chague autarisaton do pregromme o
dangagament comporta ia raperilion pravisionnele par exercice des cridits do paismnont cormespandants. Lee
afnnizatione de programms ou d'erdganerment o lurs rdvigions Seenfoslng som présantses par le maing. Elles sont
yabéas pee b coiseil mupicipal, par deliberation dislincte, lors de ladoption du budget de Pexercice ou des dacisions
miadiliczatives.

La délibération précise :

« ['objet ou le libellé explicite de AP ou de I'AE,
» Le montant en dépenses etfou en receltes

» La réparitfion plunannuelle des crédits de paiement en dépenses etfou en
recettes dont ke cumul par type doit tre égal au montant de I'AP ou de I'AE,

« Le programme auquel elle se rattache. Un programme regroupe plusieurs
opérations budgétaires,

= L'opération budgétaire & laguelle elle se rattache.

Les autorizations de programme et crédits de paiement peuvent &tre revus a tout
moment de l'année sous réserve d'une délibération du Comite Syndical.

4. La gestion des credits

4.1 - la complabilité d'engagement

La tenue d'une comptabilité d'engagement des dépenses est une obligation pour les
collectivités. Elle est retracée au sein du compte administratif de 'erdonnateur.

L'engagement comptable est une réservation de crédits budgétaires en vue de la
réalizsation d'une dépense qui résulte d'un engagement juridigque.

L'engagement permet de réponde a quatre objectifs essentials

s  S'azssurer de la disponibilité des crédits,

= Rendre compte de l'exécution du budget,

Générer les opérations de cloture (rattachement des charges et produits a
laxercica),

Déterminer des nestes a réaliser et reports.

Allee Carmille Valas g 02 54 85 41 17 |=| soerataratgvalderm iy
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4.2 — lgs rattachements el les restes a réahser.

4.2.71 LES RATTACHEMENTS

Lne dépense de fonctionnement doit étre rattachée a un exercice lorsgue le service a
gté fait au cours de l'année mais qu'elle n'a pu étre mandatée avant la cldture budgétaire
at comptable.

Line recatte de fonctionnement doit &tre rattachée a un exercice lorsgue le dmoit a été
acquis au cours de 'annee mals que le titre n'a pu &tre emis avant la clGture budgétaire
et comptable.

Ainsi tous les produits et charges attachés a un exercice sont intégrés au résultat annuel
de l'exercice.

4. 2.2, LESRESTES A REALISER

Les restes a realiser en déepenses et en recettes concernent des opérations réelles en
investizsement dont les crédits sont reportés sur exercice N+1, lls concernant des
cridits hors AP, 1| s'agil de dépenses engagées et non mandatées au 31 décembre de
l'exercice et des recettes certaines n'ayant pas donné lieu a I'émission d'un titre de
recette.

Les reste a realiser sont detailles, au compte administratif, par un état listant les
dépenses engagédes non mandatées el par un etat falsant apparaitre les recatles
certaines n'ayant pas donne lieu a émission de titre.

En ca qui concerne les recetles, [éfat doil étre accompagne de piéces justificatives
{contrat, convention, décision d'attribution de subventions...)

51 la création des régies

Saul la comptable public est habilite a régler les dépenses et encaisser les recettes de
la collectivite. Ce principe connait un aménagement avec les régies d'avances ef de
recettes qui permettent, pour des motifs d'efficacité du service public, 4 des agents
placés sous lautorité de l'ordonnateur et la responsabllitd du comptable public,
d'encaisser certaines recettes et de payer certaines dépenses.

ZAC du Haul ges Clos - Silée Camille Vallaux 7 ) sec
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La création d'une régie releve de la compatence de l'assembléee deliberante. Cette
compétence peut étre deleguée au President en application de Maicle L. 5211-10 du
Code Général des Collectivités Territoriales.

L'avis conforme du Complable public est requis.

La nature des recettes pouvant éfre percues ainsi que les dépenses pouvant &tre
réglées par la régie sont encadrées par les textes, L'acte constitulif indique le plus
précigément possible 'objet de la régie, c'est-a-dire la nature des opérations qui seront
réalisées par lintermédiaire de celle-ci,

5.1 la nomination ef Nobligation des régisseurs.

Les régisseurs et leurs mandataires sont nommes par le Frésident sur avis conforme
du comptable public. Cel avis conforme peut-Btre retiré a tout meoment lors du
fonctionnement de la régie s'il s'avére que le régisseur n'exerce pas cormectement ses
fonctions.

Les régisseurs soni fonctionnellement sous la responsabilite du Comptable. Les
régisseurs sonl responsables personnellement et pécuniairement des opérations
financiéres qui leurs sont confiees. Le régisseur est egalement responsable des
opérations des mandataires qui agissent @n son nom et pour son compte.

6. Lactif.
G.1 la gestion patmmoniale el tenue de lMimventaire

Les collectivités disposent d'un patrimoine conséquent dévoué a lexercice de leurs
fonctionnement &t compétences. Le patrimoine correspond a 'ensemble des biens
meubles ou Immeubles, matériels, immatériels ou financiers, en cours de production ou
achevés, proprigtés ou quasi-propriété de la collectivité

Lin bien est valonsé a son coit historique dans l'inventaire.

Chague &lément du pafrimoine est référencé sous un numéro dinventaire unigue qui
identifie le compte de rattachement et qui est ransmis au Comptable public, en charge
de la tenue de I'actif de la collectivite,

FAC fu Haut des Clas - Allde Camiblie vall s E 02 B4 g9 41 17 E e oy oy &
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6.2 Mamortissemet!

L'amortissement permeat de constater la baisse de valeur complable de l'immaobilisation,
consecutnve & f'usage, au temps, a son obsolescence ou a toute autre cause dont les
effets sont jugds irréversibles. La durée d'amortissement propre a chague catégorie de
bien et fixée par dellbération du Comite Syndical.

La dotation aux amorissements constitue une depense obligatoire gui se traduit
budgétairement par une acriture d'ordre donnant lieu :

« A une dépense de fonctionnement pour constater la dépréciation du bien par la
dotation aux amortissements,

« a une recette d'investissement pour provisionner I'éventuel remplacement du
bien.

Ces deux mouvements sont de méme maontant,

Lors d'une cession d'un bien mobilier ou immobilier, des opérations d'ordre budgétaire
avas constatations d'une plus ou mains-value traduisant I'écart entre la valeur netle
complable du bien et sa valeur de marche doivent &tre comptabilisées.

Allee Camille Vallauo B 0254894117 Oy secretariat@valderm
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Thiarry BOULAY, Président, donna lecture du rapport suivani
EXPOSE : '

Le Président fait parl & lassembléa de Mamété du 16 février 2015 ficant les dépenses des
collactivités territorales, de leurs établissements publics et des éablissemenls publics de
santé pouvant Btre payées sans ordonnancement, sans ordonnancement préalable ou avant
zevice faif, ef de la demande formulée par le comptable public.

PROPOSE :

Il propose d'autariser le Service de gastien Complable de VYenddme & payer ;
¥ smanz ordonnancement, les excédents de versement
*  sans ordonnancement préalable, les dépenses des organismes cl-dessous |

- les dépenses payées par lintermédiaire d'une régie d'avance ;

- & remboursement d'emprunts ;

- la remboursement de lignes de frésorerie ;

- les abonnaments et consommations de carburant ainsi que les péages autorautiers |

- les abonnements €t consommations d'eaw! d'élecincité! de gaz ;

- les abonnements et consommalions de WBléphone fixe, de BBphone mobile, de télévision et
d'intermet

= ez abonnements et consommations de chauffage wrbain

- les frals d'affranchissement postal et aufres prestations de services relatives aux courriers ;

- les prestations d'action sociales ;

- las prestations au bénéfice des enfants scolarisés, des éudiants, et apprentls ;

- lea dépanses qui sont réglées par prélévement bancaire en application de Farrété du
24 decembre 20112,

¥ avant sepvice fait

- les locations immobilidres

- las faurnltures d'eau, da gaz, et d'éleciricié :

- les abonnements & des revues et périodiques ;

- les achats d'ouvrages et de publications ;

- bes fournifures d'accés a internet et abonnements téldphoniques |

- bgs droifts d'inscriplion 4 des colloques, formations et dvédnemeants assimilés ;
- bes contrats de maintenance da malérial ;

- bes acqgulsitions de loglchels |

- les prestations de voyageldeplacements |

- les foumitures auprés de prestataires dtrengers lorsque e contrat e prévolt ;
- les achats réalisés sur internet par lintermédiaire d'une régie d'avances

DECIDE :

A NMNunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Service de
gestion Comptable de Vendome a payer :

¥ sans ordonnancement, les excédents de versement
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% sans ordonnancement préalable, les dépenses des organismes ci-dessous ;

- les dépenses payées par l'intermédialre d'une régie d'avance ;
- le remboursement d'emprunts ;
- le remboursemant de lignes de trésorerie |

- les abonnements et consommations de carburant ainsi que les péages autoroutiers ;
- les abonnements et consommations d'eau/ d'électricité! de gaz |

- les abonnements et consommations de téléphone flxe, de téléphone mobile, de
télévision et dlinternet

- les abonnemeants et consommations de chauffage urbain ;

- les frais d'affranchissement postal et autres prestations de services relatives aux
oourriers ;

- les prestations d'action sociales ;

- les prestations au bénéflce des enfanis scolarisés, des étudiants, et apprentis ;

- les dépenses qui sont réglées par prélévement bancaire en application de l'arrété du
24 décembre 2012,

¥ avant service fait :

- les locations immobiliéres ;

- les fournitures d'eau, de gaz, et d'électricité ;

= les abonnements a des ravues et périodigues ;

- les achats d'ouvrages et de publications ;

- les fournitures d'accés a internet &t abonnements WBléphoniques |

- les drolts d'inscription & des collogues, formations ot événements assimilas ;
- les contrats de malntenance de matériel ;

- les acquisitions de logicials ;

- les prestations de voyagel/déplacemaents ;

- les foumnitures auprés de prestataires étrangers lorsque le contrat le prévoit ;
- les achats réallsds sur internet par lintermédiaire d'une régle d’avances

Pour extrail conf

Caékais &l wing g mcous ;
La présanba délibdration sera iransmise ai représankanl s MELal of nalllia

Diang un détal de 2 mos @ compler de ka dale do notification ce |6 peésents déibération, les recours sabdanls peamanl s
introduits an ropammand aves ascs Mcaplion | BN RELours gracieus ; un meoours conlesfisi aupehs da Trbural
Administrate d'Orksana.
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Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses aricles L. 1612-1, L. 2311-
1, L 2313-1 et suivants,

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le budget sera adopté courant mars 2024 ; cerlalnes opérafions ou acguisifions devront
démarrer avant e vote du budget.

Considérant qu'l es! possible d'sutoriser I'exéculif a engager, liquider et mandater les
dépansas d'invastissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de 'exercice
precédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la delle.

PROPOSE :

d'autoriser le Président 3 engager, liquider et mandater des dépenses
d'investissemant, hors reste a réaliser dans les limites suivantes

Material informatique @ ... 6 000 € (art 2183)

Conteneurs OMret recyclables - ..................... 20 D00 € {art 21B81)

Broyeurs-Colonnes | ........cc.ccovveenierrissrerssssssssmsnns 20 D00 € {art 2188)

R e e b s s 16 DOD € {art 2031)

Travaux déchetiaries & .........ceimi e 20 D00 £ (art 2135)
DECIDE :

A l'unanimité de ses membreas présents, le Comité Syndical autorise le Président a
engager, liguider el mandater des dépenses dinvestissemeant, hors reste a réaliser dans
les limites suivantes

Matériel iInformatique : ininin 5 000 € (art 2183)
Conteneurs OMr et recyclables : 20 000 € (art 21681)
Broyveurs-colonnes f....c... 20 000 € (art 21688)
Frais d'études 1 .....ccmmmmmmsmmammsimassssssas 16 000 € (art 2031)
Travaux déchetterles @ s 20 000 € (art 2135)

Didads ot voles de necoarms ;

La présenie délibaralion sera rmnsmise s eprésantani da PER el i,

Dons un délai de 2 mos & compler de la data de nolificalion do la peésenbe délbbration, bes recouns suivanis peuvent ira
mtraduils en reoommand® sden poousé dosplion | Un recolrs grackme ; on nenaurs conlenBouy, auprés da Tribunal

Al mvirsialralll @ Orldana,




T | | E gt e prisieciere ke 12121205
Raps an praledws o TITAZ02S
e DELIBERATION DU | | 0 13 DEC. 20237 1
¥..2 ValDem | COMITE SYNDICAL | | io-srssrcanmaniias s s
Gymoicad mibcke cla ooliecte ol g valanisdlion 3
i déchoks -
£ s G- b G o b9
A1 100 VENDOME
Obiat - Seuil de rattachement des | Catégorie ; Finances i e iy
charges et produits & l'exercics Divers PRI iy 49
Daie convociation ; 30 novernbre 2023
MNeombre de membres su moment du Bésullal dil wols & Présidant da séance | Thismy BOULAY
wole - * Cantre ;0 Sacrhlaie de stanoe |
= anawarcie | 63 = Abslentions ;O . !
priganls @ 4% = Pour 48 JiErdme BREDCOMN
®  wolanls | 44

Elalent présents ;

ol o omsiraticn
eles Torritolres Wendimols Communautd du Perche st Haut Venddmale
W BARANGER Sphann M HALABID Alain Bma CHESMEAL Luck
i BAHAIER Bura Bira HARAME Arigies R CORDOMMIER Mickabl
WMma BESSOH-50UBO0L Dominique B HERSALT Francis i EREVIER Alain
i BOULAY Thiemy Bime HUET Karing Fme FAUDET-MELLENBACH Gabalalla
W BORD Anthime Mme JEANTHEAL Hicole B GALITHIER Alain
M BREDION Mrfme Mime JOLY-LAVRIELY Marding M MEMAGE Marts
M CAFFIM Marie-Francs I | ARANGE Phifppe Fl HOURRY Paul
Kirne CHOUTESL Mitlgus i LEROI Pascal P SAMETMN Joan-Plome
M COUATIM Mickaal B LIOLZIN Jaseph
M COURTONS Julian Pimes MACGILLIVEAY Agivhs [ Boauce Val do Lalre
Il DESWALTE Philipps B ML DALIFA Rashid)
Pl BHLIY Daminigue M MEDELED Fridéric Mma [HH Suphis
Il FERRARD Arams B OFAN Jean-veas Bl RICHET Alain
M GARDRAT Boancit M PIGOREAL Alhard
B GALUTHIER Laufe Mme ROUSSEAL Flew
i GEROLA Clauds M ROLISSEAL Jarky
M WEALY Jean-Marc
Ont domné pouvalr : Ont asskaié
M CLAMEMS Jucsn: Pl syant danni pouvoér i M BOLLAY Thisiry fime LUKAGS Julie
I MIMIER Benoll svanl Ganné pouyelr & M DEREVIER Alain i GLERIM Thamas
I HASLE Micolae ayant donnd poevor 3 W GARDIRAT Bang I GEREVIER Paul
Etsiont absents excuséas |
Comm 4§ Commuinails du Percha Haot Vandfimals
Ds Teiritoiras Ve bibals
M ARZELIER H
Mme AUBERT MEILZ Marylina M DESSAY Eric 14 BAREAN mﬂ?!f
M BARBEREAL Joan :@ﬁﬁﬂﬁ; Mena LENTAIGNE Vérankque
ﬂgmqmwh M EOLURNET-FAYARD Picte Mms PASGAIERAULT Patcla
CASROLMGE Midkail B GLILLOT Raphael
:ﬂllﬁﬂélitlﬂh:ﬂppn Mma HERTZ Sandrine Communaulé de Communes
b COSME Thinery Beaven ¥al de Lajre
Deafinataires :

1 &y - Dosaler S&anch
1 ax — Roghsles dos dilikirailona




Empcapd an préfecirs s 13022023
Rl dii grdfaciin b 13423023

e 13 DEC, 2029 LU

10 0k 1354102 03-20231 205-56 N2 3-0E

Thierry BOULAY, President, donne leciure du rapport suivant

EXPOSE :

La collectivité est concernée par 'obligation de rattachement des chargas et produits &
I'exercice qui a pour obje! la production des résultats budgétaires sincéres.

Pour les dépenses, Il s'agit des dépenses de fonclionnement engagées avec service fail et
non mandatées au 31 decembre. Pour les produits, il s'agit de recettes de fonctionnement non
mises en recouvrement et correspondant 4 des prestations effectudes avant le 31 décembre.
Le caractére cbligatoire de rattachement des charges et produils & l'exercles peul cependant
faire lobjet d'aménagements lorsque les charges el produils & rattacher na sont pas
susceptibles I’ avoir une incidence financlére significative sur fes résuliats de l'exercice et laur
sincorité, En outre, le ratlachement des charges et produite récuments, comptabilisés de
maniére répatitive, chague trimestre, chagua semestre n'est pas cbligateire 4 partir du moment
oll las produits el charges relatifa 4 une année enfiére auront été complabilisés.

PROPOSE :

Le président propose de fier le seuil de rattachement des autres charges et produits &
15 M euros.

DECIDE :

A Funanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a fixer
le seull de rattachement des autres charges et produits a 15 000 euras.

Pour extrall confarma
. LeFrésident. .
— T hi L
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Thisrry BOULAY, Président, donne lectura du rapport suivant :
EXPOSE ;
Les articles L 2123-18 et R. 5211-14 du code génédral des collactivités territoriales pracisent

le cadre du mandat spécial. |l s"agit d'une mission accomplie par les élus dans le cadre de
I'intérét de la collectivité.

Lea mandal spécial doit préciser la mission, et &tre autorisé par l'organe délibérant, il est admis
que la délibération scit postérieure & la mission en cas d'urgence.

Le congres national d'AMORCE a eu liew Toulon du 18, 1% el 20 octobre 2023, et il Important
pour notre collectiviteé d'y participer.

PROPOSE :

[l vous est demandé d'autoniser les mandats spéciaux ci-aprés, et la prise en charge des frais
réels de fransport, de repas et de séjour occasionnés par ces déplacements,

HOMS et Prénoms Libellés Dates ot leux
BOULAY Thierry Congrés AMCRCE 18/19/20 petobre 2023 & Taulon
DEREVIER Alain Congrés AMORCE 18/19/20 octobre 2023 a Toulon

DECIDE :

A Funapimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise les mandats
spéciaux ci-apréa, et la prise en charge des frais réels de transport, de repas et de séjour
occasionnés par ces déplacements.

NOMS et Prénoms ~ Libellés Dates et lieux
BOULAY Thierry Congrés AMORCE 18/19/20 octobre 2023 A
Toulon
DEREVIER Alain Congris AMORCE 18/19/20 octobre 2023 3
Taulon

e L

SN ers O b

Délain of voles do recouns
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Adminstralll & Orldans.
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Thierry BOULAY, Prasident, donne laciure du rapport sulvant ©
EXPOSE :

Le code général des collectivités prévoit que le comité syndical peut décider de |a vente des
blens mobiliers qui relévent du domaine privé de la collectivité,

Il faut veiller cependant & ce gue les biens concemés ne scient pas vendus 4 une valeur
inférieure & laur vakeur raelle,

Aves le ranauvellemant de trols bannes neuves qui sont arfvées ou en passe de ['6tre ol avec
le renouvellemant da tous les fonds mouvants alternafifs soit parce gufils ont &té remplacés
par ceux de la SPL, soit parce que ValEco en a acheté deux neufs pour les OMr, ValDem peut
meilre en venta un cerain nombre de biens,

Alnsl, ValDem peut se séparer de § bennea & ordures ménagéres et peut vendre les 4 anclens
FMA

PROPOSE :

de vandra de gré & gré tous les biens indiqués dans la délibération, au meilleur prix
possible,

- de reverser le produit de la vente des FMA a ValEco, qui assure le transfert des OMr
d'autoriser le Président & passer et signer tous les acles nécessaires i celte venle.

DECIDE :
A "'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise ;

- ValDem a vendre de gré 4 gré tous les biens indigués dans la délibaration, au
meilleur prix possible,

- ValDem areverser le produit de la vente des FINA & ValEco, qul assure le transfart
des OMr
le Président 3 passer et signer tous les actes nécessaires 4 cetle venta.

Diliais of wokas e ecoiis

Lo préaanis calfodiallon asr anaies su mprdssnlan] de FElol ol notiba,

Dards un citlal e & mos & eamnpber oa & aeia da nolilication de fa présante déliasralion, B4 recouws suivanis peavanl B
Irircduils on recommandd avoc eecusd dcaplinon 1 un recours grackeus | un recal s canlenfieus aupeés du Tribumnal

A mdnds iralif d"Ovldans,
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Thierry BOULAY, President, donne lecture du rapport suivant
EXPOSE :

Le code génédral des collectivités teritoriales préavoll gue le comité syndical peut décider de |a
vania des blens mobillars qui relévent du domaine privé de |a colkectivité,

Il faut veiller cependant & ca gue les blens concarnés ne solent pas vendus & une valeur inférieurs
& leur valeur réefle,

Avac le renouvellement de trois bennes neuves qul sont arrivées ou en passe de 'élre al avec e
renauvellament de tous les fonds mouvants alternatife soft parce qufils ont été remplacés par
caux de la SPL, solt parce que ValEco en a achetd deux neufs pour las OMr, ValDem peut metire
an vente un cerfain nombre da biens,

Aingi, ValDem peut se séparer de 5 bannes & crdures ménagéres at paut vendre les 4 anciens
FMA

QPOSE ©

de vendra de gré & grd tous les biens indigués dans la délibération, au mailleur prix
possible,

- de reverser le prodult da la vente des FMA a ValEco, qul assura le transfert des Olr

- d'autoriser la Président & passaer el signer tous les actes nécessairas a celte vante,

DECIDE :
A N'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise :

- ValDem a vendre de gré a gré tous les biens indiqués dans la dalibération, au
maeilleur prix possible,

- ValDem & reverser le produit de la vente des FIA a ValEco, qui assure le transfert
des Ohr
- le Président a passer ot signer tous les actes nécessaires a cette vente.

Pour extrait conferme

ll_lg,_Er:E'mj:_I,Hnl--. o
Thi UL.P-.Y/ e

Dlain ot voies de fecours ;
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Thierry BOULAY, Frésident, donne lecture du rappor suivant :
EXPOSE :

Le syndicat ValDem souhaite continuer de diffuser la pratique du compostage collectif sur
l'ensemble de son territoire et la pérenniser.

ValDem se donne objectil d'installer au minimum 10 sites de compostage collectif par an, en
veillant & couvrir efficacement las besoins du territoina.

ValDem souhaite renouveler sa convention via laguelle Fassoctation ATHEMA, installe et suit les
sites de compostage sur son terrteire. ValDem continuera d'assurer [Mnstallation du matérial ainsi
que la maintenance des sites,

La convention reprend globalement les mémes élaments que les comventions précédentas,
néanmoins, afin de permetira & ATHEMA d'assurer efficacement ses misslons sans avoir &
repasser en comitd syndical chaque dépassement budgdlaire, aucune enveloppe financiére ne

sera indiquée. Le syndicat paiera chague timestre sur présentation des jusiificatifs. Ainsi, le
déploiement des sites ne sera pas freing et 'association n'aura pas trop & attendre pour &tre
rembaoursde. Blen sir, o travail continuera de se faire de concart,

L'sssociation a dépassé l'enveloppe prévue (27 000€) pour 2022 pour un montant de 1000€, il
convien! de régularser ce montant,

PROPOSE :

De renouveler la convention avec ATHENA, dans |es conditions Indiquées dans la convention
mise en annexe,

De régulariser les dépenses de [‘année 2022 pour un montant de 1000€,

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le renouvellement de
la convention ATHENA, dans les conditions indiguées dans la convention jointe.

Paur extralt conforme

b=
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Diélnis el woies da racous |

La présecrts dédbération sera iransmize au représeniant da MEal ot nolifiée.
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Annexe 04

L

IH.

CONVENTION DE PARTENARIAT

Emire 3

ValDem, Syndicat mixte dont le siége est basé Allée Camille Vallaux — 41100 Venddme,
représenta par Thiery BOULAY, son Président, habilitd par la délibération n® du

El I'As=ociation ATHENA, domiciliée Le patit Vault - 41170 Sarge sur Braye, reprdsentée par
Pl Marilyn GENEST, sa présidents,

ARTICLE 1 : Objet et duree de la convention

Les déchets organiques constituent environ un tiers des ardures meénageres prises en charge
par la collectivité et représentent des charges financiéres importantes. Pourtant, dans une
approche plus respectususe de Nenvironnement, ces déchels pourraient ére compostes et
parneattre ke retour au sol des matiéres organiques

Le syndicat ValDem promeut le compostage individuel et souhaite developper la pratique du
compostage partagd. Cette démarche doit &tre participative, grice a la mobilisation des
habitants, des organlsimes locatifs, et des collectivités sur lesguelles sont implantes les
composteurs pariages,

Le syndicat YalDem souhaite continuer de déployer cette pratique sur l'ensemble de son
temritoire ef la péranniser.

Le syndicat ValDem se donne I'objectf d'installer minimum 10 sites de compostage collectif
par an, 4 destination des habilants, en veillant & ce que les sites salant répartis sur l'ensemble
des commLunes.

Le syndicat ValDem confie & lassociation ATHENA linstallation et le suivi de nouvealx
compaosteurs sur son territoire.

L'association ATHENA assure aussi ke suivi des sites déja installd, en fonction des besoins de
ces (nstallations.

Le syndicat ValDem assurera Finstallation du matériel ainsi que la maintenance des sites.

La présente convention be les 2 parties pour une durée de 3 ans et renouvelle la precedenta
convention signée avec & syndicat ValDem.

Chacue année, les objectifs et les indicateurs peuvent &tre réévalués dans le cadre du bilan
annusel,

Clos - Allée Carmille Vallaux 0254834117 (O secretariatavalderm fr

www.valdem. fr
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Lune das deux paries peut mettre fin 4 la présanta convention sous
résarve d'un courmier adressé en recommandd an respectant un préavis de 2 mois.

ARTICLE 2 : Roles des parties

L'association ATHENA, en charge de I'installation et du suivi des sites de compastage sur e
territoire de Wallam :

CONDITIONS GENERALES D'EXERCICE :

- S'engage a respecter @ code du travail dans le cadre de la convention collective
ECLAT

- S'engage & préavenir la syndicat ValDam sans délai en cas de vacance de poste

- Sengage 4 meltra & disposition les moyens humains et matériels pour atieindre
F'objectif fixé par la syndicat ValDem et pour pérenniser los sites déja en place

MISE EN PLACE D'UN NOUVEAU SITE DE COMPOSTAGE COLLECTIF :
Mantage du projet : rencontre avec les élus, définition des besocins (présentation du
dispositif, réponsas aux questions, visite de sites...), choix du lieu dinstallation,
rencontre avec los habitants (prise de contact avec le voisinage, explication de la
démarche, appel & velontaires, . )

Installation et maintenance des sites de compostage collectif

Formation des personnes relais | référents, gardiens, responsables. ..
Accompaghement pour la mize en place du malériel, signalétique,

Organisation de l'nauguration de chague nouveau site

Vigites de contrle une fois par mois la premiére année

Distribition & chagque foyer participant le kit d'utilisation du site (charte d'engagemant,
bioseaux, ressources documeantaires)

SUIVI DES SITES DE COMPOSTAGE :
Instaliation de bacs de maturation
Varification du bon état de fonctionnemant du site de compostage : matigre séche
suffizante, taux d'humiditd, outiis...
Veille & Pentretien du maténel ; bacs, outils, ..
Vigites de contrdle une fois par timestre

- Informe le syndicat ValDem des besoins en maintenance du site

- Animations autour du composteur 2 fois par an : brassage, apéro'compost, découverte
des petites bétes du composteur, distribution de compost..,

- Gontact avec les personnes relais pour toutes questions et interrogations
Communication avec [a municipalité concernée par le site
Impliquer de nouveaux habitants, et faire signer des chartes d'engagement (en
annexe) aux fovers paricipants

- Répondre aux besoins en formation

Le syndicat YalDem :

- Met a disposition tout le maténel nécessaine (compaosteurs, biosaaux, outils etc)) et
pourra venir en alde 4 ATHENA pour finstallation ou la maintenance des sites par le
biais de ses agents
Elabore el réallse les supports de communication en collaboration avec ATHEMA
Gmpm unque sur b projet auprés des différentes cibles : municipalités, administras du
larmne. .,

Allae Camille Vallaux 02 54 894117 () secretarial

S wwwvaldem.fr
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Elabore et signe une convenlion {(en annexe) aves chague
municipalité impliquée dans linstallation du composteur
Assure |e lien avec kes municipalités © information sur les interventions, transmission
des outits de communication (affiches, articles. ..}

- S'engage 4 participer aux inaugurations des nouveaux sites (communication, présence
d'un représantant)

ARTICLE 3 ;: Conditions financieres

La travail effectué par Maszociation ATHENA sera financé par la syndical Vallem a hauteur
dee frais néels engages et sur présentation des justificatifs,

Ce tarif comprand ; ['aceompagnement du projet, les frais de deplacements, le lien avac la
collectivité, et la rédaction d'un bilan de Faction.

ARTICLE 4 : Litiges

En cas de litige, las deux parlies £'angagent &4 utliser en premiere intention la vaie de fa
médiation.
En cas d'échec de la médiation, le tribunal compétent sera le tribunal administratif d'Orléans,

Tribunal Administratif d'Orleans
28, rue de la Bretonnens
F-45000 ORLEAMS
E-mail : greffe ta-arleans@iuradm. fr.
Tél, 02 38 77 59 00,

Fax 02 38 53 85 16,

Convenfion &tablie en deux exemplaires. Un exemplaire sera conserve par chacunea
des deux parias,

Fait & Vendaome, le
Sigrature des deux parfies, suhvie de fa mention « U el 3pDroWe »

Syndicat VALDEM Association ATHENA
Thierry BOULAY Marilyn GENEST

Allae Carmille Valliu {80z 54894117 ﬂ sacTetarat@Evaldem. fr

wwwvaldem fr
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rappart sulvant :

EXPOSE :

Afin de mieux valorizer les Textiles, Linges de maison et Chaussures (TLC) usagés sur san
territoira, ValDem souhalta prévenir et communiguer auprés des citoyens sur les bons gestes de
tri da cas TLC.

Avec sa déemarche d'économie circulaire, la revalorisation des TLC usagés va permettne &
ValDem d'atteindre son objectif d'augmentation de la durée de vie des objets inscrit & ['axe 2 du
PLPDMA. Cetite valorisation matiére passe par le réemplol, la reparation, la reutllisation ou le
recyclage afin de pouvair remettre les textiles, linges de maison et chaussures sur | marcha,

La signature de cette corvention avec l'dco-organisme Re-fashion s'inscrit parfaitement dans |a
démarche déconomie des ressources naturelles et de réduction des déchets dans laguelle
ValDem s'esl engagé. A fravers les nouveaux dizpositifs d'accompagnement de Re-fashion pour
les collectivitds locales, VaiDem pourra béndficlar d'un soufien financier au titre de ses actions
de communlcation relative a la eensibllisation das citoyens aux gestas de tri, 'information sur les
acteurs de réparation sur son territoire, les Paints d'Apport Velontaire (PAV) et le devenir de ces
TLC collectés

Four ca faira, ValDem a jusgu'au 15 décembra 2023 pour signer la convention collactivitdés de
Re-fashion, et bkénéficler de soutiens au titre des actions menaas sn 2023, Une fois slgnde, la
convention sera reconduite automatiquement 'année prachaine, ce qui permettra da benéficier
de soutiens au fitre des actions qui seront menées en 2024 sur la réduction, 3 réparation, |e
réamplal, ef ke recyclage des textiles usageas.

PROPOSE :

Le Président demanda au comité syndical da signer |a convention collectivités de Re-fashion afin
de bénéficier de soutiens financlers pour les aclions de communication sur la prévention, la
réduction, la réparation, le réemploi et le recyclage des lextiles, linges de maison et chaussures
LBAges,

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur le Président
a signer la convention collectivités de Re-fashion afin de bénéficier de soutiens financiers
pour les actions de communication sur la prévention, la réduction, la réparation, le
réemplol et le recyclage des textiles, linges de malson et chaussures usagés.

Déilaiis. e woinn e ranaues |
La préssnbe défibéralion sera ransmise au repréasniand de P'Elal o notfide.

Crans ur ikl e 2 mols & compber de is dabs de notification de ks présants daibsaration, led menus subEnts peansan| dem ntroculs
£ T iTaids Ve aocus [EEaplion | U FICOURS racie | un mooun contantious supeds du Tribunal Administratd d'Orkans,
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Theerry BOULAY, Président, donne lecture du rapport sulvant ;
EXPOSE :
W la délibédration n® 27-2022 du 11 cctobra 2022,

Il eonvient d'apporter des modifications sur la délibération initiale, celle-ci n'indiguait pas ke nom
des Bco-organismes avec qui le contrat 2022-2027 sera signé.

La convention de collecte séparde des Déchats d'Equipaments Electriques et Electroniques
ménagers (DEEE) version 2021 qui Nall ValDem at OCAD3E est résiliée de plein droit au
30 juin 2022,

Conformémeant aux cahiers des charges des éco-organismes et de l'organisme coordonnateur
de fa Filiére, sous la coordination d'OCAD3IE, Ecologic et Ecosyatem, en concertation avec les
associations représentant las colleclivités, ont conjointement arrété les termes du contrat unigue
relatif 4 la prise en charge des coils des DEEE relevant des catégories 1,2,3,4,56.0 8
mentionndes a l'article R.543-172 du code de l'environnemeni collectds par les collectivitds
lerritoriales dans le cadre du service public de gestion des déchets et 4 la participation financlére
de |"#co-organisme aux actions de prévention, communication et sécurisation des collectivités qui
est soumis ) la signature de chacune des collectivitds ayant mis en place une collecte séparée
des DEEE menagers.

Le nouveau confrat sera conclu avec Ecosystem pour une durée courant réfroactivement &
compter du 1% juillet 2022 pour se terminer le 31 décembre 2027,

Il sera an outre signé par I'autre éco-organisme qui est Ecologic afin de souscrire 'engagement
de poursuivre le contrat si Ecologic devait & son tour &tre désigné dco-organisme riférant de
ValDem

PROPOSE :

Il est proposé d'autoriser Monsieur le Président A signer la nouvelle convention avec Ecosystem,
et Ecologic pour |a pérode du 1* juillet 2022 au 31 décembre 2027 concernant la collecte et
traitement des DEEE et tous les documents 'y rapportant.

DECIDE :

A Vunanimité de ses membres présents, le Comitd Syndical autorise Monsieur le Président
a signer la nouvelle convention avec Ecosystem et Ecologic, pour la période du
ler Julllet 2022 au 31 décembre 2027 concernant la collecte et fraitement des DEEE et tous
les documents s'y rapportant.

LB présanla dalberation sera rans e i raprésantanl ds FELat el malifiés,
Dans urL delal de 2 moks & compler i | date de nobilicalion de la présents délibéralian, les recows sulvanls peuvent #lre Inlradulls
nn Feci I'IIE Fl'-l'ﬂ'!" BH-I'HIB-B m.[lllﬂl'l Ill'll'l!llll.'l"ﬂ fraciaue | un resoing cordanlisus auprés du Tribuns] Sdminsiralil d' Odéans,
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Thigrry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le renouvellsment de la convention liant le syndicat ValDem et € La Recyclerie », signée en
janvier 2023 pour una durée de 12 mois, arrive a son terme. |l convient de |a renouveler pour

la poursuite de ces aclivites. Elle fixe les missions e les objeclifs attendus par |2 syndicat ValDem
et la rémunération versée au titre de « I'évitement »,

Un bilan de I'aﬁiu'il:é au fitre de l'année 2022 présents les enselgnements suivants

= Prés de 156 tonnes de déchets n'ont pas pris la direction de |la déchetterie {fonnages
d'avitement)
= LUn chiffre d'sffaires de prés de 212 D00E de vente a &te réaliseé,

Le premier semestre 2023 :

« Pras de 95 tonnes de déchets n'ont pas pns fa direction da la déchatterie (tonnages
d'évitament)

= Up chiffre d'affaires de prés de 168 000E de vente a atd réalisd,

La durée de la prochaine convention sera de 12 mois pour permetire le suivi de |'activite,

Las modalités restent inchangées. || est rappelé au comité syndical que [a recycleria pergoit 180€
la tonna pour chagque tonne avitéa,

PROPOSE :

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir auteriser le Président & signer la convention
avec & L.a Recyclerie » fixant les modalites technigues et financieéres pour Fannés 2024,

DECIDE :

A Tunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur le Président
a signer la convention avec « La Recyclerie » fixant les modalités technigues et financidres
pour Fannée 2024,

Paur extrait conformea

-

n

La présenta délbdmation sem transmise su eprésentam de FElRL o nolifide,

Dans un délal de 2 maks & sompler do ko dole de polification do la présanta délbaralion, les recown suivanis peareant &re introdulla
e fecammandd aves apouss réosplian S un recours grackeis ; un ecouns condenteus aupnts du Triburad Adminisiratl d'Créans.
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ZAC du Haut des Clos - Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Comité Syndical du mardi 05 décembre 2023 a 18h30
ValDem ZAC du Haut des Clos Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Ce proces-verbal sera soumis a I'approbation
du Comité Syndical du jeudi 08 février 2024

PROCES-VERBAL

Le mardi 05 décembre 2023 a dix-huit heures trente, les membres du Comité du Syndicat
Mixte de Collecte et de Valorisation des Déchets Ménagers du Vendémois se sont réunis a
ValDem ZAC du Haut des Clos Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME sur convocation
adressée par le Président le 30 novembre 2023, conformément aux articles L. 2121-10 et
L. 5211.11 du code général des collectivités territoriales.

Thierry BOULAY, Président du Syndicat mixte de collecte et de valorisation des déchets
ménagers du Venddmois, préside la séance avec I'ordre du jour suivant :

I Désignation du secrétaire de séance
Il Approbation du proces-verbal du comité du 10 octobre 2023 (Annexe 01)
Il. Nomination d’un référent déontologue de I'élu local

V. Mise a jour du tableau des effectifs

V. Prime exceptionnelle de pouvoir d’achat

VI. Mise a jour des tarifs des remboursements de frais de repas, d’hébergement et des frais de
déplacement des agents de ValDem

VII. Adoption des lignes directrices de gestion (LDG)

VIII. Adoption du réglement de collecte (annexe 02)

IX. Convention de mise a disposition d’un technicien principale de de ValDem a ValEco a hauteur
de 20% a compter du 1° janvier 2024

X. Convention de mise a disposition d’'une technicienne principale de 1¢ classe de ValEco a
ValDem a hauteur de 15% a compter du 1°" janvier 2024

XI. Admission en non-valeur

XIl. Mise en place de la fongibilité des crédits en section de fonctionnement et d’investissement

XII. Nomenclature M57 au 01/01/2024 — Régles et durées d’amortissement en M 57

XIV.  Réglement budgétaire et financier (annexe 03)
XV. Délibération fixant les dépenses pouvant étre payées sans ordonnancement
ou sans ordonnancement préalable

XVI.  Paiement des dépenses d’investissement avant le vote du budget
XVIl.  Vente des Bennes Ordures Ménageres (BOM) et Semis Fonds Mouvants Automatiques
(FMA)

XVIIl. Demande de subvention pour les études thermiques et les travaux réalisés par la suite
XIX.  Convention ATHENA pour les composteurs collectifs a destination des ménages
XX. Signature convention avec Re-fashion pour les textiles, linges de maison et chaussures
XXI. Convention DEEE
XXIl.  Convention Régie de Quartier 2024
XXIIl.  Questions diverses
Rapport complémentaire :
- Mandats spéciaux de élus
- Seuil de rattachement des charges et produits a I'exercice.

Le Président,

Thierry BOULAY




Nombre de membres au moment
du vote :

= enexercice : 63
= présents: 43
= yotants: 46

Date du comité : 05 décembre 2023

Date convocation :
30 novembre 2023

Président de séance :

Thierry BOULAY

Secrétaire de séance :

Jérébme BREDON

Etaient présents :

Communauté d’agglomération
des Territoires Vendémois

M BARANGER Stéphane
M BARBIER Bruno

Mme BESSON-SOUBOU Dominique
M BOULAY Thierry

M BORD Anthime

M BREDON Jéréme

M CAFFIN Marie-France
Mme CHOUTEAU Monique
M COURTIN Mickael

M COURTOIS Julien

M DESVAUX Philippe

M DHUY Dominique

M FERRAND Arnaud

M GARDRAT Benoit

M GAUTHIER Laurent

M GEROLA Claude

M HALAJKO Alain

Mme HARANG Brigitte

M HERAULT Francis

Mme HUET Karine

Mme JEANTHEAU Nicole
Mme JOLY-LAVRIEUX Martine
M LARANGE Philippe

M LEROI Pascal

M LIMOUZIN Joseph

Mme MACGILLIVRAY Agnes
M MOUZDALIFA Rashidi

M NEDELEC Frédéric

M OZAN Jean-Yves

M PIGOREAU Albert

Mme ROUSSEAU Fleur

M ROUSSEAU Jacky

M VEAUX Jean-Marc

Communauté du Perche et Haut Vendémois

Mme CHESNEAU Lucie

M CORDONNIER Mickaél

M DEREVIER Alain

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
M GAUTHIER Alain

M MENAGE Matrtial

M NOURRY Paul

M SAMSON Jean-Pierre

Communauté Beauce Val de Loire

Mme DINH Sophie
M RICHET Alain

Ont donné pouvoir :

M CLAMENS Jean-Paul ayant donné pouvoir a M BOULAY Thierry
M MINIER Benoit ayant donné pouvoir a M DEREVIER Alain
M HASLE Nicolas ayant donné pouvoir a M GARDRAT Benoit

Ont assisté :

Mme LUKACS Julie
M GUERIN Thomas
M DEREVIER Paul

Etaient absents excusés :

Communauté d’Agglomération
Des Territoires Venddémois

Mme AUBERT NEILZ Maryline
M BARBEREAU Jean

M BUCHERON Alain

M CAPELLE Yves

M CASROUGE Mickaél

M CHAMBIER Philippe

M COSME Thierry

M DESSAY Eric

Mme FLAMENT Nadia

M FOURMONT Thierry

M FOURNET-FAYARD Pierre
M GUILLOT Raphael

Mme HERTZ Sandrine

Communauté du Perche Haut Venddémois

M ARZELIER Hugues

M BARBAN Mickaél

Mme LENTAIGNE Véronique
Mme PASQUERAULT Patricia

Communauté de Communes
Beauce Val de Loire

Thierry BOULAY informe le comité syndical la présence d’un rapport complémentaire composé
de 2 points, et demande 'autorisation de les voter lors de cette séance. Les membres acceptent.

l. Désignation du secrétaire de séance

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Conformément aux dispositions de l'article L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les fonctions des secrétaires a 'Assemblée Municipale sont remplies par un ou

plusieurs de ses membres.




Le Conseil Municipal peut adjoindre & ses secrétaires des auxiliaires pris en dehors de ses
membres qui assistent aux séances, mais sans participer aux délibérations.

Ces régles sont transposables aux organes délibérants des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale.

PROPOSE :

Il vous est proposé de reconduire ces dispositions, et de désigner Monsieur Laurent
GAUTHIER en qualité de secrétaire de séance.

DECIDE :

A l'unanimité Monsieur Laurent GAUTHIER est désigné en qualité de secrétaire de
séance.

. Approbation du procés-verbal du comité du 10 octobre 2023 (annexe 01)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :
Le proces-verbal du Comité Syndical du 10 octobre 2023 vous est adressé en annexe.
PROPOSE :
I demande s’il y a des observations sur ce procés-verbal.
DECIDE :

Aucune autre observation n’est formulée, le procés-verbal du 10 octobre 2023 est
adopté

M. Nomination d’un référent déontologue de I’élu local

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment ses articles L. 452-30 et L. 452-40
relatifs aux compétences des Centres de Gestion de la Fonction Publique Territoriale,

Vu code général des collectivités territoriales (CGCT) et plus particulierement les articles
R. 1111-1-A et suivants, L. 1111-1-1 et L. 5721-2,

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 'action publique locale,

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et
notamment son article 1°" dont les dispositions entrent en vigueur le 1¢" juin 2023,

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n°® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Vu l'information envoyée par le bureau des collectivités locales datée du 13 septembre 2023,



Vu la Charte de I'élu local,

Considérant la loi 3DS du 21 février 2022 qui compléte l'article L. 1111-1-1 du code général
des collectivités territoriales, qui consacre les principes déontologiques applicables aux élus
au sein d’'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu local peut consulter un référent
déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces principes,

Considérant que ce référent déontologue doit étre désigné par I'organe délibérant de chaque
collectivité et établissement public local,

Considérant I'intérét que représente ce dispositif,

Conformément a l'article R. 1111-1-A du code général des collectivités territoriales (CGCT), le
référent déontologue de I'élu local devra étre désigné par I'organe délibérant de la collectivité
territoriale, du groupement de collectivités territoriales ou du syndicat mixte visé a l'article
L. 5721-2 du CGCT.

Il appartient ainsi & chaque collectivité concernée de nommer son ou ses référents par
I'adoption d'une délibération spécifique dans les meilleurs délais possibles.

PROPOSE :

Le Président propose au comité syndical de nommer deux référents déontologues proposés
par I'association des maires de Loir-et-Cher pour les élus du syndicat ValDem.

Article 1°" : Désignation des référents déontologues et remunération

Rappel des missions du référent déontologue :

La mission du référent déontologue de I'élu local est d'apporter, a tout élu qui le saisit, tout
conseil utile au respect des principes déontologigues consacrés dans la charte de I'élu local.

Présentation des référents déontologues ayant répondu favorablement a la demande de
ValDem :

- Maitre Hervé Guettard — Avocat au Barreau de Blois : h.quettard@orange.fr
02 54 74 20 80

- Monsieur Bertrand Maréchaux, ancien préfet et directeur général des services d’une
collectivité, médiateur depuis 2019 : bm@france-comitor.fr / 06 75 33 40 22

Il est proposé de désigner Maitre Hervé GUETTARD et Monsieur Bertrand MARECHAUX,
pour exercer cette mission pour la durée du mandat actuel (jusqu’a I'expiration du mandat
2020-2026). A terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au
renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin & ses fonctions.
Article 2 : Modalités de saisine du référent

L’un ou l'autre des référents déontologues mentionnés ci-dessus, pourront étre saisis par tout
élu local de ValDem directement, soit :

- par voie écrite a 'adresse suivante : Allée Camille Vallaux ZAC du Haut des Clos 41100
VENDOME . Les saisines du déontologue devront étre cachetées et porter la mention
« confidentiel ».


mailto:h.guettard@orange.fr
https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsSa4qMzfOM2C0UjWoMDFPNUm0MDBOTDM3t0gxNrcyqEgySDQzS01KMjMzM7c0MzHw4s9ILSo7vFIhvTS1pCSxKAUAsn0VLg&q=herv%C3%A9+guettard&rlz=1C1GCEB_enFR890FR890&oq=Herv%C3%A9+Guettar&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqDQgBEC4YrwEYxwEYgAQyBggAEEUYOTINCAEQLhivARjHARiABNIBCjE1NTgzajBqMTWoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8
mailto:bm@france-comitor.fr

- par mail de préférence directement aux adresses des référents ci-dessus mentionnés
en précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — ValDem -
Confidentiel»,

- par téléphone (numéro des référents ci-dessus mentionnés ou disponible aupres de
ValDem).

Toute demande de saisine du référent par courrier qui transitera par le syndicat ValDem devra
étre dans une double enveloppe cachetée et marquée CONFIDENTIEL - NE PAS OUVRIR,
conformément au respect des obligations de confidentialité rappelées par l'article R. 1111-1-
D du CGCT.

Toute demande fera l'objet d’'un accusé de réception par le référent déontologue qui
mentionnera la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Un second accusé-réception non détaillé devra étre envoyé au service comptable de ValDem
et servira de justificatif de saisine du référent déontologue pour le paiement de la vacation.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a I'oral) et pourra recevoir I'élu afin de préparer son conseil.

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet
égard, il ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera I'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a
la complexité de la demande, par écrit ou a 'oral, en fonction du souhait de I'élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Ces référents déontologues seront rémunérés par une indemnité de vacation dont le montant
est fixé par dossier traité, conformément a 'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du

décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Cette indemnité sera versée par le syndicat ValDem, elle est actuellement d’'un montant de
80 € par dossier.

A l'indemnité de vacation, s’ajouteront les frais de déplacement au réel selon le bareme
kilométrique.

Article 5 : Moyens mis a disposition

Les déontologues disposeront a leur demande d’une adresse électronique au sein de la
collectivité et d’'un bureau dans les locaux de ValDem équipé d’un ordinateur.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve lanomination des
deux référents déontologues proposés par I’association des maires de Loir-et-Cher
pour les élus du syndicat ValDem tel que susmentionné.



V. Mise a jour du tableau des effectifs

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le Président indique,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code général de la Fonction Publique,

Considérant la nécessité de mettre a jour le tableau des effectifs pour tenir compte des éléments
suivants :
- Le départ en retraite de deux agents
- L’embauche d’une remplagante pour le congé maternité de la chargée de
communication
- Le départ d’'une salariée pour rupture conventionnelle

PROPOSE :

Le Président propose la mise a jour du tableau des effectifs ci-dessous, comme suit :

DUREE
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIF HEBDOMADAIRE

DE SERVICE

Pourvu Vacant

Attaché A 3 0 TC
Rédacteur principal 1 classe B 1 0 TC
Rédacteur B 0 1 TC
Adjoint administratif principal 1%

classe C 2 0 TC
Adjoint administratif principal 2¢me

classe C 2 0 TC

TOTAL 8 1

Technicien B 1 1 TC
Agent de maitrise C 1 0 TC
Agent de maitrise 1ére classe C 0 1 TC
Adjoint technique principal 1°
classe C > 1 TC
Adjoint technique principal 2¢me
classe c 8 4 TC
C 30 5 TC
Adjoint technigue C 1 2 TNC/28/35eme
C 1 2 TNC/24/35eme
TOTAL 47 16




DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise a jour du
tableau des effectifs ci-dessous, comme suit :

EFFECTIF DUREE
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE HEBDOMADAIRE

DE SERVICE

Pourvu Vacant

Attaché A 3 0 TC
Rédacteur principal 1°© classe B 1 0 TC
Rédacteur B 0 1 TC
Adjoint administratif principal 1°©

classe C 2 0 TC
Adjoint administratif principal 2¢m¢ c 5 TC
classe

TOTAL 8 1

Technicien B 1 1 TC
Agent de maitrise C 1 0 TC
Agent de maitrise 1ere classe C 0 1 TC
Adjoint technique principal 1° C 5 1 TC
classe

Adjoint technique principal 2¢me

classe c 8 4 TC

C 30 5 TC
Adjoint technique C 1 2 TNC/28/35eéme
C 1 2 TNC/24/35eéme
TOTAL 47 16

V. Prime Exceptionnelle de pouvoir d’achat

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu la loi n° 2022-1158 du 16 ao(t 2022 portant mesures d’urgence pour la protection du
pouvoir d’achat ;

Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu la saisine du Comité Social Territorial,

Considérant que le montant de cette prime est modulable en fonction du niveau de
rémunération des agents publics dans le respect des plafonds définis réglementairement ;



LES BENEFICIAIRES ET CONDITIONS D’ATTRIBUTION

La présente prime est attribuée aux agents fonctionnaires titulaires et stagiaires ainsi qu’aux
agents contractuels de droit public sous réserve de remplir les conditions cumulatives
ci-dessous :
- avoir été nommés ou recrutés a une date d’effet antérieure au 1¢" janvier 2023,
- avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la
période courant du 1°" juillet 2022 au 30 juin 2023,
- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023.

La rémunération brute prise en compte est celle percue au titre de la période courant du
1°"juillet 2022 au 30 juin 2023, déduction faite de la Prime de Garantie Individuelle de Pouvoir
d’Achat (GIPA) et de la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées.

LA DETERMINATION DU MONTANT

Les montants pouvant étre alloués varient en fonction de la rémunération de I'agent sur la
période de référence. Dans la limite du plafond prévu pour chaque niveau de rémunération
défini, il appartient a 'organe délibérant de la collectivité de déterminer le montant de la prime

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Le montant de la prime, est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi
sur la période courant du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023.

Lorsque l'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du
1°" juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre
de mois rémunérés sur cette méme période puis multiplié par douze pour déterminer la
rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au
cours de la période du 1° juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par 'employeur qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée si besoin
pour correspondre a une année pleine.



LES CONDITIONS DE VERSEMENT
Cette prime est versée par 'employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunerent I'agent au 30 juin 2023 la prime
est versée par chacun d’entre eux.

Cette prime est versée en un versement unique en janvier 2024.

La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle n’est pas reconductible.

LES CONDITIONS DE CUMUL

Cette prime est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par I'agent, a I'exception
de la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction
publique de I'Etat et de la fonction publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

L’ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

L’attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fait I'objet d’'un arrété individuel
conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

PROPOSE :

Le Président propose au comité, afin d’'amortir le choc de l'inflation et de soutenir le pouvoir
d’achat des agents publics, d’instaurer la prime forfaitaire de pouvoir d’achat, a 50 % des
montants maximum, sans que le budget de ValDem ne soit trop impacté, et selon les modalités
suivantes :

- que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents remplissant les
conditions réglementaires susmentionnées, et selon les modalités ci-dessous :

Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150 €

- de prévoir les crédits correspondants au budget,



DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte

- que la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle soit versée aux agents
remplissant les conditions réglementaires susmentionnées, et selon les
modalités ci-dessous :

Inférieure ou égale a 23 700 € 400 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 300 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150 €

- de prévoir les crédits correspondants au budget,

VI. Mise a jour des tarifs des remboursements de frais de repas, d’hébergement et
des frais de déplacement des agents de ValDem

Monsieur Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n° 2001-654 du 19 juillet 2001 modifié fixant les conditions et les modalités de
réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des collectivités
locales et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et abrogeant
le décret n° 91-573 du 19 juin 1991 ;

Vu le décret n°2006-781 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat, modifié par le
décret n® 2019-139 du 26 février 2019 ;

Le président rappelle qu’'est considéré en déplacement, I'agent qui se déplace, pour les
besoins du service, hors de sa résidence administrative et hors de sa résidence familiale.

Considérant que l'article 1 du décret n°2001-654 modifié énonce que :

« Les conditions et modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des collectivités et établissements publics mentionnés a l'article 2 de la loi du
26 janvier 1984 susvisée et de toute personne dont les frais de déplacement temporaires sont
a la charge des budgets de ces collectivités et établissements sont, sous réserve des
dispositions du présent décret, celles fixées par le décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant



les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les déplacements
temporaires des personnels civils de I'Etat. » ;

Considérant que I'arrété du 20 septembre 2023 modifiant I'arrété du 3 juillet 2006 fixant les
taux des indemnités de mission prévues a l'article 3 du décret n°® 2006-781 du 3 juillet 2006
fixant les conditions et les modalités de reglement des frais occasionnés par les
déplacements temporaires des personnels civils de I'état, comme suit :

Types d’indemnités Province Paris Villes = ou > a 200 000
(Intra- habitants et communes
muros) de la métropole du Grand

Paris *

Hébergement + petit déjeuner 90 € 120 € 140 €

Déjeuner 20 € 20 € 20 €

Diner 20 € 20 € 20 €

* liste des communes au 01/03/2019 : décret 2015-1212 du 30/09/2015 a I'exception de la
commune de Paris.

Le taux d'hébergement prévu ci-dessus est fixé dans tous les cas a 150 € pour les
agents reconnus en qualité de travailleurs handicapés et en situation de mobilité
réduite.

Considérant qu’en vertu de l'article 7-2 du décret n° 2001-654 susvisé, et par dérogation,
'organe délibérant de la collectivité ou le conseil d'administration de ['établissement peut
prévoir la prise en charge des frais supplémentaires de repas effectivement engagés par
I'agent, sur production des justificatifs de paiement aupres du seul ordonnateur dans la limite
du taux fixé par l'article 3 du décret n° 2006-781 du 3 juillet 2006.

Les déplacements peuvent étre remboursés lors de déplacements hors de la
et de la pour suivre une

Toute commune constitue, avec les communes limitrophes desservies par des transports en
commun, une seule et méme commune. Les départements de Paris, des Hauts-de-Seine, de
la Seine-Saint-Denis et du Val-de-Marne constituent un seul et méme département.

La prise en charge des frais de transport formation : formation de perfectionnement, formation
d'intégration et de professionnalisation.

Le service qui autorise le déplacement choisit le moyen de transport au tarif le moins onéreux
et, lorsque l'intérét du service I'exige, le plus adapté a la nature du déplacement.

Si 'agent utilise les transports en commun, ses frais sont pris en charge sur présentation des
justificatifs.

Si I'agent utilise sa voiture personnelle, avec l'autorisation de son chef de service, il est
indemnisé de ses frais de déplacement :

e soit sur la base du tarif de transport en commun le moins onéreux,
e soit sur la base d'indemnités kilométriqgues dont le montant varie selon le type du
véhicule, sa puissance et la distance parcourue.


https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R50584
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R50584
https://www.service-public.fr/particuliers/glossaire/R50585
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18460
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F18460

Type de véhicule | Jusqu'a 2 000 km eqéeoégirlnet Au-dela de 10 000 km
5 CV et moins 0,32 € 0,40 € 0,23 €
6 CVet7CV 0,41 € 0,51€ 0,30 €
8 CV et plus 0,45 € 0,55 € 0,32 €

L’agent est également remboursé, sur présentation des justificatifs de paiement, de ses frais
de stationnement et de péage.

Si 'agent utilise son 2 roues (ou 3 roues) personnel, avec l'autorisation de son chef de service,
il est indemnisé de ses frais de déplacement :

e soit sur la base du tarif de transport en commun le moins onéreux,
e soit sur la base d'indemnités kilométriqgues dont le montant varie selon le type du
véhicule, sa puissance et la distance parcourue.

L'indemnité kilométrique est de :

e 0, 15 € pour une cylindrée supérieure a 125 cm3,
e 0, 12 € pour un autre véhicule.

L’agent est également remboursé, sur présentation des justificatifs de paiement, de ses frais
de stationnement et de péage.

A noter : L'agent peut étre autorisé & utiliser un taxi ou un véhicule de location. Il est alors
remboursé de ses frais sur présentation des justificatifs de paiement.

PROPOSE :

- le remboursement forfaitaire des frais de repas, sur production des justificatifs de
paiement, pour un montant de 20 € par repas ;

- le remboursement forfaitaire des frais d’hébergement dans les conditions
reglementaires susmentionnées, sur présentation des justificatifs afférents ;

- le remboursement des frais de transport dans les conditions réglementaires
susmentionnées, sur présentation des justificatifs afférents ;

- de ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque I'agent est nourri ou
logé gratuitement.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte :

- leremboursement forfaitaire des frais de repas, sur production des justificatifs
de paiement, pour un montant de 20 € par repas ;

- le remboursement forfaitaire des frais d’hébergement dans les conditions
reglementaires susmentionnées, sur présentation des justificatifs afférents ;



- le remboursement des frais de transport dans les conditions reglementaires
susmentionnées, sur présentation des justificatifs afférents ;

- de ne pas verser d'indemnité de repas ou d'hébergement lorsque l'agent est
nourri ou logé gratuitement.

VII. Adoption des Lignes Directrices de Gestion (L.D.G)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a
I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires

Sous réserve de 'avis favorable du Comité Social territorial,

Ces lignes directrices de gestion déterminent la stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines dans chaque collectivité et établissement public, notamment en matiére
de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

Elles fixent également les orientations générales en matiére de promotion et de valorisation
des parcours.

Les Lignes Directrices de Gestion Promotion Interne sont établies par le Président du Centre
de Gestion et s'imposent aux collectivités qui lui sont affiliées. Ces collectivités devront
toutefois définir les criteres retenus par l'autorité territoriale pour proposer un agent a la
Promotion Interne.

Les Lignes Directrices de Gestion (L.D.G.) ont été établies au Syndicat VALDEM en novembre
2023 et s’appliqueront en vue des décisions individuelles de promotions, nominations,
mobilités, a compter du 1° janvier 2024.

Elles sont prises pour une durée de 3 ans mais pourront faire I'objet de révisions a tout
moment, aprés avis du CST.

Les Lignes Directrices de Gestion (L.D.G.) vous sont communiquées en annexe pour
information.

PROPOSE :

Le Président vous demande de bien vouloir valider les lignes directrice de gestion.

*kkk

7 2 ValDem

LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Les présentes lignes directrices présentent la stratégie pluriannuelle de gestion des
Ressources humaines qui sera retenue pour permettre de mettre en adéquation les
ressources et moyens du syndicat ValDem.

Les présentes lignes directrices de gestion sont établies pour une durée de 3 ans a compter
du 01/01/2024.

Elles pourront faire I'objet, en tout ou partie, d'une révision en cours de période selon la méme
procédure que celle prévue pour leur élaboration (Décret n° 2019-1265 du 29 novembre 2019



relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des attributions des commissions
administratives paritaires).

1. Lastratégie pluriannuelle de gestion des RH

1°) Gestion des effectifs et des emplois

>» Etat des lieux

Au 02/11/2023, la collectivité dispose du tableau des effectifs joint en annexe.

Elle compte :
63 Emplois permanents ouverts (dont 16 emplois hon pourvus)
5 Emplois non permanent

Elle compte 54 Agents dont :

Qualité Sur emploi Nombre
Titulaires Permanent 23
Stagiaires Permanent 0

Contractuels de droit public Permanents 35
Non permanents 5

Contrat aidé Non permanents 0
Apprentis 0
Vacataires 0

Elle compte sur les postes permanents 54 agents, dont 2 sont mis a disposition a d’autres
collectivités

(1 agent & 45 %, 1 agent a 10 %)

La répartition des agents sur emplois PERMANENTS, par catéqgorie hiérarchique, en
tenant compte de la représentation Hommes/femmes est la suivante :

Catégorie Qualité Total Dont Dont
hiérarchie des femmes
postes Hommes

Titulaires 0 0 0

A
Contractuels de droit public 3 0 3
Titulaires 2 1 1

B
Contractuels de droit public 1 0 0
Titulaires 20 12 8

C
Contractuels de droit public 27 15 12




La répartition des agents sur emplois PERMANENTS par filiéres est la suivante :

Filiére Titulaires Contractuels Total
Administrative 4 3 7
Technique 18 29 47
Total 23 36 54

Au 01/11/2020, 'AGE MOYEN des agents sur emplois permanents est le suivant :

Qualité Age moyen
Titulaires / stagiaire 41 ans
Contractuels de droit public 48 ans
Ensemble des permanents 43 ans

Concernant I’évolution des effectifs :
au 31/10/2020, I'effectif est de 41 agents sur postes permanents
au 08/12/2021, I'effectif est de 49 agents sur postes permanents

au 15/06/2022, I'effectif est de 49 agents sur postes permanents
La collectivité ne dispose pas d'un tableau de suivi des mouvements de personnel.

La principale cause de départ est le départ a la retraite.
Le principal mode d’arrivée est le contrat de travail pour remplacement.

» Objectifs recherchés

La collectivité adaptera ses effectifs en fonction de ses projets. La collectivité souhaite
favoriser les nominations équilibrées hommes/femmes et renforcer ses recrutements.

» Actions / Démarches / Projets :

La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026
D’effectuer la mise a jour de son tableau des effectifs X X X
D’effectuer la rédaction d’'un tableau de suivi des X X X
mouvements du personnel et des départs en retraite




Sous réserve des capacités financiéres de la collectivité, des situations individuelles et de la
réglementation en vigueur, l'autorité territoriale se réserve la possibilité de favoriser les
recrutements émanant de demandes émises par les contractuels en remplacement en fonction
du compte rendu de leur évaluation professionnelle annuelle.

2°) Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences

> Etat des lieux

La collectivité a mis en place un tableau de bord permettant d’anticiper les mouvements de
personnels (départs a la retraite, retour congés parental/disponibilité...).

» Objectifs recherchés
Anticiper les départs en retraite, les évolutions a venir, les retours
3°) Organisation du temps de travail

>» Etat des lieux

Au 01/10/2023, la collectivité compte sur les postes permanents :

Qualité Nombre
Temps complet 43
Temps non complet 5

Un reglement intérieur spécifiant 'organisation du temps de travail a été réalisé : voir annexe

Il précise :

TITRE | : les horaires et I'organisation du travail

A — temps de travail

B — retards et absences non justifiées, sorties

C — jours fériés et ponts

D - congés

E — absences pour maladies ou accident de la vie privée
F — congés de maternité, paternité et adoption

G — autorisations d’absence

Par ailleurs, la collectivité dispose de :

- Délibération relative au temps partiel, du 10/10/2019

- Délibération relative au protocole d’accord ARTT, du 14/03/2002

- Délibération relative au compte épargne temps, du 23/06/2011.

- Délibération relative a la mise en place des 1607 heures, du 08/12/2021
- Un livret d’accueil aux nouveaux agents



L’organisation et le fonctionnement des services implique I'annualisation du temps de travail
des services de collecte et de déchetteries : un relevé des temps de travail est effectué
guotidiennement ; le paiement des heures supplémentaires résultant de 'annualisation est fait
en janvier de 'année N+1.

» Actions / Démarches / Projets :
La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026

Mettre en place un dispositif de suivi et contrdle du temps | X X X
de travail : géolocalisation des véhicules

Mise a jour du reglement intérieur X
Mise a jour du document unique X X X
Passage en C05 X

4°) Formation professionnelle

Le décret n° 2008-512 du 29 mai 2008 relatif a la formation statutaire obligatoire des
fonctionnaires territoriaux détermine les obligations de formation des agents de la Fonction
Publique Territoriale tout au long de leur carriere. Il convient donc de déterminer les besoins
de formation de vos agents en principe lors de I'entretien professionnel annuel.

> Etat des lieux
Un suivi des formations suivies par les agents est mis en place, ainsi :

- 36 agents ont suivi au moins une formation en 2022
- 142 jours de formation ont été suivis par les agents en 2022 pour 12 actions
- Le budget formation des agents s’est élevé a 33 241.22 euros en 2022

Un plan de formation est existant au sein de I'entité depuis 2016 Il est triennal. Il a été refait
pour 2020/2023 : voir annexe.

» Objectifs recherchés

La collectivité souhaite :

- Améliorer la qualité du service public

- Développer une culture de prévention des risques professionnels

- Favoriser 'adaptation au métier et au poste de travail, maintenir le niveau de compétence
des agents et leur permettre de se perfectionner sur leur poste

- Favoriser I'évolution professionnelle

- Favoriser le bien-étre au travail



» Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026

Informer les agents sur leurs obligations de X X X
formation et leurs droits a la formation (CPF.....)

Mise a jour du plan de formation X X X

La programmation des actions de formation sera élaborée en concertation avec les agents
lors des entretiens annuels d’évaluation de la valeur professionnelle.

5°) Masse salariale
> Etat des lieux

En 2022, la part du budget consacrée au personnel représente 2 262 866 €, soit 33 % des
dépenses de fonctionnement.

La collectivité ne dispose pas d'un tableau de bord de pilotage de la masse salariale.
Une démarche de réflexion sur I'évolution de la masse salariale va étre engagée :

- Rationnaliser le recours au contrat
» Objectifs recherchés

La collectivité souhaite maitriser sa masse salariale.
» Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026

Rationnaliser le recours au contrat X X X

6°) Régime indemnitaire et primes

> Etat des lieux

e Le régime indemnitaire existant au sein de I'entité est celui du RIFSEEP.

Les conditions d’octroi sont spécifiées sur la délibération du 05/12/2022 : voir en annexe

- Attribution du CIA a la vue de critéres et de I'entretien annuel (augmentation du CIA et
collégial)

e Le prime transport depuis le 1" 04 2022



» Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026

7°) Prévention des risques professionnels (santé et sécurité au travail)
> Etat des lieux

Pour 2022, il est constaté :

e 7 accidents de travail ont été déclarés
e 1204 jours d’absence pour tout motif médical ; dont :

- 277 jours en accident de travail / trajet
- 729 jours en maladie ordinaire

Un Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) a été mis en place
depuis 2014

Le Document unique d'évaluation des risques professionnels (DUERP) a été mis a jour en
2020.

Il le sera mis a jour pour fin 2023.

La démarche d’évaluation et de prévention des RPS (Risques Psycho-Sociaux) n’a pas été
engagée.

La collectivité dispose de deux assistants de prévention depuis le 1° janvier 2023 pour
lesquels une lettre de mission a été définie.

Le registre de santé et sécurité au travail est existant au sein de I'entité et consultable au
bureau du responsable technique. Y sont mentionnés les contréles et visites obligatoires des
appareils et équipements.

La collectivité dispose d’un registre de signalement des dangers graves et imminents.

La collectivité est conventionnée avec le service en charge des questions de santé et sécurité
au travail du Centre départemental de Gestion (CDG).

Des actions de formation visant la santé, la sécurité et 'hygiéne sont assurées régulié€rement
a l'attention des agents des services déchetteries et collecte. Elles se poursuivront.

» Objectifs recherchés

La collectivité souhaite :

- se mettre en conformité avec la réglementation pour assurer la sécurité et la santé des
agents

- former les agents pour se prémunir des risques professionnels auxquels ils sont
susceptibles d’étre exposés



Des conventions de mise a disposition ont établies dans le cadre de la mutualisation.

2 agents de ValEco mis disposition au syndicat ValDem
2 agents de ValDem mis a disposition & ValEco

» Actions / Démarches / Projets

La collectivité envisage de :

Actions 2024 | 2025 | 2026

Créer ou mettre a jour le Document unique d’évaluation X X X
des risques professionnels

Informer/sensibiliser les agents aux risques | X X X
professionnels (ex : obligation de port des EPI, obtention
et renouvellement des autorisations de conduite [ex :

CACES))

Renouvellement des équipements de protection X X X
individuelle

Mettre en place un suivi médical régulier avec le médecin | X X X

de prévention

8°) Mutualisation entre la commune et ’'EPCI de rattachement ou entre
communes

>» Etat des lieux

Pour ce qui concerne le traitement des déchets, des agents ont été mis a disposition
partiellement & compter du 1° janvier 2023 jusqu’au 31 décembre 2026 (1 agent a 45 %, 1
agent a 10 %).

» Objectifs recherchés

La collectivité, a travers les actions de mutualisation de moyens mis en ceuvre, souhaite
rationnaliser les services.

9°) Protection sociale complémentaire

> Etat des lieux

Une patrticipation a la protection sociale complémentaire a été décidée en 2012 :

- Participation santé majorée en en 2021 (voir délibération n° 58-2021 du 08
décembre 2021 en annexe)

- Participation prévoyance majoré en 2023 (voir délibération n° 07-2023, du 15 mars
2023 en annexe.



» Objectifs recherchés

La collectivité souhaite :

- développer une politique attractive pour favoriser les recrutements
- lutter contre 'absentéisme et en limiter les colts
- favoriser I'accés aux soins des agents et limiter les risques d’aggravation

10°) Action sociale
> Etat des lieux

Les articles 9 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 et 88-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984
obligent les collectivités territoriales et les établissements publics & mettre en place une
politique d’action sociale pour leurs agents

La collectivité dispose :

- d’une délibération qui décide de I'adhésion au COS du Venddbmois pour les actions
sociales : le personnel actif et en retraite bénéficie des prestations du COS et du CNAS.
Voir la délibération du 26/02/1999 en annexe.

- d’une délibération pour le versement d’une prime exceptionnelle transport. Voir la
délibération du 22/03 2022 en annexe.

- d’'une délibération pour événements familiaux (naissance d’'un enfant, départ d’'un
agent a la retraite, décés d'un agent en activité) Cf. délibération du 02/10/2012 en
annexe.

- d’une délibération pour un chéque cadeau Cf. délibération du 08/12/2021 en annexe

» Objectifs recherchés

La collectivité souhaite :

- favoriser le bien-étre au travalil
- développer une politique attractive pour favoriser les recrutements
- lutter contre 'absentéisme et en limiter les colts

11°) Handicap (obligatoire si la collectivité compte plus 20 agents ETP)

Les collectivités territoriales et les établissements publics administratifs locaux employant au
moins 20 agents en équivalent temps plein sont assujettis a I'obligation d'emploi de travailleurs
handicapés en application des articles L 5212-1 et suivants du code du travail.
Le taux d'emploi des travailleurs handicapés doit atteindre au minimum 6% de I'effectif total
des agents rémunérés au ler janvier de I'année écoulée.

A défaut de respect, total ou partiel, de l'obligation d'emploi, une contribution doit étre versée
chaque année au fonds pour l'insertion des personnes handicapées dans la fonction publique.
(FIPHFP).

> Etat des lieux

Au 01/10/2023, la collectivitt compte 4 travailleurs handicapés recrutés sur emplois
permanents, dont 2 fonctionnaires en catégorie C.

Le budget consacré aux dépenses en matiére de handicap est variable suivant les années.



» Objectifs recherchés

La collectivité souhaite favoriser le recrutement de personnes en situation de handicap au
regard des caractéristiques de postes et des compétences requises.

2. Politigue relative a la promotion et a la valorisation des parcours professionnels

1°) Politique générale concernant la valorisation des parcours professionnels

Seuls les fonctionnaires bénéficient d’'une carriére et donc d’évolutions de carriére.

Depuis le Protocole sur les parcours professionnels, carriéres et rémunérations, les
avancements d’échelon s’effectuent a I'ancienneté, selon une cadence unique définie par les
décrets portant statut particulier de chaque cadre d’emplois. Cet avancement est accordé de
droit pour les agents qui ont acquis I'ancienneté requise.

lls peuvent en outre bénéficier d’'un avancement au grade au sein de leur cadre d’empilois, ou
bien d’'une promotion interne, leur permettant ainsi de maniére dérogatoire au concours
d’accéder a un cadre d’emplois d’un niveau supérieur.

Outre les conditions statutaires requises et définies par les décrets portant statut particulier de
chaque cadre d’emplois, ces avancements de grade et promotions relévent de la libre
appréciation de l'autorité territoriale. Les agents ne disposent d’aucun droit a en bénéficier,
alors méme qu'’ils rempliraient les conditions statutaires requises.

L’article 19 du décret n°® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de
gestion indique :

« |. - Les lignes directrices de gestion fixent, en matiére de promotion et de valorisation des
parcours :

1° Les orientations et les critéres généraux a prendre en compte pour les promotions au choix
dans les grades et cadres d'empilois ;

2° Les mesures favorisant I'évolution professionnelle des agents et leur accés a des
responsabilités supérieures.

. - Les lignes directrices mentionnées au | visent en particulier :

1° A préciser les modalités de prise en compte de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents, notamment a travers la diversité du parcours et des
fonctions exercées, les formations suivies, les conditions particuliéres d'exercice, attestant de
I'engagement professionnel, de la capacité d'adaptation et, le cas échéant, de l'aptitude a
I'encadrement d'équipes.

2° A assurer I'égalité entre les femmes et les hommes dans les procédures de promotion en
tenant compte de la part respective des femmes et des hommes dans les cadres d'emplois et
grades concernés».

Outre les conditions réglementaires instituées par les statuts particuliers de chaque cadre
d’emplois, la collectivité doit donc déterminer les propres critéres et le baréme lui permettant
de proposer une évolution de carriéres a ses agents.



Sur ce point, il convient de rappeler que l'autorité territoriale met en ceuvre les orientations en
matiere de promotion et de valorisation des parcours « sans préjudice de son pouvoir
d’appréciation » en fonction des situations individuelles, de l'intérét du service...

» Actions / Démarches / Projets :

La collectivité ne donne pas d’ordre de priorité pour les modalités de promotion :
Avancement de grade / Nomination suite a concours / Nomination suite a promotion
interne

En principe, la collectivité est favorable a 'avancement de grade. Pour le changement de cadre
d’emploi, la collectivité examine les besoins de ses services. Dans tous les cas, il est tenu
compte de I'évaluation professionnelle annuelle.

2°) LDG concernant les avancements de grade des fonctionnaires
L’article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

« La hiérarchie des grades dans chaque cadre d'emploi ou corps, le nombre d'échelons
dans chaque grade, les régles d'avancement d'échelon et de promotion au grade
supérieur sont fixés par les statuts particuliers.

Le nombre maximum de fonctionnaires appartenant a I'un des cadres d'emplois ou corps
régis par la présente loi, a I'exception du cadre d'emplois des agents de police
municipale, pouvant étre promus a I'un des grades d'avancement de ce cadre d'emplois
ou de ce corps est déterminé par application d'un taux de promotion a l'effectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement de grade. Ce taux de
promotion est fixé par I'assemblée délibérante apres avis du comité social territorial ».

L’article 79 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

« L'avancement de grade a lieu de facon continue d'un grade au grade immédiatement
supérieur. Il peut étre dérogé a cette regle dans les cas ou I'avancement est subordonné a
une sélection professionnelle.

Il a lieu suivant I'une ou plusieurs des modalités ci-aprés :
1° Soit au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par
appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de I'expérience professionnelle
des agents. Sans renoncer a son pouvoir d'appréciation, l'autorité territoriale tient
compte des lignes directrices de gestion prévues a l'article 33-5.

Il est tenu compte de la situation respective des femmes et des hommes dans les cadres
d'emplois et grades concernés dans le cadre des lignes directrices de gestion prévues
au méme article 33-5. Le tableau annuel d'avancement précise la part respective des
femmes et des hommes dans le vivier des agents promouvables et celle parmi les agents
inscrits sur ce tableau qui sont susceptibles d'étre promus en exécution de celui-ci;

2° Soit par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une
sélection par voie d'examen professionnel ;

3° Soit par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel.

Pour les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de catégorie A, il peut également
étre subordonné a l'occupation préalable de certains emplois ou a l'exercice préalable
de certaines fonctions correspondant & un niveau particulierement élevé de
responsabilité et définis par un décret en Conseil d'Etat. Les statuts particuliers peuvent,
dans ce cas, déroger au deuxieme alinéa de l'article 49. ».



L’article 80 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

« Le tableau annuel d'avancement mentionné au 1° et au 2° de l'article 79 est arrété par
l'autorité territoriale dans les conditions fixées par chaque statut particulier.

L'autorité territoriale communique ce tableau d'avancement au centre de gestion auquel la
collectivité ou I'établissement est affilié. Le centre de gestion en assure la publicité.
L'avancement est prononcé par l'autorité territoriale parmi les fonctionnaires inscrits sur un
tableau d'avancement. Les fonctionnaires d'une collectivité ou d'un établissement ne
peuvent étre promus par cette collectivité ou cet établissement que dans I'ordre du tableau.
L'avancement de grade est subordonné a l'acceptation par le fonctionnaire de I'emploi qui
lui est assigné dans son nouveau grade. »

» Actions / Démarches / Projets

La collectivité ne favorise pas un mode plutét qu’un autre pour les modalités de promotion :
Suite a examen professionnel / Suite a concours / Au choix
Elle examine les besoins des services au regard des compétences des agents concernés.

Seuls les agents remplissant les conditions statutaires requises peuvent bénéficier d’'un
avancement de grade et définies par les statuts particuliers des cadres d’emplois concernés.

Les avancements de grade seront prononcés par l'autorité territoriale dans le respect de la
délibération ayant fixé les ratios d’avancement de grade définis par 'assemblée délibérante et
dans 'ordre du tableau annuel d’avancement de grade concerné. Voir délibération en annexe.

L’autorité territoriale prendra les décisions individuelles en matiére d’avancement de grade,
sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité compétente en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général, sur proposition du chef de
service, en tenant compte, sans pondération, de :

- les besoins de la collectivité

- la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des agents
appréciés

- l'ancienneté de I'agent dans la collectivité

- la motivation de I'agent liée a I'obtention de 'examen professionnel

- les efforts de formation de I'agent

- linvestissement de I'agent

- la capacité d’adaptation de I'agent vers un poste de niveau supérieur

Aucune différenciation n’est pratiquée quant au genre des personnels (homme/femme).

3°) LDG concernant les promotions interne

L’article 39 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 précise que :

« En vue de favoriser la promotion interne, les statuts particuliers fixent une proportion de
postes susceptibles d'étre proposés au personnel appartenant déja a I'administration ou a une
organisation internationale intergouvernementale, non seulement par voie de concours, selon
les modalités définies au 2° de l'article 36, mais aussi par la nomination de fonctionnaires ou
de fonctionnaires internationaux, suivant I'une des modalités ci-apres :

1° Inscription sur une liste d'aptitude aprés examen professionnel ;

2° Inscription sur une liste d'aptitude établie par appréciation de la valeur professionnelle et
des acquis de l'expérience professionnelle des agents. Sans renoncer a son pouvoir
d'appréciation, I'autorité territoriale ou le président du centre de gestion assisté, le cas échéant,
par le college des représentants des employeurs tient compte des lignes directrices de gestion
prévues a l'article 33-5.



Chaque statut particulier peut prévoir I'application des deux modalités ci-dessus, sous réserve
gu'elles bénéficient a des agents placés dans des situations différentes.

Sans préjudice des dispositions du 1° du Il de l'article 12-1 et de la deuxieme phrase du
premier alinéa de l'article 28, les listes d'aptitude sont établies par 'autorité territoriale pour les
collectivités non affiliées a un centre de gestion et par le président du centre de gestion pour
les fonctionnaires des cadres d'emplois, emplois ou corps relevant de sa compétence, sur
proposition de l'autorité territoriale.

Le nombre d'agents inscrits sur une liste d'aptitude ne peut étre supérieur au nombre d'emplois
pouvant étre effectivement pourvus. Les listes d'aptitude ont une valeur nationale. »

>» Actions / Démarches / Projets :

e Seuls les agents remplissant les conditions statutaires requises par les statuts
particuliers des cadres d’emplois concernés et inscrits sur une liste d’aptitude relative
a la promotion interne établie par le Président du Centre de Gestion (pour les
collectivités affiliées) peuvent bénéficier d’'une promotion interne a un grade d'un
niveau supérieur.

e S’agissant d'un mode d’accés a un cadre d’emplois dérogatoire au concours, le
nombre de possibilité de nomination a la promotion interne est encadré et limité. Pour
les collectivités affiliées, ce calcul est réalisé par le Centre de Gestion dans le respect
de la réglementation en vigueur, au regard du nombre de recrutement effectués dans
les différentes cadres d’empilois.

e Sile Président du Centre de Gestion définit les LGD qu’il applique pour dresser les
listes d’aptitudes relatives a la promotion interne relevant de sa compétence, la
collectivité/I'établissement doit définir les critéres retenus pour proposer au Centre de
Gestion, un agent a la promotion interne, et le nommer si ce dernier est inscrit sur la
liste d’aptitude établie par le Centre de Gestion.

o La collectivité ne favorise pas un mode plutét qu'un autre pour les modalités de
promotion interne :
Nomination suite a examen professionnel / Nomination au choix

L’autorité territoriale prendra les décisions individuelles en matiére d’avancement de grade,
sans préjudice du pouvoir d'appréciation de l'autorité compétente en fonction des situations
individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général, sur proposition du chef de
service, en tenant compte, sans pondération, de :

- les besoins de la collectivité

- la valeur professionnelle et des acquis de l'expérience professionnelle des agents
appréciés

- l'ancienneté de I'agent dans la collectivité

- la motivation de I'agent liée a I'obtention de 'examen professionnel

- les efforts de formation de I'agent

- linvestissement de I'agent

- la capacité d’adaptation de I'agent vers un poste de niveau supérieur

3. Le bilan annuel

La mise en ceuvre de ces lignes directrices de gestion relatives a la promotion et a la
valorisation des parcours fera I'objet d’un bilan annuel présenté au Comité Social Territorial.

A Vendbme, le 2023
Le Président,

Thierry BOULAY



LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

Liste des pieces jointes

Organigramme

Tableau des effectifs au 30 03 2023

Réglement intérieur

Délib RTT

Délib TP

Délib CET

Réglement de formation

Plan de formation

Délib RIFSEEP

Délib Participation financiére a la protection sociale (2)
Délib Adhésion au COS/CNAS

Délib Ratio promus/promouvables

Plan de formation

Délib cheque cadeaux

Délib réevaluetion protection sociale prévoyance des agents
Délib versement d’un prime transport

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical valide les lignes directrices
de gestion présentées ci-dessus.

VIIl.  Adoption du réglement de collecte (Annexe 02)

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment I'article L. 5211-56,
Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

En application de ses statuts, ValDem exerce en lieu et place de ses adhérents la compétence
collecte et valorisation des déchets ménagers et assimilés,

L’autorité organisatrice de la collecte des déchets ménagers et assimilés a la charge de définir
les conditions d’application du service public a la disposition des usagers,



Le reglement de collecte est le document qui permet de reprendre I'ensemble des régles
applicables sur le territoire,

Avec le passage en C 0.5 a partir du 1°" janvier 2024, les nouveaux horaires de déchéterie mis
en place depuis cette année et les nouvelles filieres de tri, il convient de mettre a jour le
réglement de collecte, d’autant qu’il comprend des indications obsolétes,

PROPOSE :

D’adopter le réglement de collecte tel que présenté en annexe
Question : A I’avenir il faudra composter la plupart des déchets, qu’en sera-t-il des os ?

Thierry BOULAY : Les os pourront toujours étre déposés dans le bac bordeaux.

La loi s’applique au 1¢" janvier 2024, il y a pour les collectivités I'obligation de mettre a
disposition pour les administrés, qu’ils soient ménages ou professionnels des moyens
de composter. Afin de se conformer a la loi, il est demandé de ne plus jeter ses
biodéchets dans les bacs bordeaux. Cette loi prévoit la possibilité de mettre des
amendes, pas en 2024 mais cela pourra étre possible en 2025. Il a déja été délibéré pour
le compostage individuel et collectif afin de permettre aux administrés de composter
dans de bonnes conditions. Nous savons que les os ne vont pas dans le composteur et
que certains administrés ne peuvent pas composter notamment en milieu urbain du fait
que tous les composteurs collectifs ne sont pas encore installés. Au 1¢ janvier 2024, le
syndicat continuera a collecter méme s’il y a des biodéchets dans le bac bordeaux. Les
ambassadeurs du tri, qui, jusqu’a présent faisaient la caractérisation des bacs jaunes
seront amenés a la faire dans les bacs bordeaux.

Un certain nombre de situations sont délicates, comme pour les chasseurs, nos agents
ont déja trouvé des tétes de sangliers dans les bacs, ils ont des obligations : avoir un
congélateur et une convention avec un équarisseur. Ensuite nous avons les commerces
de bouches autres que les restaurateurs tel que les Traiteurs, charcutiers...ont leur
filiere professionnelle avec laquelle il n’y a aucun souci. Les restaurateurs devraient
composter comme tout le monde mais ils rencontrent des difficultés telles que le
mangue de place, de mise en place de dispositifs professionnelles filieres. Dans un
premier temps le syndicat continuera a les collecter tout en faisant de la sensibilisation
et par la suite travailler avec eux afin que la chambre syndicale puisse prendre la
mesure des obligations Iégales qui leurs sont imposées.

Avec le passage en C0.5 ou C1 pour une partie de Vendbme, il a été proposé une
seconde collecte a des tarifs complets, donc élevés ce qui qui va les pousser aréfléchir
a des solutions.

Question : A partir de quel moment les bacs ne seront plus collectés s’ils contiennent
des biodéchets ?

Thierry BOULAY : Il y a « I'obligation » et nous sommes conscients que tout le monde
ne pourra pas le faire, il y a ceux qui n’ont pas les moyens de le faire, cela ne représente
pas la majeure partie de notre population car 90% sont en zone rurale.

Dans un premier temps, nous allons gérer le C0.5 et trés rapidement il y aura des
caractérisations des bacs bordeaux et jaunes ce qui permettra d’expliquer aux
administrés qu’ils ont I'obligation de trier leurs biodéchets puisque le syndicat a mis en
place les moyens nécessaires comme le compostage individuelle et collectif.

Question : Ou est le gain de ne plus ramasser les biodéchets ? financier ou autre ?

Thierry BOULAY : Un gain financier di a la diminution des tonnages a incinérer mais
I'objectif global est d’avoir du fermentescible qui retourne a la terre en composte, que
I’on n’incinére, ne traite et ne transporte pas des déchets qui améne a incinérer de I’eau.




Question : Il se pose le probléme du composteur du voisin qui ameéene des rats !

Thierry BOULAY : On parlera plus de mulots que de rats, des tutos ont été créés sur
notre site concernant les composteurs. Afin de ne pas avoir de rats, il est possible
d’installer une grille sous le composteur, brasser, faire du bruit tous les jours pendant
une bonne semaine.

Il est possible qu’en 2024, |le syndicat mette en place une distribution de composteurs
en déchetteries accompagnée d’ateliers.

Question : Pour revenir sur lachasse, il est trouvé de plus en plus souvent des animaux
quasi entiers dans les bacs ! Ne serait-il pas possible de mettre a disposition des grands
bacs ?

Thierry BOULAY : C’est a la fédération des chasseurs de s’organiser. Cela représente
effectivement un coup, mais celui-ci ne doit pas étre supporté par la collectivité, les
meénages.

Il faut que chacun a sa place et a son niveau prenne en charge la responsabilité des
déchets qu’il produit.

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical adopte le réglement de
collecte.

IX. Convention de mise a disposition d’un technicien de ValDem a ValEco a hauteur
de 20% a compter du 1°" janvier 2024

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5721-9,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération du 8 octobre 2020 portant sur mise a disposition entre ValDem et ValEco
d’'un Adjoint technique territorial principal de 1ére classe titulaire,

Considérant que cet Adjoint technique territorial principal de 1ére classe titulaire a obtenu
son concours de Technicien,

Considérant la nécessité de mettre a disposition auprés de ValEco, aprés accord de
l'intéressé, un Technicien, a raison de 20% de son temps, afin d’effectuer des missions auprés
de ValEco,

Considérant que la durée de mise a disposition avait pris effet le 15 octobre 2020 et ce jusqu’au
31 décembre 2020 et renouvelable par année jusqu’au 31 décembre 2023,

PROPOSE :

Il est demandé au Comité Syndical le renouvellement de la mise a disposition auprés de
ValEco d’'un Technicien titulaire a raison de 20% a compter du 1er janvier 2024, jusqu’au
31 décembre 2024 et renouvelable par année, jusqu’au 31 décembre 2027.



DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le renouvellement
de la mise a disposition auprés de ValEco d’'un Technicien titulaire a raison de 20% a
compter du 1er janvier 2024, jusqu’au 31 décembre 2024 et renouvelable par année,
jusqu’au 31 décembre 2027.

X. Convention de mise a disposition d’une technicienne territorial de ValEco a
ValDem a hauteur de 15% a compter du 1°" janvier 2024

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5721-9,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant la nécessité qu'une Technicienne principale de 1° classe, de ValEco, puisse
effectuer des missions auprés de ValDem, aprés accord de l'intéressée a raison de 15 % de
son temps,

PROPOSE :

Il est demandé au Comité Syndical d’accepter la mise a disposition de ValEco d’une
Technicienne principale de 1°¢ classe a raison de 15 % a compter du ler janvier 2024,
jusqu’au 31 décembre 2024 et renouvelable par année, jusqu'au 31 décembre 2027 pour
effectuer des missions aupres de ValDem.

Question : 15% cela représente ¥z journée ? comment cela est-il calculé ?
Thierry BOULAY : Cela représente un peu moins d’une demi-journée. Cette agente est

chargée des marchés publics, donc sur des besoins ponctuels. C’est une durée
approximative calculée sur une année.

DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise a
disposition de ValEco d’une Technicienne principale de 1ére classe a raison de 15 % a
compter du 1er janvier 2024, jusqu’au 31 décembre 2024 et renouvelable par année,
jusqu’au 31 décembre 2027 pour effectuer des missions auprés de ValDem.

XI. Admission en non-valeur

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
PROPOSE :

Le Président vous propose d’accepter I'annulation de ces titres de recettes dont le montant
s’éleve a 1 065.79 € pour les admissions en non-valeur et 1 701.65 € pour les créances éteintes,
I'inscription budgétaire est suffisante.



ADMISSIONS DE MISE EN NON-VALEUR 2023

Exercice Nom du Redevable Montant Motif

2022 EISMANN FRANCE 892.91 Insuffisance actif

2017 | MACONNERIE GENERALE A | 60.98 Insuffisance actif

2021 DA SILVA RENOVATION S 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2018 FOURNIER 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2017 GUILLON THIERRY 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2017 IMG RENOVATION 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2017 SCl EDILWIL 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2022 ESTRELLA OLIVIER 9.15 Rar inférieur seuil poursuite
2017 VAP SHOP 9.15 Rar inférieur seuil poursuite
2018 ONET SERVICES 6.09 Rar inférieur seuil poursuite
2021 G COMPAGNY 3.74 Rar inférieur seuil poursuite
2020 SCA AXEREAL 3.06 Rar inférieur seuil poursuite
2011 MARTINS JEAN PAUL 253 Rar inférieur seuil poursuite
2022 HAMON AUBRY 0.60 Rar inférieur seuil poursuite
2020 DIMAC EURL 0.50 Rar inférieur seuil poursuite
2021 OKAIDI 0.50 Rar inférieur seuil poursuite
2020 CARNE NAVARRO MARIA 0.30 Rar inférieur seuil poursuite
2020 | DESPERT ET COMPAGNIE 0.03 Rar inférieur seuil poursuite

Total 1065.79 €
CREANCES ETEINTES 2023
Exercice Nom du Redevable Montant Motif
2021 LB FITNESS ESPACE FOR 314.05 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2021 LB FITNESS ESPACE FOR 314.05 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2019 DIXIT IMPRIM SARL 25955 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 DIXIT IMPRIM EURL 25537 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2019 FRANCE METALLERIE SAS 192.32 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2016 | RAVALEMENT MACONNERIE 91.47 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2017 LOLA DIFFUSION SARL 91.02 Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2019 SADL PROSERVICES SAS 84.78 Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 SADL SAS 83.79 Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 DIRECT MENUISERIE ETS 15.25 Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
Total 1701.65€

Cette délibération annule et remplace la délibération n° 29-2023 du 10 octobre 2023.




DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical accepte I'annulation des
titres de recettes mentionnés ci-dessus dont le montant s’éléve a 1 065.79 € pour les
admissions en non-valeur et 1701.65 € pour les créances éteintes, l'inscription
budgétaire est suffisante.

XII. Mise en place de la fonqibilité des crédits en section de fonctionnement et
d’investissement

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT) et, notamment l'article L. 5217-10-
6,

Vu la délibération du Comité Syndical n° 2023-15 en date du 28 juin 2023 portant adoption de
la nomenclature budgétaire et comptable M57 a partir du 1" janvier 2024,

Vu l'arrété interministériel du 20 décembre 2018 relatif a l'instruction budgétaire et comptable
M57 applicables aux collectivités territoriales uniques, aux métropoles et a leurs
établissements publics,

Considérant que, ladite instruction M57 donne la possibilité a I'exécutif, sur autorisation de
'assemblée délibérante, de procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein
de la méme section, dans la limite de 7.5 % des dépenses réelles de chaque section, a
I'exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel,

Considérant que cette fongibilité dite asymétrique permet notamment d’ajuster, dés que le
besoin apparait, la répartition des crédits sans modifier le montant global des sections. Elle
permet aussi de réaliser sans attendre des opérations purement techniques. Ces dispositions
contribuent & améliorer I'efficacité de I'exécution budgétaire et la rétivité opérationnelle,

Considérant que I'assemblée délibérante est informée, alors, des virements de crédits opérés
lors de sa plus proche séance, dans les mémes conditions que la revue de décisions prises
dans le cadre de I'article L. 2122-22 du Code Général des Collectivités Territoriales,

PROPOSE :

Il est ainsi proposé au comité syndical d’autoriser le président a procéder a des virements de
crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section, dans la limite de 7.5 % des dépenses
réelles de chaque section et a signer tout document s’y rapportant.

DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le président a
procéder a des virements de crédits de chapitre a chapitre au sein de la méme section,
dans lalimite de 7.5 % des dépenses réelles de chaque section et a signer tout document
s’y rapportant.

XIll.  Nomenclature M57 au 01/01/2024 — Régles et durées d’amortissement en M57

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Considérant qu’a compter du 1°" janvier 2024, dans le cadre de la M57, il convient de voter
une nouvelle délibération afin de mettre a jour les modalités d’amortissement des
immobilisations des budgets disposant d’un inventaire comptable,



Considérant que la durée d’amortissement des biens acquis avant le 31 décembre 2023 reste
inchangée,

Considérant I'application de la régle du prorata temporis pour les nouvelles immobilisations a
compter du 1¢ janvier 2024,

La mise en place de la nomenclature comptable et budgétaire M57 implique de fixer le mode
de gestion des amortissements des immobilisations. Le champ d’application reste défini par
larticle R.2321-1 du CGCT qui fixe les régles applicables aux amortissements des
communes.

Les durées d’'amortissement des immobilisations sont fixées librement pour chaque catégorie
de biens par I'assemblée délibérante a I'exception :

- des frais relatifs aux documents d’urbanisme qui sont amortis sur une durée maximale
de 10 ans.

- des frais d’études et frais d’'insertion non suivis de réalisation qui sont amortis sur une
durée maximale de 5 ans.

- des subventions d’équipement versées qui sont amorties sur une durée de 5 ans pour
les financements de bien matériels et mobiliers et sur une durée de 30 ans pour le
financement des biens immobiliers.

Pour les autres catégories de dépenses, la durée d’amortissement doit correspondre a la
durée probable d’utilisation. Il est proposé d’harmoniser les durées d’amortissement
appliquées avant le passage de la M14 a la M57, selon le tableau suivant :

Linstruction M57 prévoit que :



Immobilisation

Durée de

Modalités

'amortissement d’amortissement
Immobilisation incorporelles
Logiciels 2 ans Prorata temporis
Concessions, droits similaires 5 ans Prorata temporis
Etudes non suivies de réalisations 5 ans Prorata temporis
Immobilisations corporelles
Véhicules légers et petit équipement de transport 7 ans Prorata temporis
Véhicules lourds 8 ans Prorata temporis
Mobilier 5 ans Prorata temporis
Matériel de bureau (électrique, électronique, audiovisuel) 3 ans Prorata temporis
Matériel informatique 3 ans Prorata temporis
Appareils de levage 8 ans Prorata temporis
Petit équipement et outillage technique 3 ans Prorata temporis
Equipement et outillage de moyenne durée technique 5 ans Prorata temporis
Conteneurs/collecte 7 ans Prorata temporis
Colonnes/collecte 8 ans Prorata temporis
Bennes/déchetteries 7 ans Prorata temporis
Composteurs 5 ans Prorata temporis
Equipement et mobilier urbain 8 ans Prorata temporis
Autres agencements et équipements de terrains 20 ans Prorata temporis
Subventions d’équipement versées aux communes 10 ans Prorata temporis

e L’amortissement prorata temporis est pour sa part calculé pour chaque catégorie
d’immobilisation, a compter de la date effective d’entrée en service du bien dans le

patrimoine de la collectivité,

e De calculer I'amortissement pour chaque catégorie d'immobilisations au prorata
temporis a compter de la date de mise en service entendue comme la date de
I'émission du mandat pour tous les biens acquis a compter du 1°" janvier 2024.

Le seuil des biens de faible valeur < ou = a 1 000 €, en dessous duquel I'amortissement sera
effectué en 1 année au cours de I'exercice suivant leur acquisition.

PROPOSE :

Le Président vous propose d’approuver les regles et durées d’amortissement en M57

susmentionnées.

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve les regles et

durées d’amortissement en M57 susmentionnées.




XIV. Approbation du réeglement budgétaire et financier de ValDem (annexe 03)

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Par délibération n° 2023-15 du 28 juin 2023, le Comité Syndical a adopté la nomenclature
budgétaire et comptable M57 au ler janvier 2024.

Le réglement budgétaire et financier, jusqu’a présent obligatoire pour les départements et les
régions, devient également obligatoire pour les collectivités et établissements publics.

C’est dans ce cadre que ValDem est appelé a adopter le présent réglement qui fixe les régles
de gestion applicables au Syndicat pour la préparation et I'exécution du budget, la gestion
pluriannuelle et financiére des crédits et I'information des élus.

PROPOSE :

Le Président vous propose d’adopter le réglement budgétaire et financier de ValDem.

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical adopte le réglement
budgétaire et financier de ValDem.

XV. Délibération fixant les dépenses pouvant étre payées sans ordonnancement ou
sans ordonnancement préalable

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le Président fait part a I'assemblée de l'arrété du 16 février 2015 fixant les dépenses des
collectivités territoriales, de leurs établissements publics et des établissements publics de
santé pouvant étre payées sans ordonnancement, sans ordonnancement préalable ou avant
service fait, et de la demande formulée par le comptable public.

PROPOSE :

[l propose d’autoriser le Service de gestion Comptable de Venddme a payer :
> sans ordonnancement, les excédents de versement
» sans ordonnancement préalable, les dépenses des organismes ci-dessous :

- les dépenses payées par l'intermédiaire d'une régie d'avance ;

- le remboursement d'emprunts ;

- le remboursement de lignes de trésorerie ;

- les abonnements et consommations de carburant ainsi que les péages autoroutiers ;

- les abonnements et consommations d'eau/ d'électricité/ de gaz ;

- les abonnements et consommations de téléphone fixe, de téléphone mobile, de télévision et
d'internet

- les abonnements et consommations de chauffage urbain ;

- les frais d'affranchissement postal et autres prestations de services relatives aux courriers ;

- les prestations d'action sociales ;

- les prestations au bénéfice des enfants scolarisés, des étudiants, et apprentis ;

- les dépenses qui sont réglées par prélevement bancaire en application de l'arrété du
24 décembre 2012.



> avant service fait :

- les locations immobilieres ;

- les fournitures d'eau, de gaz, et d'électricité ;

- les abonnements a des revues et périodiques ;

- les achats d'ouvrages et de publications ;

- les fournitures d'acces a internet et abonnements téléphoniques ;

- les droits d'inscription a des colloques, formations et événements assimilés ;
- les contrats de maintenance de matériel ;

- les acquisitions de logiciels ;

- les prestations de voyage/déplacements ;

- les fournitures aupres de prestataires étrangers lorsque le contrat le prévoit ;
- les achats réalisés sur internet par l'intermédiaire d'une régie d'avances

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Service de
Gestion Comptable de Venddme a payer :

> sans ordonnancement, les excédents de versement
» sans ordonnancement préalable, les dépenses des organismes ci-dessous :

- les dépenses payées par l'intermédiaire d'une régie d'avance ;

- le remboursement d'emprunts ;

- le remboursement de lignes de trésorerie ;

- les abonnements et consommations de carburant ainsi que les péages autoroutiers ;
- les abonnements et consommations d'eau/ d'électricité/ de gaz ;

- les abonnements et consommations de téléphone fixe, de téléphone mobile, de
télévision et d'internet

- les abonnements et consommations de chauffage urbain ;

- les frais d'affranchissement postal et autres prestations de services relatives aux
courriers ;

- les prestations d'action sociales ;

- les prestations au bénéfice des enfants scolarisés, des étudiants, et apprentis ;

- les dépenses qui sont réglées par prélévement bancaire en application de l'arrété du
24 décembre 2012.

> avant service fait :

- les locations immobiliéres ;

- les fournitures d'eau, de gaz, et d'électricité ;

- les abonnements a des revues et périodiques ;

- les achats d'ouvrages et de publications ;

- les fournitures d'accés a internet et abonnements téléphoniques ;

- les droits d'inscription a des colloques, formations et événements assimilés ;
- les contrats de maintenance de matériel ;

- les acquisitions de logiciels ;

- les prestations de voyage/déplacements ;

- les fournitures auprés de prestataires étrangers lorsque le contrat le prévoit ;
- les achats réalisés sur internet par I'intermédiaire d'une régie d'avances.

XVI. Paiement des dépenses d’investissement avant le vote du budget

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 1612-1, L. 2311-
1, L. 2313-1 et suivants,

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :



EXPOSE :

Le budget sera adopté courant mars 2024 ; certaines opérations ou acquisitions devront
démarrer avant le vote du budget.

Considérant qu’il est possible d’autoriser I'exécutif a engager, liquider et mandater les
dépenses d’investissement dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice
précédent, non compris les crédits afférents au remboursement de la dette.

PROPOSE :

- dautoriser le Président a engager, liquider et mandater des dépenses
d’investissement, hors reste a réaliser dans les limites suivantes :

Matériel informatique @ ........ccoovviiiiii e, 5 000 € (art 2183)

Conteneurs OMr et recyclables : ........................ 20 000 € (art 21881)

Broyeurs-colonnes :........ccccccvvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeee 20 000 € (art 2188)

Frais d’études : ......cccooeeeiiiiiiiiieice e, 16 000 € (art 2031)

Travaux déchetteries : .......ccoooeeviiiiiiiiiiiiieeeeeeenns 20 000 € (art 2135)
DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a
engager, liquider et mandater des dépenses d’investissement, hors reste a réaliser dans
les limites suivantes :

Matériel informatique : .......ccciiiiiii e, 5000 € (art 2183)
Conteneurs OMr et recyclables : .......ccccc....... 20 000 € (art 21881)
Broyeurs-colonnes @ ......ccccccvivviiiiiiiiiiiiiiieiee, 20 000 € (art 2188)
Frais d’études : .............ccevviiiiiiiiiiiiis 16 000 € (art 2031)
Travaux déchetteries : .......ccceevvviiiiiiiiieeeeceennn, 20 000 € (art 2135)

XVIl. Vente des Bennes Ordures Ménageres (BOM) et Semis Fonds Mouvants
Automatique (FMA)

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le code général des collectivités prévoit que le comité syndical peut décider de la vente des
biens mobiliers qui relévent du domaine privé de la collectivité,

Il faut veiller cependant a ce que les biens concernés ne soient pas vendus a une valeur
inférieure a leur valeur réelle,

Avec le renouvellement de trois bennes neuves qui sont arrivées ou en passe de I'étre et avec
le renouvellement de tous les fonds mouvants alternatifs soit parce qu’ils ont été remplacés
par ceux de la SPL, soit parce que ValEco en a acheté deux neufs pour les OMr, ValDem peut
mettre en vente un certain nombre de biens,

Ainsi, ValDem peut se séparer de 5 bennes a ordures ménageéres et peut vendre les 4 anciens
FMA

PROPOSE :

- de vendre de gré a gré tous les biens indiqués dans la délibération, au meilleur prix
possible,
- de reverser le produit de la vente des FMA a ValEco, qui assure le transfert des OMr



- d’autoriser le Président a passer et signer tous les actes nécessaires a cette vente,

Question : Les fait qu’il y ait moins de Bennes, cela aura-t-il une incidence sur le
personnel ?

Thierry BOULAY : Nous avions pour assurer le service un certain nombre de contrats a
durée déterminée qui ne seront pas renouvelés, nous avons également des postes qui
ne sont pas tenu dd a des incapacités physiques de travail, du personnel bientdt a la
retraite...il n’y aura pas de licenciements voir peut-étre méme des embauches pour le
remplacement d’agents de déchetteries qui partent a la retraite.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise :

- ValDem a vendre de gré a gré tous les biens indiqués dans la délibération, au
meilleur prix possible,

- ValDem areverser le produit de lavente des FMA a ValEco, qui assure le transfert
des OMr

- le Président a passer et signer tous les actes nécessaires a cette vente.

XVIIl. Demande de subvention pour les études Thermigues et les travaux réalisés par
la suite

Alain DEREVIER, Vice-Président, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

ValDem souhaite faire réaliser une étude thermique de chacun de ses batiments administratifs,
afin de savoir quelles sont les préconisations les plus essentielles a réaliser et quels sont les
montants de travaux a réaliser.

Ces études permettront de déterminer des priorités et de savoir a quelle hauteur engager une
enveloppe financiere,

PROPOSE :

- de donner son accord pour réaliser les études thermiques des batiments administratifs
de ValDem pour un montant de 5 400€ TTC,

- de solliciter le Pays du Vendémois pour obtenir une subvention pouvant atteindre
60 % du montant maximum,

- de s’engager a prendre en charge le reste a charge a hauteur minimum de 50 % soit
2 700¢€,

- d’inscrire les crédits au budget,

- d’autoriser le Président a signer tous les actes nécessaires,

Question : 50% du Pays Venddmois cela parait énorme !

Alain DEREVIER : Ce sont des subventions qui viennent de larégion et plus exactement
des subventions européennes qui transitent par la région. Pour ce type d’isolation,
nous pouvons obtenir 50%, il faut pour cela avoir réalisé cette étude thermique. Celle-
ci déterminera le type travaux qui lui déterminera si le syndicat est €ligible ou pas a ces
50%.




L’étude est subventionnée a 50% a la condition que les travaux soient réalisés par la
suite.

DECIDE :
A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise :

- ValDem a vendre de gré a gré tous les biens indiqués dans la délibération, au
meilleur prix possible,

- ValDem areverser le produit de lavente des FMA & ValEco, qui assure le transfert
des OMr

- le Président a passer et signer tous les actes nécessaires a cette vente.

XIX. Convention ATHENA pour les composteurs collectifs a destination des
menages

Brigitte HARANG, Vice-Présidente, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Le syndicat ValDem souhaite continuer de diffuser la pratique du compostage collectif sur
'ensemble de son territoire et la pérenniser.

ValDem se donne I'objectif d’'installer au minimum 10 sites de compostage collectif par an, en
veillant & couvrir efficacement les besoins du territoire.

ValDem souhaite renouveler sa convention via laquelle 'association ATHENA installe et suit
les sites de compostage sur son territoire. ValDem continuera d’assurer linstallation du
matériel ainsi que la maintenance des sites,

La convention reprend globalement les mémes éléments que les conventions précédentes,
néanmoins, afin de permettre 8 ATHENA d’assurer efficacement ses missions sans avoir a
repasser en comité syndical chaque dépassement budgétaire, aucune enveloppe financiére
ne sera indiquée. Le syndicat paiera chaque trimestre sur présentation des justificatifs. Ainsi,
le déploiement des sites ne sera pas freiné et 'association n’aura pas trop a attendre pour étre
remboursée. Bien sdr, le travail continuera de se faire de concert,

L’association a dépassé I'enveloppe prévue (27 000€) pour 2022 pour un montant de 1000€,
il convient de régulariser ce montant,

PROPOSE :

- De renouveler la convention avec ATHENA, dans les conditions indiquées dans la
convention mise en annexe,
- De régulariser les dépenses de I'année 2022 pour un montant de 1000€,
Précisions : Il a été un peu sous-estimé le suivi des sites, nous pensions a une
autonomie plus importante des sites installés depuis 1 ou 2 ans malheureusement nous
nous apercevons que les sites ne seront jamais autonomes.

Il a été estimé pour I'année 2023 a 1.1 Equivalent Temps plein et pour 2024 : 1.2
Nous savons déja que pour 2024, il y aura 6 sites d’installés donc pas d’inquiétude pour

atteindre les 10 sites dans I’année.

Vous trouverez ci-joint le bilan compostage collectif de 2023.



Question : qu’est ce qui permet de dire que les sites ne sont pas et ne seront jamais
autonome ?

Brigitte HARANG : des sites qui ont été installés en 2017, Saint Firmin par exemple et
2018 Azé, malgré la bonne volonté des administrés lorsqu’il manque du broyat, que
quelque chose est cassé, qu’il y a des erreurs, si I’'association Athéna ne passe pas
régulierement nous ne sommes pas prévenus. Pour que cela fonctionne bien il faudra
toujours un accompagnement et un passage régulier.

Question : il n’y a pas un référent local ?

Brigitte HARANG : /I devrait y en avoir et cela repose sur I’envie d’une personne. Afin
que ce ne soit pas contreproductif il faudra passer réguliérement.

Thierry BOULAY : Ce n’est pas propre a notre syndicat, le probleme se pose également
ailleurs et nécessite un accompagnement. Les composteurs collectifs sont souvent
installés dans des lieux ou il y a une rotation importante de la population, il faut donc
réguliérement repasser I'information.

Question : y a-t-il des incivilités ?

Brigitte HARANG : Non pas d’incivilités, il y a des erreurs involontaires, un ou deux
vols, pas de dégradations, cela est di a la bonne tenue des sites et au passage
d’Athena.

Alain DEREVIER : Il serait peut-étre utile de prévoir des réunions d’information et de
formation a destination des élus autour d’un site de compostage collectif.

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le renouvellement
de la convention ATHENA, dans les conditions indiquées dans la convention jointe.

XX. Signature convention avec Re-fashion pour les textiles, linges de maison et
chaussures

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Afin de mieux valoriser les Textiles, Linges de maison et Chaussures (TLC) usagés sur son
territoire, ValDem souhaite prévenir et communiquer auprés des citoyens sur les bons gestes
de tri de ces TLC.

Avec sa démarche d’économie circulaire, la revalorisation des TLC usagés va permettre a
ValDem d’atteindre son objectif d’augmentation de la durée de vie des objets inscrit a I'axe 2
du PLPDMA. Cette valorisation matiére passe par le réemploi, la réparation, la réutilisation ou
le recyclage afin de pouvoir remettre les textiles, linges de maison et chaussures sur le
marché.



La signature de cette convention avec I'éco-organisme Re-fashion s’inscrit parfaitement dans
la démarche d’économie des ressources naturelles et de réduction des déchets dans laquelle
ValDem s’est engagé. A travers les nouveaux dispositifs d’accompagnement de Re-fashion
pour les collectivités locales, ValDem pourra bénéficier d’'un soutien financier au titre de ses
actions de communication relative a la sensibilisation des citoyens aux gestes de tri,
linformation sur les acteurs de réparation sur son territoire, les Points d’Apport Volontaire
(PAV) et le devenir de ces TLC collectés.

Pour ce faire, ValDem a jusqu’au 15 décembre 2023 pour signer la convention collectivités
de Re-fashion, et bénéficier de soutiens au titre des actions menées en 2023. Une fois signée,
la convention sera reconduite automatiquement I'année prochaine, ce qui permettra de
bénéficier de soutiens au titre des actions qui seront menées en 2024 sur la réduction, la
réparation, le réemploi, et le recyclage des textiles usagés.

PROPOSE :

Le Président demande au comité syndical de signer la convention collectivités de Re-fashion
afin de bénéficier de soutiens financiers pour les actions de communication sur la prévention,
la réduction, la réparation, le réemploi et le recyclage des textiles, linges de maison et
chaussures usagés.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur
le Président a signer la convention collectivités de Re-fashion afin de bénéficier
de soutiens financiers pour les actions de communication sur la prévention, la
réduction, laréparation, le réemploi et le recyclage des textiles, linges de maison
et chaussures usagés.

XXI. Convention DEEE

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu la délibération n° 27-2022 du 11 octobre 2022,

Il convient d’apporter des modifications sur la délibération initiale, celle-ci n’indiquait pas le nom
des éco-organismes avec qui le contrat 2022-2027 sera signé.

La convention de collecte séparée des Déchets d’Equipements Electriques et Electroniques
ménagers (DEEE) version 2021 qui liait ValDem et OCADS3E est résiliée de plein droit au
30 juin 2022.

Conformément aux cahiers des charges des éco-organismes et de 'organisme coordonnateur
de la Filiére, sous la coordination d’OCAD3E, Ecologic et Ecosystem, en concertation avec les
associations représentant les collectivités, ont conjointement arrété les termes du contrat
unique relatif & la prise en charge des codlts des DEEE relevant des catégories 1,2,3,4,5,6,et
8 mentionnées a l'article R.543-172 du code de I'environnement collectés par les collectivités
territoriales dans le cadre du service public de gestion des déchets et a la participation
financiére de I'éco-organisme aux actions de prévention, communication et sécurisation des
collectivités qui est soumis ) la signature de chacune des collectivités ayant mis en place une
collecte séparée des DEEE ménagers.



Le nouveau contrat sera conclu avec Ecosystem pour une durée courant rétroactivement &
compter du 1° juillet 2022 pour se terminer le 31 décembre 2027.

Il sera en outre signé par 'autre éco-organisme qui est Ecologic afin de souscrire 'engagement
de poursuivre le contrat si Ecologic devait & son tour étre désigné éco-organisme référent de
ValDem.

PROPOSE :

Il est proposé d’autoriser Monsieur le Président a signer la nouvelle convention avec
Ecosystem, et Ecologic pour la période du 1°" juillet 2022 au 31 décembre 2027 concernant la
collecte et traitement des DEEE et tous les documents s’y rapportant.

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur le
Président a signer la nouvelle convention avec Ecosystem et Ecologic, pour la période
du ler juillet 2022 au 31 décembre 2027 concernant la collecte et traitement des DEEE
et tous les documents s’y rapportant.

XXIl. Convention Réqgie de Quartier

Brigitte HARANG, Vice-Présidente, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le renouvellement de la convention liant le syndicat ValDem et « La Recyclerie », signée en
janvier 2023 pour une durée de 12 mois, arrive a son terme. Il convient de la renouveler pour
la poursuite de ces activités. Elle fixe les missions et les objectifs attendus par le syndicat
ValDem et la rémunération versée au titre de « I'évitement ».

Un bilan de I'activité au titre de 'année 2022 présente les enseignements suivants :
e Prés de 156 tonnes de déchets n'ont pas pris la direction de la déchetterie (tonnages

d’évitement)
¢ Un chiffre d’affaires de prés de 212 000€ de vente a été réalisé.

Le premier semestre 2023 :
e Prés de 95 tonnes de déchets n’ont pas pris la direction de la déchetterie (tonnages

d’évitement)
¢ Un chiffre d’affaires de prés de 168 000€ de vente a été réalisé.

La durée de la prochaine convention sera de 12 mois pour permettre le suivi de I'activité.

Les modalités restent inchangées. Il est rappelé au comité syndical que la recyclerie pergoit
190¢€ la tonne pour chaque tonne évitée.

PROPOSE :

Il est demandé au comité syndical de bien vouloir autoriser le Président a signer la convention
avec « La Recyclerie » fixant les modalités techniques et financiéres pour I'année 2024.



DECIDE :

A lPunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise Monsieur le
Président a signer la convention avec « La Recyclerie » fixant les modalités techniques
et financiéres pour I’'année 2024.

Rapport complémentaire

- Seuil de rattachement des charges et produits a I’exercice

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

La collectivité est concernée par l'obligation de rattachement des charges et produits a
I'exercice qui a pour objet la production des résultats budgétaires sincéres.

Pour les dépenses, il s’agit des dépenses de fonctionnement engagées avec service fait et
non mandatées au 31 décembre. Pour les produits, il s’agit de recettes de fonctionnement non
mises en recouvrement et correspondant a des prestations effectuées avant le 31 décembre.
Le caractére obligatoire de rattachement des charges et produits a I'exercice peut cependant
faire I'objet d’aménagements lorsque les charges et produits a rattacher ne sont pas
susceptibles d’avoir une incidence financiére significative sur les résultats de I'exercice et leur
sincérité. En outre, le rattachement des charges et produits récurrents, comptabilisés de
maniéere répétitive, chaque trimestre, chaque semestre n’est pas obligatoire a partir du moment
ou les produits et charges relatifs & une année entiére auront été comptabilisés.

PROPOSE :

Le président propose de fixer le seuil de rattachement des autres charges et produits a
15 000 euros.

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise le Président a fixer
le seuil de rattachement des autres charges et produits a 15 000 euros.

- Mandats spéciaux des élus

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Les articles L. 2123-18 et R. 5211-14 du code général des collectivités territoriales précisent
le cadre du mandat spécial. Il s’agit d’'une mission accomplie par les élus dans le cadre de
I'intérét de la collectivité.

Le mandat spécial doit préciser la mission, et étre autorisé par 'organe délibérant, il est admis
que la délibération soit postérieure a la mission en cas d’urgence.

Le congrés national d’ AMORCE a eu lieu Toulon du 18, 19 et 20 octobre 2023, et il important
pour notre collectivité d’y participer.



PROPOSE :

Il vous est demandé d’autoriser les mandats spéciaux ci-apres, et la prise en charge des frais
réels de transport, de repas et de séjour occasionnés par ces déplacements.

NOMS et Prénoms Libellés Dates et lieux
BOULAY Thierry Congres AMORCE 18/19/20 octobre 2023 a Toulon
DEREVIER Alain Congres AMORCE 18/19/20 octobre 2023 a Toulon

DECIDE :

A T'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical autorise les mandats
spéciaux ci-apreés, et laprise en charge des frais réels de transport, de repas et de séjour
occasionnés par ces déplacements.

NOMS et Prénoms Libellés Dates et lieux
BOULAY Thierry Congrés AMORCE 18/19/20 octobre 2023 a Toulon
DEREVIER Alain Congres AMORCE 18/19/20 octobre 2023 a Toulon

XXIIl. Questions diverses

Benoit GARDRAT : Une étude a été lancée concernant le schéma directeur des
déchetteries, la volonté étant de les moderniser et surement de créer sur Vendéme
une déchetterie inversée. Les premiers retours du bureau d’études seront disponibles
courant février, un compte rendu sera fait a chague comité

Brigitte HARANG : Bilan de sauvons les meubles : 1250 visiteurs, prés de 80% des
objets, meubles et autres ont été vendus. Sur les autres ventes, le gros des visiteurs
était présent des le matin premiére heure, ce qui nous avait fait réfléchir a une vente
uniquement le matin mais cela n’a pas été le cas sur cette derniére vente ou les
visiteurs ont afflués tout au long de la journée. Des que possible nous vous
informerons de la date de la prochaine vente qui devrait se dérouler en mars 2024.

La vente a rapporté 9360 €, Il sera reversé la somme de 3000€ a I’Association ALVE
qui était présente le jour de la vente. Le personnel a été trés présent sur cette journée
et pour la plupart bénévoles.

Thierry BOULAY : Surles 9360 € de recettes, 3000 € sont reversés a I’association ALVE
et le reste est réinjecté dans le budget du syndicat.

Brigitte HARANG : Il a été distribué des enveloppes en début de séance, ce sont les
ValDem Info qui seront a déposer dans les mairies. La distribution va intervenir trés
rapidement en espérant qu’il n’y ait pas trop d’erreurs par la poste.

Au dos il est rappelé I'ensemble des outils a disposition, I’'application mes déchets
ValDem est vraiment trés pratique et nous vous invitons a la télécharger et a passer
Iinformation. Pratiquement 90% des questions que I’'on se pose trouvent une réponse
dans cette application.

Question : Avez-vous une idée du nombre de téléchargement ?



Flora LAVERGNE : 3700 téléchargements sur Apple, 2460 sur Android ce qui
représente 6160 en totalité.

Thierry BOULAY : Pour le 1¢" janvier la mise en place du CO0.5, les équipes sont prétes,
les circuits de collecte ont été revus, les Ambassadeurs Du Tri (ADT) sont également
préts a intervenir lorsqu’il y aura des demandes de changements de tailles de bacs
nécessitant un contréle. Le changement de taille de bacs ne sera pas systématique, si
la demande n’est pas fondée A savoir qu’il n’y aura pas de second passage en cas
d’oubli de sorti de bacs.

Autre point qui concerne ValDem mais pas que ...

Depuis le mois d’aodt M BOULAY Thierry fais I'objet d’attaques personnelles,
d’injures, de calomnies, de menaces, de harcélement moral de la part d’un agent qui
fait toujours parti de nos effectifs pour lequel une procédure de révocation a été mise
en ceuvre et qui depuis sa mise a pied s’est défoulé sur les réseaux sociaux. Ce qui
est le plus inquiétant ce sont les calomnies et la diffamation qu’il peut porter comme
le fait que les élus se mettaient dans les poches ce qui n’était pas reversé aux
associations lors de sauvons les meubles. Il a également été rechercher des
informations sur info greffe concernant les sociétés civiles et commerciales pour
lesquelles les uns et les autres nous avions une responsabilité afin d’organiser une
cartographie et en tirer la conclusion qu’il y avait une nébuleuse mafieuse sur lequel
les élus touchaient des pots de vins et de I'argent. Il y a eu également des propos
racistes et homophobes vis-a-vis de certains collégues. Jusqu’a présent les postes
étaient retirés au fur et a mesure des publications mais depuis la semaine derniére ce
n’est plus le cas afin que chacun se fasse une idée. Des plaintes avaient été déposées
pour harcélement, récemment d’autres plaintes ont été déposées et I'enquéte de
gendarmerie a repris avec I’audition des uns et des autres.

Cette agent attaque tous les membres du syndicat, de la SPL en reprenant tous les
administrateurs et liste d’amis de M BOULAY Thierry. Pour information son pseudo
est Syro Dol.

M BOULAY Thierry conteste tout ce qui est rapporté sur les postes et une plainte a été
posée au nom de ValDem pour atteinte a I'image du syndicat.

Soutien des élus

Fin de séance 20h30



