v_2 ValDem

ZAC du Haut des Clos - Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Comité Syndical du mardi 10 octobre 2023 a 18h30
ValDem ZAC du Haut des Clos Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME

Ce procés-verbal sera soumis a I'approbation
du Comité Syndical du mardi 05 décembre 2023

PROCES-VERBAL

Le 10 octobre 2023 a dix-huit heures trente, les membres du Comité du Syndicat Mixte de
Collecte et de Valorisation des Déchets Ménagers du Vendémois se sont réunis a ValDem ZAC
du Haut des Clos Allée Camille Vallaux 41100 VENDOME sur convocation adressée par le
Président le 05 octobre 2023, conformément aux articles L. 2121-10 et L. 5211.11 du code
général des collectivités territoriales.

Thierry BOULAY, Président du Syndicat mixte de collecte et de valorisation des déchets

meénagers du Venddmois, préside la séance avec I'ordre du jour suivant :

l.
Il.
Il.
V.
V.

V1.
VII.
VIII.

XI.
XII.

Désignation du secrétaire de séance

Approbation du procés-verbal du comité du 15 mars 2023 (Annexe 01)

Admission en non-valeur

Aide a I'achat d’un kit mulching

Signature de la Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et d’agissements sexistes
Création d’emplois permanents a la suite d’'un accroissement temporaire d‘activité
Création d’emplois permanents chargée de communication digitale

Création d’emplois permanents chargée de développement circulaire

Convention de mise a disposition entre ValDem et VALECO d’un Technicien
Convention de mise a disposition entre ValDem et VALECO Adjoint technique
principal de 1ére classe

Création d’'une commission Hygiéne et Sécurité

Questions diverses

Points complémentaires :

XIII.

XIV.

XV.

Collecte supplémentaire des OMr dans le cadre de la Redevance Spéciale RS
Révision des tarifs de Redevance Spéciale

Décision modificative n°2

Le Président,

Thierry BOULAY




Nombre de membres au moment
du vote :

= en exercice : 63
= présents: 38
= votants: 40

Date du comité : 10 octobre 2023

Date convocation : 05 octobre 2023

Président de séance :

Thierry BOULAY

Secrétaire de séance :

Laurent GAUTHIER

Etaient présents :

Communauté d’agglomération
des Territoires Vendémois

M BARBIER Bruno

Mme BESSON-SOUBOU Dominique
M BOULAY Thierry

M BORD Anthime

M CAFFIN Marie-France

M CAPELLE Yves

Mme CHOUTEAU Monique
M CINTRAT Jean-Luc

M COSME Thierry

Mme DAMIER Nadine

M DESSAY Eric

M DESVAUX Philippe

Mme FABRI-BERGE Valérie

M GARDRAT Benoit
Mme GARNIER Annette
M GAUTHIER Laurent
Mme HARANG Brigitte

M HASLE Nicolas

Mme JOLY-LAVRIEUX Martine
M LARANGE Philippe

M LEROI Pascal

M LIMOUZIN Joseph

M MINIER Benoit

M MOUZDALIFA Rashidi
Mme ROUSSEAU Fleur
M ROUSSEAU Jacky

M RIOTTEAU Eric

M SALES Jean-Pierre

M VEAUX Jean-Marc
Mme VAILLANT Jeannine

Communauté du Perche et Haut Venddémois

M BARBAN Mickaél

Mme CHESNEAU Lucie

M CORDONNIER Mickaél

M DEREVIER Alain

Mme FAUDET-NELLENBACH Gabrielle
M MENAGE Martial

M NOURRY Paul

Communauté Beauce Val de Loire

Mme DINH Sophie

Ont donné pouvoir :

M FOURMONT FAYARD Pierre ayant donné pouvoir a M BOULAY Thierry
M SAMSON Jean-Pierre ayant donné pouvoir a M DEREVIER Alain

Ont assisté :

M LERICHE Philippe
Mme LUKACS Julie

Etaient absents excusés :

Communauté d’Agglomération
Des Territoires Venddmois

Mme AUBERT NEILZ Maryline
M BARBEREAU Jean
M BUCHERON Alain

M CASROUGE Mickaél
M CHAMBIER Philippe
M CLAMENS Jean-Paul
M COURTOIS Julien

M COURTIN Mickael

M DHUY Dominique
Mme FLAMENT Nadia
M FOURMONT Thierry

M GUILLOT Raphael

Mme HUET Karine

Mme HERTZ Sandrine

Mme MACGILLIVRAY Agnes
M OZAN Jean-Yves

M PIGOREAU Albert

M ROUSSELET Benoit

Communauté du Perche Haut Vendémois

M ARZELIER Hugues

M GAUTHIER Alain

Mme LENTAIGNE Véronique
Mme PASQUERAULT Patricia

Communauté de Communes
Beauce Val de Loire

M RICHET Alain

Thierry BOULAY informe le comité syndical la présence d’un rapport complémentaire composé
de 3 points, et demande l'autorisation de les voter lors de cette séance. Les membres acceptent.

l. Désignation du secrétaire de séance

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Conformément aux dispositions de larticle L. 2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales, les fonctions des secrétaires a I’Assemblée Municipale sont remplies par un ou

plusieurs de ses membres.




Le Conseil Municipal peut adjoindre a ses secrétaires des auxiliaires pris en dehors de ses
membres qui assistent aux séances, mais sans participer aux délibérations.

Ces régles sont transposables aux organes délibérants des Etablissements Publics de
Coopération Intercommunale.

PROPOSE :

Il vous est proposé de reconduire ces dispositions, et de désigner Monsieur Laurent GAUTHIER
en qualité de secrétaire de séance.

DECIDE :

A P'unanimité Monsieur Laurent GAUTHIER est désigné en qualité de secrétaire de
séance.

1. Approbation du procés-verbal du comité du 28 JUIN 2023 (annexe 01)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Le procés-verbal du Comité Syndical du 28 juin 2023 vous est adressé en annexe.

PROPOSE :

I demande s’il y a des observations sur ce procés-verbal.

Demande de précisions : Dans ce Procés-Verbal, il est indiqué que les bacs bordeaux et
jaunes seront sortis en méme temps alors que dans la communication regue pour le bulletin
municipal les bacs seront sortis une semaine le jaune, une semaine le bordeaux !

Thierry BOULAY : Au 1°" janvier 2024, ce sera bien une semaine le jaune, une semaine le
bordeaux. Ce point sera abordé dans les questions diverses en fin de séance.

DECIDE :

Aucune autre observation n’est formulée, le procés-verbal du 28 juin 2023 est
adopté

1. Admission en non valeur

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :
PROPOSE :

Le Président vous propose d’accepter I'annulation de ces titres de recettes dont le
montant s’éléve a 1 065.79 € pour les admissions en non-valeur et 1 701.65 € pour les
créances éteintes, l'inscription budgétaire est suffisante.

CREANCES ETEINTES 2023

Exercice Nom du Redevable Montant Motif
2022 EISMANN FRANCE 892.91 Insuffisance actif
2017 | MACONNERIE GENERALE A | 60.98 Insuffisance actif

2021 DA SILVA RENOVATION S 15.25 Combinaison infructueuse d’actes




2018 FOURNIER 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2017 GUILLON THIERRY 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2017 IJMG RENOVATION 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2017 SCI EDILWIL 15.25 Combinaison infructueuse d’actes
2022 ESTRELLA OLIVIER 9.15 Rar inférieur seuil poursuite
2017 VAP SHOP 9.15 Rar inférieur seuil poursuite
2018 ONET SERVICES 6.09 Rar inférieur seuil poursuite
2021 G COMPAGNY 3.74 Rar inférieur seuil poursuite
2020 SCA AXEREAL 3.06 Rar inférieur seuil poursuite
2011 MARTINS JEAN PAUL 253 Rar inférieur seuil poursuite
2022 HAMON AUBRY 0.60 Rar inférieur seuil poursuite
2020 DIMAC EURL 0.50 Rar inférieur seuil poursuite
2021 OKAIDI 0.50 Rar inférieur seuil poursuite
2020 CARNE NAVARRO MARIA 0.30 Rar inférieur seuil poursuite
2020 DESPERT ET COMPAGNIE 0.03 Rar inférieur seuil poursuite
Total 1 065.79 €

ADMISSIONS DE MISE EN NON-VALEUR 2023

Exercice Nom du Redevable Montant Motif
2021 LB FITNESS ESPACE FOR 314.05 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
2021 LB FITNESS ESPACE FOR 314.05 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ

2019 DIXIT IMPRIM SARL 259 55 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 DIXIT IMPRIM EURL 255 .37 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ
Exercice Nom du Redevable Montant Motif

2019 FRANCE METALLERIE SAS 192.32 Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2016 RAVALEMENT MACONNERIE 91.47 Cléture insuffisance actif sur RJ-LJ

2017 LOLA DIFFUSION SARL 91.02 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2019 SADL PROSERVICES SAS g4.78 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 SADL SAS g3.79 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2018 DIRECT MENUISERIE ETS 15.25 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
Total 1701.65€
DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve I'annulation
de ces titres de recettes dont le montant s’éléeve a 1 065.79 € pour les admissions
en non-valeur et 1 701.65 € pour les créances éteintes, I'inscription budgétaire est
suffisante.



V. Aide a ’achat d’un kit mulching

Brigitte HARANG, Vice-Présidente donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Afin de limiter 'apport de déchets verts en déchetteries et sur la plateforme, ValDem souhaite
encourager la pratigue du mulching.

Le mulching consiste a passer la tondeuse avec une lame spéciale qui permet de tondre sans
ramassage, en broyant finement I'herbe et en I'étalant. Cela permet de ne pas exporter la
matiére organique du sol dont elle est issue, ce qui entretient sa fertilité naturelle, et une
décomposition biologique écologique.

En magasin on trouve généralement le choix entre une tondeuse mulching ou une tondeuse
avec un bac de ramassage mais disposant de 'option mulching. Par ailleurs, pour une trés
grande majorité d’anciennes tondeuses, il est possible d’y ajouter un kit-mulching.

De plus, cette action de réduction des déchets verts et de valorisation sur site est 'un des axes
principaux de notre PLPDMA.

PROPOSE :

Le Président demande au comité syndical de mettre en place une aide financiére pour I'achat
d’un kit ou d’'une tondeuse mulching. ValDem procédera au remboursement (kit ou tondeuse) a
hauteur du prix de son achat et limité a un plafond maximum de 50€. Cette aide est limitée a
une seule fois par foyer.

Le versement est effectué au vu d’une facture acquittée et de la signature de la charte
d’engagement du particulier.

Question : Le mulching existe depuis 30 ans, pourquoi se décider maintenant ?

Thierry BOULAY : Au 1* janvier 2024, nous devons trier nos déchets fermentescibles a
domicile. Il a déja été mis en place des aides a I'achat de composteurs individuels, de broyeurs.
L’aide a I'achat d’'un kit mulching est un axe supplémentaire de maniére a éviter le dépbt de
tonte sur la plateforme de déchets verts.

Brigitte HARANG : Il n’y avait pas, il y a 30 ans, la prise de conscience que I'on doit avoir
maintenant, d’ou la multiplication des actions afin d’inciter a ce que les déchets diminuent.

Thierry BOULAY : Il a été évoqué au dernier bureau d’autres actions comme par exemple celle
d’agir sur la biodiversité : orientation sur la plantation de haies. Celles-ci ValDem ne pourra pas
les mener seul, il faudra donc trouver des partenaires.

Question : Les acheteurs de robots bénéficieront-ils de cette aide ? si oui & partir de quand ?

Brigitte HARANG : Oui ils pourront bénéficier de cette aide La plupart des robots sont déja
munis de ce kit mulching. L’aide débutera dés 'approbation de cette délibération.

Question : Lors de I'achat d’un kit, s'il est noté 2 lames sur la boite, I'aide fonctionnera-t-elle ?

Brigitte HARANG : Oui a partir du moment ou il est inscrit kit mulching sur la boite. Il sera vérifié
ce qui est inscrit sur la facture, et le plafond maximum est de 50 €.




Information : Il semble que certaines essences telle que les cyprés et autres n’ont plus le droit
d’étre plantés.

Thierry BOULAY : Dans les communes qui détiennent un PLUI les essences sont stipulées

Question : Une personne va s’équiper d’un kit mulching, comment peut-on étre certain qu’elle
va s’en servir ?

Brigitte HARANG : C’est tout d’abord un comportement individuel, il y a également un co(t qui
restera a la charge de 'acheteur.

Thierry BOULAY : C’est dans la méme démarche que les composteurs, nous ne savons pas
s’ils sont réellement utilisés ! S'il y a déviance du dispositif, le syndicat arrétera I'aide.

Alain DEREVIER : Il y aura un indicateur de corrélation entre le nombre de demande de
subventions de Kits et la quantité de déchets verts déposés en déchetteries. Il faut également
faire confiance a nos concitoyens.

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise en place
une aide financiére pour I’achat d’un kit ou d’une tondeuse mulching. ValDem procédera
au remboursement (kit ou tondeuse) a hauteur du prix de son achat et limité a un plafond
maximum de 50€. Cette aide est limitée a une seule fois par foyer.

Le versement est effectué au vu d’une facture acquittée et de la signature de la charte
d’engagement du particulier.

V. Signature de la Convention d’adhésion au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel et agissements
sexistes

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L. 135-6 et L. 452-43 ;

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique ;

Considérant que toute autorité territoriale a I'obligation de mettre en place un dispositif de
signalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement sexuel
ou moral et d’agissements sexistes ;

Considérant que le CDG41 a mis en place ce dispositif, par arrété n° 23-041 pour le compte
des collectivités territoriales et de leurs établissements publics affiliés et non affiliés qui en
feront la demande ;

Considérant qu’il semble opportun, dans un souci de neutralité et de confidentialité, de
confier au CDG41 la mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte du syndicat ValDem qui
en fait la demande ;

Considérant l'intérét que représente I'adhésion a ce dispositif,



PROPOSE :

Le Président propose d’adhérer au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes mis en place par le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher (convention ci-dessous).

41
Cho

CENTRE CE GESTION

CONVENTION D’ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE
DISCRIMINATION,DE HARCELEMENT ET D'AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION
PUBLIQUE MIS EN PLACE PAR LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLIQUE TERRITORIALE DE LOIR-ET-CHER

Entre les soussignés :

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher,
dont le siége est situé 3 rue Franciade 41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, représenté
par son Président, Monsieur Eric MARTELLIERE, habilité par délibération du Consell
d’Administration n°® 26-2023 en date du 15 juin 2023.

D’une part,

Et le syndicat ValDem, représenté par son Président, Monsieur Thierry BOULAY mandaté
par délibération en date du 10 octobre

D’autre part,
Vu le Livreler du Code Général de la Fonction Publique (CGFP) portant droits, obligations

et protections des fonctionnaires ;

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu’a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes
dans la fonction publique

Vu le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de
violence, de discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique,

Il a été convenu ce qui suit :

Article 1 : Objet de la convention

Le Centre Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher met
en place, pour le compte des collectivités ou des établissements publics qui le demandent,
le dispositif de signalement pour les agents ou les témoins s'estimant victimes d’actes de
violence, de discrimination, de harcélement sexuel ou moral et d'agissements sexistes.

Ce dispositif s’'inscrit dans I'obligation de I'employeur a préserver la santé physique et
mentale de ses agents titulaires ou contractuels de droit public ou de de droit prive, éléves
ou étudiants en stage, apprentis.



Article 2 : Mise en place du dispositif par le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Public Territoriale de Loir-et-Cher :

Afin d’exercer cette prestation en toute neutralité vis-a-vis des victimes, des témoins et/ou
des auteurs des actes et de garantir la confidentialité des signalements, le Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher a, pour la mise
en place de ce dispositif, établi un avenant a la convention qui le lie avec I'association France
Victimes 41. Cet avenant confie a I'association France Victimes 41 les missions suivantes :

-Recueil des signalements d’agents s’estimant victimes et/ou témoins de tels actes ou
agissements

-Orientation des agents vers les services et professionnels compétents chargés de
leur accompagnement et de leur soutien

Article 3 : Engagement des parties
Le CDG 41, pour exercer cette mission, s’engage a :

Assurer une communication auprés des collectivités et des établissements publics
employeurs pour les informer de la mise en ceuvre de ce dispositif

Adresser aux collectivités et aux établissements publics employeurs une plaquette
d’'information a remettre a leurs agents leur présentant le dispositif et les modalités de saisine
Créer un formulaire spécifique de saisine du ou des signalements a destination des
agents/témoins victimes du ou desdits actes disponible sur le site internet du CDG 41
(www.cdg41.fr) qui devra étre adresseé :

. Soit par mail a : dispositifdesignalement@cdg41.org

. Soit par courrier, dans une enveloppe portant la mention « confidentiel » a 'adresse
suivante :

Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher
Dispositif de Signalement
3 rue Franciade

41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR

La Collectivité ou I’établissement public adhérent s’engage a :

Informer ses agents, par tout moyen a sa convenance, de la mise en place de ce dispositif
de signalement et des modalités de saisine

Désigner un référent ou un interlocuteur au sein de la collectivité ou de I'établissement public
(direction, RH, assistant de prévention...) qui garantira le bon fonctionnement du dispositif et
notamment son accessibilité directe par les agents.

Article 4 : Responsabilités
L’autorité territoriale est responsable :

De la mise en ceuvre des démarches relatives au signalement (enquéte administrative,
accompagnement psychologique et social, ...),

De la mise en ceuvre des mesures de protection conservatoire,

De I'assistance juridique et de la réparation des préjudices dans le cadre de la protection
fonctionnelle,

Des suites a donner, le cas échéant notamment sur le plan disciplinaire, a 'égard des agents
impliqués dans la procédure.


http://www.cdg41.fr/
mailto:dispositifdesignalement@cdg41.org

La responsabilité du CDG 41 ne saurait étre engagée en cas d’informations inexactes,
incompletes ou erronées.

La mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions formulés par I'’Association
France Victimes 41, reléve de la seule responsabilité de la Collectivité ou de I'établissement
public. La responsabilité du CDG 41 ne saurait étre engagée en ce qui concerne les
conséquences des mesures retenues et les décisions prises ou non par I'autorité territoriale.

La présente convention n’a par ailleurs ni pour objet ni pour effet d’exonérer l'autorité
territoriale de ses obligations relatives aux dispositions |égislatives et réglementaires.

Article 5 : RGPD
Le traitement et 'analyse des données relatives aux situations relatées seront traitées dans
le respect des textes en vigueur en matiére d’utilisation et de communication des données a

caractére personnel.

Article 6 : Durée et résiliation

La présente convention est conclue pour une durée de trois ans. A cette échéance une
nouvelle convention est passée entre les parties si celles-ci désirent poursuivre le partenariat.

Elle prend effet a compter de la date de signature par le Président du Centre
Départemental de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de Loir-et-Cher.

La convention pourra étre résiliée a l'initiative d’'une des parties. Dans cette hypothése, un
préavis de deux mois a compter de la date de réception de la décision expresse de résiliation
par lettre recommandée avec avis de réception devra étre respecté.

Article 7 : Conditions financiéres

La Collectivité ou I’établissement public participeront aux frais d’intervention du CDG 41
en s’acquittant d’un forfait d’adhésion annuel fixé chaque année par délibération du Conseil
d’Administration du CDG 41 soit pour I’'année 2023 :

Tarif adhésion annuel
Effectif (tous statuts) des employeurs publics
collectivités/établissements affiliés/non affiliés
publics
1 a2 agents 30 €
3 a9agents 60 €
10 & 30 agents 180 €
31 a 50 agents 300 €
51 a 100 agents 420 €
101 a 250 agents 600 €
250 agents et + 1200 €
CoIIect|V|t§s et etabll.s.s,ements 1 950€
publics non affiliés




En application de la réglementation liée a la dématérialisation des factures du secteur public,
la facturation liée a la présente convention sera déposée sur le portail « Chorus Pro » ou elle
sera accessible a la collectivité ou a I'établissement public.

Les informations ci-aprés doivent nous étre indiquées des la signature de la
convention

SIRET :
Code Service :
N° engagement juridique (annuel de préférence) :

Article 8 : Compétence juridictionnelle

En cas de désaccord persistant, les litiges résultant de I'exécution de la présente convention
seront portés devant le Tribunal Administratif d’Orléans, aprés tentative de médiation entre
les parties.

Fait en deux exemplaires

A la Chaussée-Saint-Victor, le A Vendbme, le

Pour le Centre de Gestion Pour le Syndicat ValDem
Le Président, Le président,

Eric MARTELLIERE Thierry BOULAY
DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve I'adhésion au
dispositif de signhalement des actes de violence, de discrimination, de harcelement et
d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher (convention ci-dessous).

Thierry BOULAY : Certains ont pu voir que ValDem a fait I'objet de harcélement sur le site de
ValDem, ainsi que sur mon Facebook personnel avec des diffamations, des injures, des
menaces, des propos assez délirants. La collectivité et moi-méme étions visés, mais également
la Directrice, des agents de collecte, des propos racistes ont été tenus. De multiples plaintes
ont été déposées, aujourd’hui c’est dans les mains de la gendarmerie, de la justice. Le Syndicat
ira jusqu’au bout afin que cette personne soit condamnée tant envers les agents qu’envers les
élus.

Question : c’est une seule personne ?

Thierry BOULAY : Oui une seule personne

VI. Création d’emplois permanents a la suite d’un accroissement temporaire
d’activité

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment I'article L. 332-23.1 ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Considérant que les emplois de chaque collectivité ou établissements sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement,



Considérant qu’il appartient donc au comité syndical de fixer I'effectif des emplois nécessaires
au fonctionnement des services,

Considérant les arréts maladies des agents et les congés annuels,
Considérant les besoins temporaires du syndicat ValDem,

Considérant qu’un recours aux emplois non permanents de contractuels permet de mieux gérer
les ressources de la structure,

EXPOSE :

Monsieur Thierry BOULAY rappelle au comité syndical que l'article L. 332-23 1° du code général
de la fonction publique autorise le recrutement sur des emplois non permanents d’agents
contractuels pour un accroissement temporaire d’activité pour une durée maximale de douze
mois sur une période consécutive de dix-huit mois, renouvellement compris.

PROPOSE :

De créer les postes suivants a compter du 1°" octobre 2023 :

- Cing postes d’adjoints techniques a temps complet pour effectuer les missions : d’équipiers
de collecte, chauffeurs et agents d’accueil de déchetterie pour donner suite a I'accroissement
temporaire d’activité d’'une durée hebdomadaire de travail égale a 35/35éme), pour une durée
maximale de 12 mois sur une période de 18 mois consécutive.

DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la création a
compter du 1° octobre 2023 de cinq postes d’adjoints techniques a temps complet pour
effectuer les missions : d’équipiers de collecte, chauffeurs et agents d’accueil de
déchetterie pour donner suite a l'accroissement temporaire d’activité d’'une durée
hebdomadaire de travail égale a 35/35eme), pour une durée maximale de 12 mois sur une
période de 18 mois consécutive.

VII. Création d’un emploi permanent (chargée de communication digitale)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.

EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’empiloi, la décision est soumise a I'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a I'emploi créé,
la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).



En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de l'article L. 332-14 du Code Général de la Fonction Publique précitée, un agent
contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du
recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une
durée d’un an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’'un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 15 mars 2023 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chargée de communication digitale ;

PROPOSE :

la création d’un emploi permanent de chargée de communication digitale & temps complet,
a raison de 35/35°mes,

a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’attaché relevant de la catégorie hiérarchique A,
'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de seconder
la responsable de la communication pour la communication digitale et développer la
communication en ligne

la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I'égal acces aux emplois publics.

DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

la création d’un emploi permanent de chargée de communication digitale a temps
complet, araison de 35/35émes,

a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d’attaché relevant de la catégorie
hiérarchique A,

I’agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
seconder la responsable de la communication pour la communication digitale et
développer lacommunication en lighe

la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.

VIIl. Création d’un emploi permanent (chargée de développement circulaire)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Conformément a l'article L. 313-1 du Code Général de La Fonction Publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité ou de
I'établissement.



EXPOSE :

Il appartient donc au Comité syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le
tableau des emplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression
d’emploi, la décision est soumise a 'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont 'emploi reléve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service
afférente a 'emploi en fraction de temps complet exprimée en heures (35/ 35émes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en
application de l'article L. 332-14 du Code Général de la Fonction Publique précitée, un agent
contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi dans I'attente du
recrutement d’'un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une
durée d’un an. |l pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la
procédure de recrutement d’'un fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le comité syndical le 15 mars 2023 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d’'un emploi permanent de
chargée de développement circulaire ;

PROPOSE :

- la création d’'un emploi permanent de chargée de développement circulaire a temps
complet, a raison de 35/35¢mes,

- ace titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des
fonctionnaires territoriaux au grade d’attaché relevant de la catégorie hiérarchique A,

- I'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de gestion
des déchets des entreprises, artisans, commercants, administration et la gestion des
relations des usagers, les prestataires, les professionnels

- la rémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné.

Le poste pourra étre pourvu par un agent contractuel de droit public dans lattente du
recrutement d’un fonctionnaire.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les
décrets n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir
I'’égal accés aux emplois publics.

DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

- la création d’un emploi permanent de chargée de développement circulaire a temps
complet, a raison de 35/35emes,

- acetitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d’attaché relevant de la catégorie
hiérarchique A,

- lagent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
gestion des déchets des entreprises, artisans, commercgants, administration et la
gestion des relations des usagers, les prestataires, les professionnels

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerné.



IX. Convention de mise a disposition entre ValDem et ValEco d’un Technicien

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5721-9,

Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Vu la délibération du 8 octobre 2020 portant sur mise a disposition entre ValDem et
ValEco d’'un Adjoint technique territorial principal de 1ére classe titulaire,

Considérant que cet Adjoint technique territorial principal de lere classe titulaire a
obtenu son concours de Technicien,

Considérant la nécessité de mettre a disposition auprés de VALECO, aprés accord de
l'intéressé, un Technicien, a raison de 45% de son temps, afin d’effectuer des missions aupres
de ValEco,

Considérant que la durée de mise a disposition avait pris effet le 15 octobre 2020 et ce jusqu’au
31 décembre 2020 et renouvelable par année jusqu’au 31 décembre 2023,

PROPOSE :

Il est demandé au Comité Syndical le renouvellement de la mise a disposition aupres
de ValEco d’'un Technicien titulaire a raison de 45% a compter du 1er janvier 2024,
jusqu’au

31 décembre 2024 et renouvelable par année, jusqu’au 31 décembre 2027.

DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le renouvellement
de la mise a disposition auprés de ValEco d’'un Technicien titulaire a raison de 45% a
compter du 1er janvier 2024, jusqu’au 31 décembre 2024 et renouvelable par année,
jusqu’au 31 décembre 2027.

X. Convention de mise a disposition entre ValDem et ValEco d’un Adjoint technique
de lére classe

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 5721-9,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable
aux collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux,

Considérant la nécessité de mettre a disposition auprés de ValEco, aprées accord de l'intéressé,
un Adjoint technique territorial principal de 1°¢ classe titulaire, a raison de 10% de son temps,
afin d’effectuer des missions auprés de ValEco,



Considérant que la durée de mise a disposition avait pris effet le 15 octobre 2020 et ce jusqu’au
31 décembre 2020 et renouvelable par année jusqu’au 31 décembre 2023.

PROPOSE :

Il est demandé au Comité Syndical le renouvellement de la mise a disposition aupres
de VALECO d’un Adjoint technique territorial principal de 1éme classe titulaire, a raison
de 10% a compter du 1er janvier 2024, jusqu’au 31 décembre 2024 et renouvelable par
année, jusqu’au 31 décembre 2027.

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le
renouvellement de la mise a disposition auprés de VALECO d’un Adjoint
technique territorial principal de 1éme classe titulaire, a raison de 10% a compter
du 1er janvier 2024, jusqu’au 31 décembre 2024 et renouvelable par année,
jusqu’au 31 décembre 2027.

XI. Création d’'une commission Hygiéne et sécurité — attribution de la présidence

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :
EXPOSE :

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment Particle L. 2121-22,
Considérant la nécessité de créer une Commission Hygiéne et Sécurité,

PROPOSE :

Le Président propose :
- lacréation de la commission Hygiéne et Sécurité
- Iattribution de la présidence de cette commission

DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la création
d’une commission Hygiéne et Sécurité

Afin de procéder a I’élection de la présidence de la Commission Hygiene et Sécurité, le
Président demande s’il y des candidatures.

Sont candidats :

M GARDRAT Benoit
M MENAGE Martial

Il est procédé au vote.
Résultat du vote :
Vote pour : unanimité
Votes contre : néant

Abstention : néant

Aprés vote, la commission Hygiéne et Sécurité sera donc présidée par M GARDRAT
Benoit et M MENAGE Martial.



Question : En trois ans, une seule convocation pour une commission, est-ce normal ?

Thierry BOULAY : Effectivement les commissions ne sont pas assez souvent réunies. Malgré
tout certaines comme pour le PLPDMA, le CO5 ou les bio-déchets des commissions ont eu lieu.

Question : Idem pour la commission déchetteries

Thierry BOULAY : Il n’'y a pas eu de modification significative jusqu’a aujourd’hui. Suite au
lancement d’'un appel d’offre concernant le schéma conducteur des déchetteries, un bureau
d’étude a été choisi. Benoit GARDRAT va bientdt réunir la commission déchetterie sur ce
schéma conducteur mais également sur les nouvelles REP qui vont rentrer en vigueur et qu’il
va falloir mettre en place ou non car cela demande du foncier que nous n’avons pas. Nous
avons recu des informations sur ces nouvelles REP qui vont nous contraindre a utiliser de
nouvelles filieres, un foncier plus ou moins important avec éventuellement des transformations
de nos déchetteries.

Alain DEREVIER : La commission sur les nouvelles filiéres et les nouveaux projets s’est réuni
avec celle des finances en début de mandat pour tracer les perspectives sur Ligniéres, les
biodéchets ... Pour les biodéchets, le lancement de I'étude était en commun avec la commission
et des partenaires extérieurs comme 'ADEME, la Région ...elle sera cléturée pour la fin de
'année, il sera alors proposeé a la commission de participer a la réunion de restitution avec le
bureau d’études en ce qui concerne les ombriéres et options chauffage, isolation des batiments
qui aura probablement lieu dans les premiers mois de I'année 2024 lorsqu’il y aura des
orientations a soumettre.

Thierry BOULAY : Le bureau a été élargi de 11 personnes il est passé a 13 afin qu'il y ait des
débats et que les points stratégiques soient validés par le bureau, afin de vous étre présentés.
Il a été pris en compte pour la composition du bureau la répartition géographique ainsi que la
taille des communes afin que toutes les appréciations puissent étre exprimées.

XII. Collecte supplémentaire des OMr dans |le cadre de |la Redevance Spéciale (RS)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vule Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment larticle
L. 2224-14, précisant que « les collectivités (...) assurent la collecte et le traitement des
autres déchets définis par décret, qu'elles peuvent, eu égard a leurs caractéristiques et
aux gquantités produites, collecter et traiter sans sujétions techniques particulieres ».

Vu l'article R. 2224-23 du CGCT qui définit les déchets assimilés comme « les déchets
collectés par le service public de gestion des déchets (SPGD) dont le producteur n’est pas
un ménage ».

Vu le Code de I'environnement et notamment l'article L. 541-2, tout producteur de déchets
est tenu d’en assurer ou d’en faire assurer I'élimination (responsabilité du producteur de
déchets jusqu’a leur élimination).

Le passage en C 0.5 de la collecte des ordures ménagéres au 1°" janvier 2024 peut-étre
difficile a mettre en place pour certains professionnels : probléeme de stockage, déchets
non fermentescibles comme les couches.

Dans le cadre de la Redevance Spéciale, il vous est proposé de mettre en place un service
de collecte supplémentaire des déchets non-recyclables pour les professionnels qui en
feront la demande.
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Thierry BOULAY : En se basant sur I'expérience des territoires déja passés en C0,5 la
plupart des collectivités n’ont pas proposé de collectes supplémentaires. Les
professionnels ont géré leurs déchets difféeremment, en faisant davantage de tri, en
conventionnant avec de nouvelles filieres. Il est rappelé que la seule obligation de ValDem
est la collecte des déchets des ménages, certaines collectivités ont fait le choix de ne pas
du tout collecter les professionnels, d’autres les collectent mais jusqu’a 1000 litres par
semaine ce qui a été le cas au syndicat pendant de nombreuses années. Par la suite le
Syndicat a fait le choix de collecter sans limite de quantité a condition que cela ne génére
aucune charge supplémentaire aux contribuables / citoyens / usagers. Cela a été possible
pour deux raisons :

- lly aeude la demande de la part des professionnels de notre territoire
- Trés peu de professionnel (suez, Paprec...) interviennent sur notre territoire
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L’utilisation de ce service sera indiquée dans la convention de service, il sera facturé au
professionnel selon le nombre de collecte demandé qui sera au minimum d’une collecte
hebdomadaire.

Il vous est proposé d’établir un tarif en fonction de la commune de collecte. Celui-ci
comprend le colt de collecte, de transport, et les frais de structure.

Comme le prévoit I'article 7 du réglement de la Redevance Spéciale, le prix doit étre révisé
annuellement en fonction du co(t de la prestation assurée par la collectivité.

Il est demandé aux membres du Comité Syndical de bien vouloir valider la mise en place
dés le 1°¢ janvier 2024 d’'un service supplémentaire de collecte des déchets non-
recyclables et d’adopter les grilles de tarification.

Forfait collecte supplémentaire par commune

Communes Total A/R par Communes Total A/R par

passage passage
AREINES 25,46 € PRAY 58,03 €
AUTHON 112,08 € RAHART 67,12 €
AZE 79,52 € RENAY 63,32 €
BUSLOUP 79,52 € ROCE 48,94 €
COULOMMIERS LATOUR 47,94 € ROMILLY 104,48 £
CRUCHERAY 29,26 € SAINT AMAND LONGPRE 65,63 €
DANZE 82,00 € SAINT FIRMIN DES PRES 52,74 €
EPUISAY 112,58 € SAINT GOURGON 81,01€
FAYE 58,53 € SAINT HILAIRE LA GRAVELLE 112,08 €
FORTAN 89,60 € SAINT JEAN FROIDMENTEL 131,26 €
FRETEVAL 94,40 € SAINT OUEN 28,77 €
GOMBERGEAN 92,41 € SAINTE ANNE 15,38 €
HUISSEAU EN BEAUCE 41,66 € SELOMMES 64,32 €
LA CHAPELLE ENCHERIE 78,20 € THORE LA ROCHETTE 58,03 €
LA VILLE AUX CLERCS 89,60 € TOURAILLES 73,23 €




Forfait collecte supplémentaire par commune

Communes Total A/R par Communes Total A/R par

passage passage

LANCE 47,94 € VENDOME 21,17 €

LIGNIERES 90,60 € VIEVY LE RAYE 135,24 €

LISLE 47,94 € VILLEMARDY 79,52 €

LUNAY 85,80 € VILLEPORCHER 100,68 €

MARCILLY EN BEAUCE 42,65 € VILLERABLE 29,26 €

MAZANGE 71,92 € VILLEROMAIN 42,65 €

MESLAY 31,25 € VILLETRUN 54,23 €

MOISY 142,84 € VILLIERS SUR LOIR 52,74 €

MOREE 108,28 £ VILLIERSFAUX 61,83 €

NAVEIL 38,85 €

NOURRAY 38,85 €

PERIGNY 42,65 €

PEZOU 71,92 €

PROPOSE :

Le Président vous demande de valider un service supplémentaire pour la collecte des ordures
ménageéres des professionnels et les tarifs au titre de 'année 2024.

Question : Lorsque deux professionnels d’'une méme commune demandent une collecte
supplémentaire, y aura-t-il une facture pour les deux ou une facture chacun ?

Thierry BOULAY : Il y aura une facture par professionnel

Question : Peuvent-ils et comment cela se passe-t-il s’ils demandent un bac supplémentaire ?

Thierry BOULAY : Lorsqu'ils seront collectés a la quinzaine, ils pourront ajuster la taille de leurs
bacs en établissant un avenant a leur convention.

Question : Les assistantes maternelles sont-elles assimilées a des professionnels ?

Thierry BOULAY : Non elles ne seront pas assimilées a des professionnels.

Question : Le colt a été établi sur quels critéres ?

Thierry BOULAY : Il a été établi par rapport a la distance/temps, I'équipage car il n'y aura pas
de double équipage sur ces collectes spécifiques, cas exceptionnel pour les EPAHD ou il y a
de nombreux bacs le service se fera alors en double équipage.

Question : Y aura-t-il un planning de prévu lorsque l'entreprise sera fermée pour congés
sachant qu’il n’y aura pas de présentation de bacs ?

Thierry BOULAY : C’est une collecte supplémentaire mais qui ne sera pas a la demande. Un
jour de collecte sera fixé dans la semaine et cette convention sera annuelle.




Question : La collecte se fera tous les 15 jours, peut-on conseiller certains types de sacs plus
résistants, plus étanches...

Thierry BOULAY : Nous ne pouvons pas proposer un type de sac, par contre une information
pourra étre faite sur I'épaisseur (microns) recommandés.

Alain DEREVIER : |l faut garder a I'esprit qu’au 1¢ janvier 2024, nous serons amenés a mettre
beaucoup moins de fermentescibles dans le bac bordeaux, ce qui restera dans le bac pourra
tenir 15 jours, 3 semaines sans probléme.

Question : Que se passet-il si on oublie de sortir son bac ?

Thierry BOULAY : Il faudra les garder jusqu’au prochain passage. Cela peut, au début,
engendrer des problémes nous en sommes conscients mais pour I'instant pas d’autre solution.

Laurent GAUTHIER : Au SYVALORM, lors du passage en CO0.5, il avait été mis en place des
bacs OM en déchetteries pendant environ 2 mois, le temps que les administrés trouvent leur
rythme.

Thierry BOULAY : C’est une idée qui a été évoqué mais pas retenue, M BOULAY Thierry n’y
étant pas favorable. |l sera peut-étre envisagé une solution de délestage mais sur une trés
courte période afin que les habitudes soient prises rapidement. Nous sommes déja en C0.5
pour le bac jaune, si 'administré oubli de le sortir il a la possibilité d’aller dans les déchetteries
ou des bennes sont mises a disposition.

Remarqgue : Il faudrait inciter les gens a télécharger 'application « mes déchets ValDem » afin
de recevoir la notification rappelant la sortie des bacs.

DECIDE :
Le Comité Syndical, aprés délibération, avec 37 voix pour, 1 abstention et 2 voix contre

valide un service supplémentaire pour la collecte des ordures ménagéres des
professionnels et les tarifs au titre de ’année 2024.

XIll. Révision des tarifs de la Redevance Spéciale (RS)

Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Vule Code général des collectivités territoriales (CGCT) et notamment l'article L. 2224-
14, précisant que « les collectivités (...) assurent la collecte et le traitement des autres déchets
définis par décret, qu'elles peuvent, eu égard a leurs caractéristiques et aux quantités produites,
collecter et traiter sans sujétions techniques particuliéres ».

Vu l'article R. 2224-23 du CGCT définit les déchets assimilés comme « les déchets collectés
par le service public de gestion des déchets (SPGD) dont le producteur n’est pas un ménage ».

Vu le Code de I'environnement et notamment l'article L. 541-2, tout producteur de déchets est
tenu d’en assurer ou d’en faire assurer I'élimination (responsabilité du producteur de déchets
jusqu’a leur élimination).



Vu la délibération n°40-2020 du 16 octobre 2020 validant les tarifs a partir du ler janvier 2021

La redevance spéciale est destinée a couvrir les charges supportées par la collectivité pour la
collecte et le traitement des déchets non ménagers assimilés qu’elle prend en charge.

Les déchets assimilés correspondent aux déchets des activités économiques (d’origine
artisanale et commerciale) qui, compte-tenu de leurs caractéristiques et des quantités produites,
peuvent étre collectés sans sujétions techniques particuliéres, c’est-a-dire dans les mémes
conditions techniques que les déchets produits par les ménages.

Comme le prévoit I'article 7 du réglement de la Redevance Spéciale, le prix doit étre révisé
annuellement en fonction du co(t de la prestation assurée par la collectivité.

Il est demandé aux membres du Comité Syndical de bien vouloir adopter la nouvelle tarification
de la redevance spéciale de service facturées aux professionnels et collectivités, d'aprés les
conditions énumeérées.

La revalorisation des tarifs de la redevance spéciale comprend le cout total c'est a dire le cout
de pre-collecte, de collecte, de transport, de traitement et les frais de structure et de gestion.

Pour faire face aux hausses des prix des carburants, des réparations pour les Bennes a
Ordures Ménagéres (BOM) et la revalorisation de la Taxe Générale pour les Activités
Polluantes (TGAP) qui impacte les colts de traitement, nous vous proposons d'appliquer des
tarifs aux litres par typologie de déchets et par frequence de collecte :

Nous vous proposons d'appliquer des tarifs aux litres par typologie de déchets et par fréquence
de collecte :

Déchets non recyclables 1 collecte par quinzaine : ’ Déchets non recyclables 1 collecte par semaine :

Tarif 2023 : 0.975€/L Tarif 2024 : 1.209€/L Tarif 2023 : 195€/L Tarif 2024 : 2.418€/L

Tarif 2023 : 0.523€/L  Tarif 2024 : 0.5616 € /L Tarif 2023 : 1.046 €/L  Tarif2024: 1.1232€/L
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Question : Des économies ont-elles été faites ailleurs avant de prendre la décision d’augmenter
les tarifs ?

Thierry BOULAY : Nous sommes sur la collecte des professionnels, il s’agit de facturer le « codt
réel » de collecte sachant qu'ils sont intégrés dans le service collecte des particuliers et que le
codt transport/temps est mutualisé.

Si la question porte sur les efforts effectués sur le colt global, nous sommes un des syndicats
sur lequel le colt est le plus réduit, le colt par I'habitant est de 39% inférieur a la moyenne
nationale. Tous nos postes de dépenses et de recettes sont optimisés, aujourd’hui nous
sommes sur un colt qui ne peut plus étre baissé. Rappel : Nos factures de carburants ont
doublé.

Au 1°¢ janvier 2024, la mise en place du C0.5 va générer peu d’économie en fonctionnement
mais en investissements, car de 10 services nous allons passer a 7, donc autant de Bennes
que nous n‘aurons pas a investir. En ce qui concerne le carburant, les tournées, les tonnages
collectés et le traitement, seront toujours les mémes, en terme opérationnel nous n’avons pas
de gains énormes a aller chercher.

Pour ce qui est du personnel, il n'y aura pas de licenciement, par contre il y aura moins de
contractuels en CDD.




Laurent GAUTHIER : Rappel qu'il fait partie de plusieurs Syndicats. ValDem est un bon
exemple : au niveau du prix il est le moins cher. La bonne communication permet de bonnes
retombées au niveau du tri, les chiffres sont tres bons au niveau national mais également au
niveau régional ce qui amene des économies par la suite. Il est souvent dit que le passage en
C0.5 veut dire payer deux fois moins, et bien non, le principe de collecte ne représente qu’une
infime partie dans le codt, le gros du pourcentage est le traitement, c’est ce qui coute le plus
cher. Plus le tri sera fait moins cela coutera cher. Il N’y aura pas d’économie avec le passage
en C0.5 mais cela va permettre d’endiguer les augmentations a venir, le gasoil, la TGAP...

Alain DEREVIER : Petit rappel, il a été mis en place la récupération des palettes, le PLPDMA...
Sur notre territoire, vu la faiblesse d’offres par filiere structurée ValDem est moins cher que les
filieres des professionnels qui pourraient proposés leurs services. De plus, ValDem offre un
service qui n’existe pas et nous contribuons a une économie générale du territoire.

PROPOSE :

Le Président vous demande de valider ces nouveaux tarifs au titre de 'année 2024.
DECIDE :

Le Comité Syndical, aprés délibération, avec 36 voix pour, 1 abstention et 3 voix contre
valide ces nouveaux les tarifs suivants au titre de I’année 2024.

Déchets non recyclables 1 collecte par quinzaine : ‘ Déchets non recyclables 1 collecte par semaine :

Tarif 2023 : 0.975€/L Tarif 2024 : 1.209€/L Tarif 2023 : 195€/L Tarif 2024 : 2.418€/L

Tarif 2023 : 0.523€/L  Tarif 2024 : 0.5616 € /L Tarif 2023 : 1.046 €/L  Tarif2024: 1.1232€/L

XIV. Décision modificative n°2

Thierry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant :

EXPOSE :

Les salaires du dernier trimestre 2023 entraineront un dépassement de crédit au chapitre 012.

PROPOSE :

Mr Thierry Boulay vous propose de statuer sur la décision modificative suivante :

C/6113 : Transport et tri REC - 100 000 €
C/6114 : Transport, incinération OM - 100 000 €
C/61161 : Evacuation et traitement des encombrants - 100 000 €
C/61163 : Evacuation et traitement des déchets verts - 100 000 €
C/64111 : Rémunérations principales + 400 000 €
DECIDE :

A 'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la décision
modificative n°2.



XV. Questions diverses

Brigitte HARANG :

- ValDem sera en capacité de fournir aux mairies le nouveau calendrier de collecte a
insérer dans les bulletins municipaux. Si une collectivité en a besoin avant ne pas hésiter
a nous le demander.

- 21 octobre sauvons les meubles — demande si des €élus seraient volontaires pour

participer a cette journée

- Rappel : tous les moyens de communication ont été notés dans le dernier ValDem
info: le ValDem Info, I'application « mes déchets », la Newsletters, Instagram,
Facebook et autres...

- La samedi 7 octobre dernier avait lieu 'atelier « Compostage » sur la commune de
Pezou qui a trés bien fonctionné. Il est prévu dans le prochain calendrier un éco-atelier
sur « comment réduire ses déchets du jardin — tonte comprise ».

- La commission communication ne s’est peu réunie car il n’y a rien eu de nouveau

- A cause du COVID, le ValDem Junior a été laissé a I'abandon, il est prévu de le
relancer.

- Le 4 novembre il est prévu la visite annuelle de I'usine d’incinération Vacante de Blois,
il est toujours possible de s’inscrire.

Thierry BOULAY :

- Le prochain comité syndical aura lieu le mardi 5 décembre prochain dans les locaux
de ValDem

- Citéo ainitié un dispositif pour les déchets abandonnés pour lesquels les syndicats de
collecte ont été mandatés pour organiser sur leur territoire la maniere sont le dispositif
peut se mettre en place. Chaque territoire pourrait étre doté d’'une certaine allocation
permettant aux communes tout ou partie des frais engagés pour la gestion des dépots
sauvages. Un mail sera adressé a chaque mairie, indiquant qu’il faut s’inscrire et
passer une convention avec CITEO avant le 31 décembre 2023 afin d’obtenir des
financements sur 6 ans (2023 inclus). Si signature au 1° janvier 2024, le financement
se fera sur 5 ans. Les fonds s’éléveront a 0.90€ par habitant et par an sauf pour
Vendbme 3.20€. Le montant est défini selon si la commune est en rural, urbain ou
touristique.

Remarque : Il aurait été plus judicieux de faire linverse car les petites communes ont
beaucoup plus de difficultés pour gérer ce genre de problémes.

Thierry BOULAY : La récurrence est plus importante dans les grandes villes que les petites
communes. Cette possibilité est offerte a toutes les communes, il serait dommage de ne pas
s’en saisir et a effectuer les démarches avant le 31 décembre afin d’obtenir pour le 6 ans.

Fin de séance 20h15
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Thierry BOLILAY, Président, donne lecture du rapport sulvant :
PROPDSE :
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o 0T 228 Lo

00 -358102053-20 71 010-20_I023-0E

Le Prézident vous propose d'accepter I'annulation da ces tifres de receltes dont le montant s'éléve
a 1 .0656.78 € pour les admissions en non-valeur et 1 701.65 € pour les créances éleintes, l'inscription

budgélaire est suffisante,
CREANCES ETEINTES 2023
Exercice H'E_:rrt du Redevable Montant Motif
2022 EISMANN FRANCE aaz.91 Insuffisance actif
2017 | MACONNERIE GENERALE A |  60.08 Insuffisance actif
2021 DA SILVA RENDVATION 8 4525 | Comblinalsan Infructueuse d'actes
2018 FOURNIER 15.25 | Combinaigon infructueuse d'actes
2017 GUILLON THIERRY 1525 | Combinalson Infructueuse d'acles
o7 _JMG REMOWATION 15.25 Combinaison infructueusa d'acles
2017 SC| EDILWIL 15.25 | Combinaisan infructueuse d'actes
2022 ESTRELLA OLIVIER 815 Rar inférieur sauil paursuite
2017 VAP SHOP 9,15 Rar inférieur seuil poursuite
2018 ONET SERVICES 809 Rar inférieur seull poursuite
2021 G COMPAGNY 3,74 Rar inférieur seuil poursuits
2020 SCA AXEREAL 3.06 Rar inférieur seull poursuite
2011 MARTING JEAN PALIL 2,53 Rar inférieur seuil poursuite
2022 HAKON ALIBRY 0,60 Rar inférieur seull poursuite
2020 DIMAC EURL 050 Rar inférieur seuil poursuite
2021 QKAIDI 0.50 Rar inférieur saull poursulla
2020 | CARNE NAVARRO MARIA |  0.30 Rar inférieur seuil poursuite
2020 DESPERT ET COMPAGHNIE 0.03 Rar inférieur seull poursuite
Total |1 065.70€
ADMISSIONS DE MISE EN NON-VALEUR 2023
Exercice Mom du Redevable Mentant Blofif

2021 LB FITNESS ESFACE FOR 314.05 | Cibture insuffisance actlf sur RJ-LJ
2021 | LBFITNESS ESPACE FOR | 314.05 |Cltureinsuffisance actif sur RJ-LJ
20149 DIXIT IMPEIM SARL acg g | Cloture insufisance actif sur Kd-LJ

E;E DIXIT IMFRIM EURL ar5ay | Cloture insufficance actf sur RJ-LJ
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Exercios Nam du Redevable Montant Motif
2019 | FRANCE METALLERIE SAS | 10232 | Cloture insuffisance actif sur RJ-LJ
2016 | RAVALEMENT MACONNERIE | 9147 | Clbture insuflisance aclif sur RJ-LJ
2017 LOLA DIFFUSION SARL g1.0z | Cléture insuffisance actf sur RJ-LJ
2015 | SADLPROSERVICESSAS | B47s | Cldture insuffisance actf sur RJ-LJ
2048 SADL SAS B179 Cliture insuffisance actif sur RJ-LJ
" 2018 | DIRECTMENUISERIEETS | 1525 |Cloture insuffisance achifsur RJ-LJ
Total 1701.65 €
DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve "annulation de ces
titres de recettes dont le montant s*éléve & 1 065.79 € pour les admissions en non-valeur et

1 704.65 € pour les créances éteintes, Pinscription budgétaire est suffisante,
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Thigrry BOULAY, Président, donne lecture du rapport suivant ;

EXPOSE :

Les salalres du dernler trimesire 2023 enfraineront un dépassement de erédit au chapitre 012,

PROPOSE :

Mr Thiarry Boulay vous proposs de statuar sur la décision modificative sulvante :

/6113 | Transport et ti REC - 100 000 €
CI6114  Transport, incinération OM - 100 000 €
CIE1161 ¢ Evacuation el raifement des encombrants - 100 000 £
CIB1163 | Evacuation et traitement does déchats varts - 100 D00 €
Ci64111 : Rémunérations principales + 400 D00 £
DECIDE :

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la décision
madificative n®2.
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Thierry BOULAY, Président dorne lectura du rapport suivant

EXPOSE :

Afin de limiter 'apport de déchets verts en déchetterdes et sur la plateforme, ValDem souhaite
encourager la pratique du mulching.

Le mulching consiste & passer |a tondeusa aves une lame spéciale qui permet de tondre sans
ramassage, an broyant finement I'herba at an 'étalant. Cele permet de ne pas exporter la
matiére organigue du sol dont elle ast jssue, ce qui entretiant sa fertilitd naturelle, et une
décompasition biologlqua dcalogique,

En magasin an trouve ganéralement le choix entre une tondeuse mulching ou une tondausa
avec un bac de ramassage mais disposant de l'option mulching. Par ailleurs, paur une frés
grande majorite d'anciennes tondeuses, || est possible d'y ajouter un kit-mulehing.

De plus, cette action de réduclion des déchets verls ot de valorisation sur site ast 'un des axes
pringipaux de nofre PLPDMA.

PROPOSE :

Le Président demande au comité syndical de mettre en place une aide financiére pour 'achat
d'un kit ou d'une tondeuse mulching. ValDem procédera au remboursement (kit ou topdeuse)
& hauteur du prix de son achat et limité 4 un plafond maximum de 50€. Cella aide est limitée
a une seuls fois par foyer,

Le verzsement est effeciué au vu d'une facture acquittée et de la signature de la charte
d'engagement du particuliar.

DECIDE :

A Tunanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la mise en place
une gide financiére pour I'achat d'un kit ou d’une tondeuse mulching. ValDem procédera
au remboursement (kit ou tondeuse) & hauteur du prix de son achat et limité & un
plafond maximum de S50€. Cetle aide est limitée a une seule fois par foyer.

Le versement ast affectuéd au vu d'une facture acquittée et de la signature de la charte
d'engagement du particuliar,

Dilais el ot de facous |
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Thierry BOLILAY, President donne leciure du rapport suivant :

EXPOSE :

Wu le Code Général de la Fonclion Publigue, nolamment ses ardicles L. 135-6 et L 452-43

Wu le décret n® 2020256 du 13 mars 2020 ralatif au diepositif de signelemant des aclfes de
vinlence, de discrimination, de harcélement st d'agissements sendstes dans la fonction
publigue ;

Considérant que toute autorité temritoriale a ‘'oblipation de metire en place un dispositif de
gignalement et de traitement des actes de violence, de discrimination, de harcélement saxual
ou moral el d'agissemenis sexisies ;

Considerant que le COG41 a mis en place ce dispositif, par arrété n® 23-041 pour le compte
des collectivités territoriales el de leurs élablizsemenis publics affiliés af non affiliés qui en
feront la demande ;

Considérant gqu'dl semble opportun, dans un soucl de neufralité et de confidentialité, de confier
au CDGE41 la mise en ceuvre de ce disposilif pour le compte du syndicat ValDem qui en fait la
demande ;

Considérant l'intérét que représente Fadhésion 4 ce disposiif,
PROPOSE :

Le Présidenl propose dadhédrer au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement at d'agissements sexistes mis en place par le Centre de
Gestion de la Fonction Publigue Territoriale da Loir-at-Cher {convention ci-dessous).

A
CDG

CENIRE DE GESTION
g & Foneqizn Peblinue Tenilenale

CONVENTION [ ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE, DE
MSCRIMIMATION,DE HARCELEMENT ET D'AGISSEMENTS SEXISTES DANS LA FONCTION
PLUBLIQLIE MIS EN PLACE PAR LE CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION DE LA FONCTION
PUBLICIUE TERRITORIALE DE LOIR-ET-CHER

Enfre les soussignés ;

Le Centre Départemental de Gestion da la Fonction Publiqua Territoriale da Lolr-et-Cher, dont
le siége est situé 3 rue Franciade 41260 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR, représenta par son
Prégsident, Mongieur Eric MARTELLIERE, habilité par délibérafion du Conseil d'Administraticn
n® 26-2023 an date du 15 juln 2023,
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D'une part,

Et le syndicatl ValDem, représents par son Président, Monskaur Thieny BOULAY mandaté par
delibération en date du 10 octobre

Dautre par,
Vu ba Livredler du Code Général de la Fonction Publiqua {CGFF) portant drofts, chiigations et

proteciions des fonclionnaires |

Vu ba décret n*B85-803 du 10 juin 1885 modifié relatif & 'hygene et a la séourité du travail ains
qu'a la médecine prafassionnelle et préventive dans Ia fonclion publique lerritoriale |

Vu |3 circulaire du 9 mars 2008 relative 3 la lulte confre les violancas saxuelles et sexistes
dans la fenction publique

Vu le décret n® 2020-256 du 13 mars 2020 relafif au dispositif de signalement des acles do
vicdence, de discrimination, de harcilemenl ol d'aglssements sexisies dans la fonction
publigue,

Il a &té convenu ce gui suit

Article 1 : Objet de |a convention

L Centre: Départamental de Gestion de la Fonction Publique Tarritorale de Loir-et-Cher med
en place, pour le comple das colleclivitds ou des établiszemants publics gui le demandent, e
dispositif de signalement pour les agents cu les témoins s'estimant viclimes d'acles de
violence, de discrimination, de harcelement sexue| ou moral et d'agissements saxistes.

Ce dispositif £'inscrit dans I'obligation de lemployeur 3 préserver s santé physique et meniale
de ses agents ttulaires ou contractuels de drott public ou de de droit privé, &léves ou efudiants
en staga, apprantis.

Article 2 : Mise en place du dispositif par le Centre Départemental de Gestion de la
Fonction Public Territoriale da Loir-et-Cher :

Afin d'exercer cefte prestation an toute neutralité vis-&-vis des victimas, des temains atfou des
auteurs des actes of de garantir la contidenilalité des signalomeants, le Centre Departemental
de Gaslion de la Fonclion Publigua Territoriala de Loir-el-Cher a, pour la mise en place de ce
dispositif, établi un avenant & la corwvention qui la lie avec l'assoclation France Victimes 41,
Cet avenant confie & I'assockation France Viclimes 41 les misslons sulvantes .

-Recueil dos sighalements d’agents s'estimant victimes et/fou témoins de tels actes ou
agissemants

-Orientation das agents vers les services et professionnels compétents chargés de leur
accompagnemant et de leur soutien
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Addicle 3 : Engagement des parties

Le CDG 41, pour exercer calte mission, s'engage 4 :

. Assurer une communication auprés des collectivités el des &lablissements publics emploveurs
pour les informer de la mise en ceuvre de ce dispositil

. Adresser aux collectivités el aux établissements publics employeurs une plaguetie
d'information & remetire a leurs agents leur présentant le dispositif et les modalités de saisine
. Créer un formulaire spécifique de saisine du ou des signalements & destination des
agentsitemoins victimes du ou desdils actes disponible sur ke site internet du CDG 41
fnerw.oda41.1r) qui devra éire adresse

. Soll par mail & | dispositifdesignalementfcdgd.arg

. Boit par courrier, dans une enveloppe porlant la mention « confidentiel » A l'adrasse
slivanta ;

Cantre de Gestion de la Fonction Publigue Terrltoriale de Loir-at-Cher
Dispositif de Signalement
3 rue Franciade
41280 LA CHAUSSEE-SAINT-VICTOR

La Collectivité ou I'établissement public adhérent s'engage 4 -

Infarmer ses agenls, par tout moyen & sa convenance, de la mise en place de ce dispositif de
signalermant et des modalités de saisine

Déslgner un référent ou un interlocuteur au seln de la collectivité ou de 'élablissement public
{direction, RH, assistant de prévention...) qul garantira l= bon fonctionnement du disposilif et
notamment son accessibilité directe par les agents.

: Responsabilités
L'autorité territoriale est responsable ;

De la mise en cxuvre des démarches relatives au signalement (enguéte administrative,
accompagnemeant psychalogique et social, ...},

Dw la mise en ceuvre des mesures de protection consarvatoire,

De I'assistance juridique et de la réparalion des préjudices dans le cadre de la protection
fonclionnells,

Des suites a donner, le cas échéant notamment sur le plan disciplinaire, 4 'égard des agents
impliqués dans laprocédure.

La responsabilité du COG 41 ne saurait éire engagée en cas dinformations Inexactes,
incaomplétes ou eronéas.

La mise en ceuvre des recommandations, avis ou suggestions farmulés par I'‘Association
France Victimes 41, reléve de la seule responsabifité de la Collactivité ou de |'établissement
public. La responsabilitd du CDG 41 ne saurait 8re engagée en ce gui concerne les
consequences des masures retenues et [es décisions prises ou non par ['autorité ferritoriale.
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La présante corvention n'a par "ailleurs ni pour chjel ni pour effet dexonérer Fautorité
tarritoriale de ses obligations relatives aus dispositions Kgislatives ef réglamantaires.

Article 5 ; RGPD
Le traitement el l'analyze des données relatives aux situations relatdes soront traitées dans |e

respect des texies an vigueur en maligre d'utilisation el de communication des donnces a
caractéra personnel

Articla 6 : Durés of résiliation

La présente corvention est conclue pour une durée de trois ans, A cetle échéance una
nouvelle convention est passée entre las partias s celles-ol désirent poursuivre le partenarial.

Elle prend effet 4 compler de la date de signature par la Président du Centre Départemantal
da Gestion de la Fonction Publigue Territorale de Loir-et-Cher.

La comnvention pourra éfre résdiée & linltiative d'une des parties. Dans ceile hypathése, un
préavis de deux mois & compter de la dale de récoption de la décision expresse de résiliation
par lelire recommandée avec avis de réceplion devra &re respacté.

& ;i

La Collectivité ou I'établissement public participaront aux frais dintervention du CDG 41
en s'acaiittant d'un forfall d'adhésion annuel fiké chaque année par délibdration du Conssil
d'Administration du CDG 41 sell pour 'année 2023 ;

: Tarif adhesion annuel
collectivités/établissements affiliéeinon affilias
publics
1 & 2 agents B a0 €
349 agenls BO € N
10 4 30 agents 160 €
31 4 50 agenis 300 &
51 & 100 agents 420 €
101 a 250 agents BO0 €
250 agents et + 1200€
Cﬂil&ﬂti‘fii?ﬂ et atah-li_sﬁamonts 1 550€
publics non affilies
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En application de la réglementation liée & la démalérialisation des faciures du secteur public,
la facturation lide a la présente convention sera déposée sur le partail « Chorus Pro s oi elle
sera accessible & la collectivité ou a I'atablissement public.

Les informations ci-aprés doivent nous élre indiquées deés la signature de la convention

- SIRET:
- Code Service !
- W' angagement juridique (annuel de préférence) ;

Article 8 : Compétence juridictionnella

En cas de desaccord persistant, les ltiges résultant de "exécution de la présenta convention
saront portés devant ke Tribunal Administratif d'Orléans, aprés lentative da médiation entre les
parties.

Fait &n deux exemplaires

A la Chaussda-Saini-Victor, le A Nendame, e

Four la Cenfre da Gestion Pour le Syndicat ValDem
Le Prégident, Le président,

Eric MARTELLIERE Thiery B Y
DECIDE -

A P'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve 'adhésion au
dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement et
d'agissements sexistes mis en place par le Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de Loir-et-Cher {convention ci-dessous) et autorise le Président & signer
tous les documents afférents,

Duidsla e volon da racoiurs ;

La présants dalibaralion dsra rarsmise au mpedsantant de TEll el notilise,

Dans um déilal de 2 mok b compler do o dale de nclificalion de la présante délbdbration, les o sulvanls peuvent M Fboduls
e recommandd svac ACousd MMCaplion | LN MECouns gracksuy | Un recours cortentiou aupeds du Tebunal Sdministntd o' Oddans
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Thisrry BOULAY, Président donne lecture du rapport suivant ;

Vi le Code Geénéral de la Fonction Publique, notamment I'article L 332-23.1 ;
Vu le Code Général des Collectivités Terrflorlales

Considérant que les emplois de chaque collectivité ou Stablissements sont créds par l'organe
délibérant do la collectivité ou de |'établissement,

Coneidérant qu'll appartient done au comité syndical de fiver ['effectif des emplois nécessaires au
fonctionnemeant des aarvices,

Considérant les aréts maladies des agents et les congés annuels,
Considérant les besoins lemporalres du syndicat ValDem,

Congidérant gu'un recours aux emplois non permanents de contractuels parmet de mieux gérer
les ressources de la structure,

EXPOSE :

Monsieur Thierry BOULAY rappelle au comité syndical que l'article L 332-23 1° du code général
de la fonction publigue auterse le recrutement sur des emplois non permanents d'agents
contractuels pour un accrolssement temporaire d'activité pour une durde maximale de douze
moals sur une pariode consécufive de dix-huit mois, renouvellemant compris,

FPROPOSE :
De craar les postes suivants d compler du 1% octebre 2023 ©

Cing postes d'adjelnts techniques a temps complet pour effeciuer les missions | d'équipiers
de collecte, chauffeurs et agents d'accueil de décheltere pour donner sulte & I'accroissement
temporalre d'activite d'une durée hebdomadaire de travall égale & 35/35éme), pour une durde
meximale da 12 mois sur une période de 18 mols sonsacutive,

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la création a compter
du 1 octobre 2023 de cing postes d'adjoints technigues & temps complet pour effectuer
les misslons : d'équipiers de collecte, chauffeurs et agents d'accueil de déchetterie pour
donner sulte a 'accroissement temporaire d'activité d'une durée hebdomadaire de travail
égale a 35/35éme), pour une durée maximale de 12 mois sur une période de 18 mois
consécutive.

Dalaks o volns de recours |

La présante délindration sera framsmbse s repréeenlanl de [Elsd ol notiide.

Crans um délal e 2 mols & compbar de |a dats de nollllcation da la preésents délisdralian, les recours suvanls pesven! & inbrodulls
#fi feconmimandé avec acoust réceplion | un rocours grackius | un recoirs conmentieus auprés du Tribunal Administratl d'Oridans
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Thierry BOLILAY, Président donne lecture du rapport suivant
Wu le Code Général de la Fonction Publigue,

Conformament & larticle L 313-1 du Code Général de La Fonction Publicue, les emplols de
chague collectivité ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivitd ou de
Fetablissement,

EXPOSE :

' appartient donc au Comité syndical da fiver 'effectll des emplois & famps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des sanvices, méme larequ'il &'agit de modifier le tableau
des emplois pour permelire des avancements de grade, En cas de suppression d'emploi, la
décision esl soumise 4 'avis préalabla du Comité Technigue compétent.

La deliération portant création d'un emploi permanent doit préciser :
le grade ou, |2 nas échéant, les grades comespondant 8 l'emplol crbd,
|a catégarie higrarchigue dont lemploi reléve,
pour un emploi permanent & femps non complet, la durde hebdomadalre da service
afferente & l'emploi en fraction de temps complet exprimae en heurss (357 358mes),

Conformamant 4 larlicls L. 332-8 2° du Code général de |a fonction publique, un emploi
paermanant peut &tre occupé par un agent confractuel pour répondre aux besoins du service ou
en raison de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaire n'a pu &tre recrute,

Dans we cas l'agent contractuel est engagé pour une durée maximale de 3 ans, renouvelablo
dans la limile maximale de 6 ans.

Considérant |2 tobleau des emplois adopté par le comité syndical le 16 mars 2023 ;

Considérant que les besoins du senice nécessilent la ecrbation d'un emplol permanant de chamgée
de communication digitale |

PROPOSE :

la erdation d'un emplol parmaneant de chargée de communication digitale & temps complet, &
raison de 35354

a ce fitre, cat emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois des
fonclionnaires terrforiaux au grade d'attaché relevant de la catégorie higrarchigue A,

- agent affectd 4 cet emplai sera chargd des fonclions sulvantes | les missions de seconder
la responsable de la communication pour la communication digitale et développer la
communication an ligne
la rémundération et le déroulement de la carriére comespondront au cadre d'emplois concemé,
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Le poste pouwrra &fre pourvu par un agent conlraciiral de drodt public oars
d'un fareiiomnalve.

Le recrufemeant de Fagent contracluel sere prononceé & lissue d'une procédive prévie par les
décrets n? 201 9-1414 dir 19 décembre 2078 af n"88-145 du 15 février 1988, ceol afin de garanli
Pégal accas aux emplods publics.

DECIDE :

A 'unanimitd de ses membres présents, le Comité Syndical approuve @

la création d'un emploi permanent de chargée de communication digitale a temps
complet, & raison de 35/356mes,

a ce titre, cet emploi sera oceupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d'attaché relevant de la catégorie higrarchigue
A,

- I'agent affecté & cet emplol sera chargé des fonctions sulvantes : les missions de
seconder la responsable de la communication pour la communication digitale et
développer la communication en ligne
la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplols
concernsa,

Delais el yoing de recouins |

Lix présedte délibéralion semm ransmise @ reprézaniand de FElol & nolfae,

Deisiis it chilad e 2 mnie & oompler des s dabs de nolllication da s présenine cfibambon, los 1ecouis swivails pEEuvend alra inlrmouls
it FRCOMENANGS Aves peouse réoeplion - un FRCOUS Qrackeuy | um recodrns contenliows aupnds du Tribissal MlHnlalralrrd'Drﬁ_urﬂ:
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Le Président reppelle au comité syndical :

Vi le Code énera de la Fonchor Pukliqas,

Corfarmaman & Fraicke L 3131 du Code £3&némal d2 La Ferchon Publigue. les cmplois de
chagqus collectivilé ou etaclissement samt crédes par fargane dalbsran] de a collsclwité ou de
‘2labhissemeni.

EXPOSE ©

Il appartcnt dans ad Samté syndical de figer P2ffectif des emplois & femps complet et nan
cnmplel necegsaires au fonctronnemeanl des sarvica s, méma loregquil &'agl de madiber 1= fablaau
dus proplois pour permettre des avancements de grade. En cas de suppression d cmplei, |3
d&zision esl saumise & 'avie praalaire du Comité Techpiqus compstent

_a uel bérahnn parkant craalion d'un emplon permanent doif préciser
- edrade ou, |2 caz dohdant, les gradas correspandant a l'emplon sree,
- &calegaone higrarchigue dont Mamplar reléwe,
guwr un amplos: permansn! & temps non complet, & durée hebdomadaire de scraca
aflférante a l'emplon en frachon de semps oomplst e2prmée en heunes (3% A9emes).

Corfimgrent A4 Fahola | 337-B 2¥ du Code géréral de da fonction publigua, wn etplol
peimmancht peut ftre occupd pac un agani contractysl pour répendre auk Besoins du sevice ol
en rasan de la nature des fonctions et si aucun fonctionnaise rm'a pu &re recruts

Oiars o cas agenl corlrartus ksl engags pour sre duré2 moximale ce 3 ans. renogvelable
dans la limice maximale do 6 ane.

Conzieddan e 1ableau des emplos adeple par |2 com té syndicat le 15 mars 2023 ;

Conmidarant que |es hesoins du service neceszitent 1a croatan d'un arsiol perinanent de charges
da dévaloppament ciroulaire |

FROFOSE :

la creation d'un enploi permanent do chalgee de developpement orela re 8 femps sormg et
A rasnn de AaiEss

- @ oe tilre, et emplol Se@ accdpe par n [pnchionnars appartenant au cadre d'emplois des
fonctionnaires terrloriauy aL grade d'allacné relovan! da la catagi & lidsarchmue A,
Fruent afacté 4 cel inplon spra chargé des foret ons suivantes ;| les missions e gostion das
déchets des e reprisos, anisans, cammzigants, admimstrabzn @b o gestion des relations
fes 1Lsagars. l2s n-estataires, les prefessionaels
I3 remunerateh &l e daroulzment de la carners correspond ont au cacre 4 emnpleis concemé,
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d'uit fonclionnalre.

Le recrulaement de Fagent confractuel sera prononcd & (issue d'une procedura prévue par les
décrefs n°2018-1414 du 19 décembre 2018 ef n°88-145 du 15 févner 1988, cecl afin de garantir
'egal acces aux empors publics,

DECIDE :

A l'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve :

la création d'un emploi parmanent de chargée de développement circulaire a temps
complet, a ralson de 35/35émes,

& ce fitre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d'emplois
des fonctionnaires territoriaux au grade d'attacheé relevant de la catégorie hiérarchique
A,

I'agent affecté a4 cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : les missions de
gestion des déchets des entreprises, artisans, commergants, administration ot la
gestion des relations des usagers, les prestataires, les professionnels

la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d'emplois
cOncerné,

La présemie dédbdralion sem iransmise du représentant de MEiat ¢l nobfbe.
Dane un dalal e 2 mols & compéar dia n deta do nolificetian de ke présonibs cdbbération, les recours suvanls pesreent &e inbradui

B FECITTIENTs FVes ancuse MMceplion © un Mecours Qrack s . un moours contenfisue aupres do Tribanad Adminisiabf ' Orians.
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Thierry BOULAY, Président donne lecture du rapport subvant :
EXPOSE :
Vu le Code Général des Collectivités Terrllorialas el notamment son arficle L. 5721-9,

Vu e Code Général de la Fonction Publigue,

WU le Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & dispesition applicable aux
collectivités territoriales el aux établissements publics administratifs locausx,

W la délibération du B octobre 2020 portant sur mise & disposition entre ValDem et ValEco d'un
Adjoint technique territorial principal de 1ére classe fitulaire,

Caonsidérant que cet Adjoint technigue teritorial principal de 1é&re classe tHulaire a obtanu son
concours de Technlcien,

Considérant la neceesité de mettre & disposition auprés de ValEco, aprés accord da llintérassé,
un Techniclen, & ralson de 45% de son temps, afin d'effectuer des misslons auprés de ValEco,

Considérant que |la durée de mise & disposition avalt pris effet le 15 octobra 2020 af ce jusqu'au
31 decembre 2020 et renouvelable par année jusqu'au 31 décembre 2023,

PROPOSE :

Il est demandé au Gomilé Syndical le renouvellement de la mise & disposilion auprés de ValEco
d'un Technicien fitulalre & raison de 45% & compter du fer janvier 2024, jusquau
31 dédcambra 2024 et renouvelable par année, jusqu'au 31 décembra 2027,

DECIDE :

A I'unanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le renouvellement
de la mise a dispoesition auprés de ValEco d'un Technicien titulaire & raison de 45% &
compter du 1er janvier 2024, Jusgu'au 31 décembre 2024 et renouvelable par année,
jusgu'au 31 décembre 2027,

Dilale ol wobee e racouEs |

L présemds d4Bhdeadian gera Iransmise au représaniont de 'Eial of molifise.

Dang un malal cie £ mois & compler diz & daba de polification de |a préseste ddlbératon, Ins repaurs suivants pouent atre inlroduils
e raoommandd aven acosd rdoospllan ©un recours gracde . un reows sonbanlisug seprés du Tribuanl Adeninbsimaiil dAréans,
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Thierry BOLULAY, Président donne lecture du rapport susvant |

EXPOS

Vu le Code Général des Collectivités Terrllordales et notamment son arficle L. 5721-9,
Vu |la Code Général de la Fonction Publique,

Vu le Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux
collectivités terrtoriales et aux établissements publics administratifs locauy,

Caonsidérant la nécessité da mettre 4 disposition auprés de ValEco, aprés accord de ['intéressé,
un Adjoint technique territorial principal de 1% classe thulaire, & raison de 10% de son temps,
afin d'effeciuer des missions auprés de ValEco,

Cansidérant que |a durée de mise & disposition avait pris effet le 15 octobre 2020 ot ce jusgu'au
31 décambre 2020 ef renouvelable par année jusquau 31 décembre 2023,

PROPOSE :

Il est demandé au Comité Syndical le renouvellement de la mise & disposition auprés de ValEco
d'un Adjoint technique territorial principal de 1éme classe tilulaire, 4 raison de 10% 4 compter du

lar janvier 2024, jusqu'au 31 décembre 2024 et rencuvelable par année, jusqu'au 31 décembre
2027,

PECIDE :

A Munanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve le renouvellament
de la mise a disposition auprés de ValEco d'un Adjoint technique territorial principal de
léme classe titulaire, & raison de 10% a compter du 1er janvier 2024, jusqu’au
31 décembre 2024 ot renouvelable par année, jusqu'au 31 décembre 2027,

Paur exirait conforme

Dans wn défal de 2 mols b compler de fa dale da nobficalion da la présantes délfdralion, es recours suivants peuvent e inoduils
B [RCXVTHVA NG AVBC SCCigl Fecapiion | um necoln griacieus | un recours conlenicin auprda cdu Trikumal Ad rsnislrati O O dass.

Dokt & voius di recours ; :
\::E prapanka dédibaration Sens ranemiss au repedsendant do FEL ol reibin,
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Thierry BOLULAY, Président donne lecture du rappor! suivant ;
EXPOSE :
Vu le Code général des collectivitds territoriales et notamment lMarficle L. 2121-22,
Considérant la nécessité de créer une Commizsion Hygiéne et Sdourlté,
PROPOSE ;
L& Président propose :

- la création de B commission Hygiéne ot Sécurité

l'attribution de la présidence de cette commission

DECIDE :

A Punanimité de ses membres présents, le Comité Syndical approuve la création d'une
commission Hygiéne et Sécurité

Afin de procéder 4 |'dlection da la présidence de la Commission Hygi&ne et Sécurité, le Président
demande 81 y des candidatures,

Sont candidats

M GARDRAT Benolt
M MEMNAGE Martial

Il 2=t procédé au vota,
Résultat du vota !
Vole pour : unanimité
Voles confre ;| néant
Abztention : néant

Aprés vote, la commission Hygiéne et Sécurité sera done présidée par M, GARDRAT
Benaoit et M. MENAGE Martial.

FPour exralt confo

La presante déliberabion sara iransmise ou représentant do FESal ef noliae.
Dang um dilsd da 2 ok & compler de b dals de nolifcalion de (o préserte délibération, bes necours suivamts pegen| 8lee nbioduils
On MComimiande AVec Socuess recepibon D un Mseoun Qracieus | un recours canleniinug ALEIS cu Trinnal Administalil crOsldans,
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Diate du comité ;10 oclobae 2023
Dtz convacsibon @ 05 oclobre 2023

Environraiman!

Morribare de menlires au mormesd du Fésullal du vola : Praabdant da séance : Thiarmy BOULAY
unle ! s Conbre 2 . .

*  en exercice | 63 = Abstenbions : 1 Saecréiaing de SHance :

#  présents ;30 = Pour:37 Lawranl GAUTHIER

o wolanls @40 -
Efakznt presents

Lomrnurmide d'susloméralian

des Territoires Wendimess Communaubd du Perche ot Hat YendGmols

M BARBIER: Bran i GARDEAT Benoll W EUAREERA N fichml
Mime BEERON-SOUA0LU Dorminigus Mime GARMIER Annelle Mime CHESNEAU Lucis
1 BOLILAY Thiermy W GALTHIER Launen| W CORDOMMIER Mickab|
81 BORD Anthima e HARAME Brigills M DEREVIER Alalk
M CAFFIN harle-Framos M HASLE Micolas i FALIDET-NELLEMBAGH Galialie
M CAPELLE Yung Rrne JOLY-LAVRIELD Masting I MENIGE Marial
Mma CHOUTEAL Monkque M LARAMGE Philppe 1 HOURRY Paul
M CINTRAT Jaar-Lue M LEROI Pageal
M COSME Thasmy M LIMIDUEIN BasEph Communnutd Beaucs Val de Loz
Mme DWMIER Madine I MINIER Borall
M OESSAY Ere il SO A, Fashid] fime DINH Sophis
M DESVSLE PHElpme fime RCOUSSEAL Flrsr
bimn EABRI-BERGE Yaltda B ROUSSEAL Jacky
M FIOTTEAL Eric
Ml SALES Joan-Plare
M WEALIX, Jean-hian:
B WAILLAMNT Jaanning
Cinl donné p-nu'.'uh'.- mnt a&ﬂlﬁ'& :
Bl FOLFBMOMNT FAYARD Phesra ayant dormé pouvoli & M BOULAY Thiemy M LERICHE Philippe
M EAMSON Jaan-Plere spanl donme pauvoir & M DEREVIER Alain Mirne LUKAGS Julis
Etzient absants excusds
misnamitd oAl Commumauts di Perche Haul Verddmols
Des Tervitodres Vamddmals
B ARZELIER Hugpusis
Wi ALIBERT MEILT Marylie M GUILLOT Raphan] M GAUTHIER Alaln
M BARBEREAL Jean Mk HUET Kol R | ESTAIGNE Wrankqun
W BUCHERDH Blein KMme HERTZE Sandrine Mma PASOUERAULT Patricia
ﬂcumgmn PT,I.F E“DEHHJME-IM?
pit " Communails i
b CLAMENS Joosr-Fasd M PIGOREA Absart W
M COLRTOIS Jufen I REMISSELET Banuoit
M COLRTIN Mickasl
M OHLY Dorirque B RICHET Adain
Mine FLAMENT Mada
M FOLIRPONT Thirery
Destinataires ; Carlifié exécidoimn
Le Président

1 & - Doasiar Shance
1 o — Fagislng dea 44| barsions
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Thierry BOULAY, Prasident donne lectura du rapport suivant :

EXPOSE :

Vule Code général des collectivités fertorlales (CGCT) el notamment l'aricle
L. 2224-14, précisant que « les collectivités (...) assurent la collecte et |2 fraitement des
aulres dichets difinis par décral, qu'alles peuvent, eu égard & leurs caractéristiques et aux
guantités produltes, collecter et traiter sans sujétions techniques particuliéres ».

Vu larticle R, 2224-23 du CGCT qui définit les déchets assimilés comme « les déchels
collectes par le service public de gestion des déchels [SPGLDY) dont ke producleur n'est pas
L msnage o,

Vu la Code de 'environnement el notamment Farticle L. 541-2, tout producteur de déchets
@5l lenu d'en assurer ou d'en falre assurer élimination (responsabilité du producteur de
déchets jusqu'a leur élimination).

Le passage an C O.5 da |a collecte des ordures ménapéres au 17 janvier 2024 peut-éfre
difficile & mattra an place pour cerains professionnale ; probléme de stockage, déchets non
fermentascibles comme les couches,

Dans le cadre de la Redevance Spécialae, Il vous est propasé de mettre en place un service

de collecte supplémentaire des déchels non-recyclables pour les professionnels qui en
feront la demande.

L'utilisation de ce service sera indigqude dans la corvention de service, | sera facturé au
professionnel selon e nombre de collecte demandd qul sera au minimum d'une collecte
hebdomadaire.

Il vous est proposé détablir un farif en fonclion de la commune de collacte. Calul-cl
comprend le colt de collecte, de transport, et les frais de structure.

Comme |2 prévoit 'article 7 du réglement de la Redavance Spéciake, ke prix doit étre révisé
annuallement en fonclion du colt de |la prestation assurée par la collactivitd.

Il est damandé aux membres du Comitéd Syndical de bien vouloir valider la mise an place
diés la 1% janvier 2024 d'un service supplémentaine de collecta des dachets non-recyclablas
at d'adopter les grilles de tariflication.

Forfait collecte supplémentaire par commune
Communzs Tokal AR prut Communes Total A/R par

Passage passage
AREINES 25,45 € PRAY 58,03 €
AUTHON B 112,08 € RAHART 67,12 €
B 79,51 € RENAY 63,32 €
N ThoES il it
COULOMMIERS LA TOUR 47,94 € ROMILLY 104,48 €
CRUCHERAY 29,26 € SAINT AMAND LONGPRE 65,63 €
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Forfait collecte supplémentaire par commune
Communas Total AJR pir Communeas Total A/R par
passape passage

DANZE B2,00 € SAINT FIRMIN DES PRES 52,74 €
EPLISAY 112,58 € SAINT GOURGON E101 €
FAYE 58,53 € SAINT HILAIRE LA GRAVELLE 112,08€
FORTAN ¥9,60 € SAINT JEAN FROIDMENTEL 131,26 €
FRETEVAL 94,40 € SAINT QUEN 2BTTE
GOMBERGEAN 02,41 € SAINTE ANNE 15,38 €
HUISSEAL EN BEALICE 41,66 £ SELOMMES 64,32 €
LA CHAPELLE ENCHERIE 78,20 € THORE LA ROCHETTE 58,03 £
LAVILLE AUX CLERCS 89,60 € TOURAILLES 73,23 €
LANCE 4794 € VENDOME 1117 €
LIGMIERES 90,606 | |WVIEWY LE RAYE 135,24 €
LISLE 47,04 € VILLEMARDY 79,52 €
LuMAY 85,40 € VILLEPORCHER 100,68 €
MARCILLY EN BEAUCE 42,65 € VILLERABLE 18,26 €
MAZANGE 71,92 € VILLEROMAIN 42,65 €
MESLAY 31,35 € VILLETRUN 54,23 €
MOISY 142,84 € VILLIERS SUR LOIR 52,74 €
MOREE 108,28 € VILLIERSFEALIX §1,83 €
NAVEIL 38,85 €
 NOURRAY IESE

PERIGNY 42,65 €

pEzoU 71,02 €

PROPOSE :

Le Président vous demanda de valider un service supplémentaire pour la collacte des ordures
ménagéres des profesaionnels el les tarifs au titve de "année 2024,

DECIDE :

Le Comité Syndical, aprés délibération, avec 37 voix pour, 1 abstention et 2 voix contre
valide un service supplémentaire pour la collecte des ordures ménagéres des

professionnals ot les tarifs au titre de I'année 2024.

Dilais sl voles da recours -

LLa présanta dellbération serm bansmsa au reprdsantant de FEIAL &1 nolfide,

Mans un déai de 2 mols & compber de lo dabs de nolilicalion de ta préents ddbbdnaion, s recours suivants pauvent dlre inlraduils
N recammandé aves acusé Meepion | in MEoWs gracknn | un meous contentieus aupés du Tribnmal Admivialralil  Qrééans,
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Redevance Speciale {RS) Emironnement PR NN N el
Nombre de membres au moment du Féeuital du wole : Prissident de séanca : Thiarry BOLILAY
wode ! = Conlra: 2 :
« gnaxarcice ; §3 = Abstentions ;1 fectalre de eéanca -
= présenis ; 3 = Pour:37 Laurent SALITHIER
= volanls : 40
Etaient prasents :
1] 1] |
des Territalres Yenddmois Copnmanbé du Forohe of Haot Vend@mbis
i BARBIER Oruno i GARDRAT Berol Il BAREAN Mickasl
Mme BESSOM-SOUROL Domrkgus Mme GARMER Arnalls fmi CHESNEAL Luzia
B BOULAY Thicary W GAUTHIER Latrant M CORDONNIER: Mickakl
B BORD Anlhime Mme HARANE Brigita 1 DEREVIER Alain
M CAFFIN Marie-Franoe ht HASLE hacolas me FALUDET-HELLENBACH Gabriala
M CAPELLE Yuos Rme JOLY-LAWHIELE Marting M MENAGE Maitial
Mime GHOUTEAL Mopigues M LARAMGE Phifipps M HOURRY Paul
M CIMTHAT Jpan-Lug W LERCH Pasoal
he COSME Thierry i LBACLIZR Joseph Commsmits Beaues Val do Lolrg
hime CAMIER Nackine i MINIER Benolt
I DESEAY Gric M MADLIZDALIFA Rl Kme DINH Saphin
I DESWALIN Philpos Mme ROUSSEAL Flaur
me FARR-BERGE Vol M ROUSEEAL Jadky
M RICTTEAL Erlc
M SALES Josn-Pira
M VEALIK Jaan-Marm
K WAILLANT Jonnoing
Ont dopng pouvair: Ol assiste
K FOURMCINT FAYARD Pieene ayanl donid penealr & M EBDULAY Thierry W LERMIHE Philippe
I SEMSON Jann-Piare syant domni pouvalr & M OEREVIER Alzin hime LUIKAGS Julia
Efaient absents exousés |
: Communauti du Perche Haut Vanddmels
Das Terriodras Vend&mais
M ARZELIER H
Wima ALUBERT NEILZ Maryling M GLILLOT Raghagl M GAUTHIER Nu::“
W BARBEREALI Jean Lk il AR Mrie LENTAIGNE Visraniquo
M CASROUGE Micka] Ml MACEILLIVAAY Agnia M PASQUERALILT Patricia
M OFAN Joan-Yvas
1 CLAENS doar i M PIGORERL Ao T
M COURTOES Julinn M ROLSSELET Benalt
Il COUR TN Melckoed
M DHUY Daminique W RICHET Alain
fime FLAMENT Haks
I FOLARMONT Thicery
Deslinataires : Cortilié axécutoire
Le Président
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Thlarry BOLILAY, Président donne lecture du rappot sulvant :
EXPOSE :

Vule Code général des collectiviths territoriales {CGCT) et notamment ladicle L. 2224-
14, précisant quae « les collectivités {,..) asaurent la collecte el le lraitement des autres déchets
difinie par déeret, qu'slles peuvent, eu égard 3 leurs caractérstigues et aux quantités produites,
collectar ol tralter sans sujétions techniques particulidgres ».

Vu larticle R. 2224-22 du CGCT définit les déchets assimilés comme « les déchetls collectés par
be service public de gestion des déchets (SPGD) dont le producteur n'est pas un ménage ».

Vu le Code de lenvironnement ef notamment 'article L. 541-2, toul producteur de déchets est
tenu d'en assurer ou d'en faire assurer '&limination (responsabilité du producteur de déchets
|usqu'a leur dlimination).

Vu la délibération n"40-2020 du 16 cclobre 2020 validant les tarifs & partir du 1er janvier 2021

La redevance spéciale est deslinée & couvrir les charges supportées par la collectivité pour la
collecle el le raltement des déchets non ménagers assimilés gu'elle prend en charga.

Les déchets assimilés correspondent aux déchets des activités dconomiques (d'origine artisanale
et commerciale) qui, compte-tenu de leurs caractéristiques et des quantités produites, peuvent
étre collectés sans sujétions techniques parliculiéres, c'est-4-dire dans les mémes conditions
technigues gue les déchets produits par les ménages.

Comme le préveit laricle 7 du réglement de |la Redevance Spéciale, le prix doil élre rdyisé
annuellement en fonction du codt de la prestation assurée par la collectivité.

Il st demandé aux membres du Comité Syndical de bien vouloir adopter la nouvelle tarification
de la redevance spéciale de sevice facturées aux professionnels et collectivites, d'aprés les
conditions énumérées,

La revalorisation des tarlfs de la redevance spéciale comprend 12 cott total c’est & dire le conlt
de pré-collecte, de collecte, de transport, de tralternent et les frais de stnicture et de gestion.

Pour faire face aux hausses des prix des carburants, des réparations pour les Bennes & Ordures
Menagéres (BOM) at la revalorization de la Taxe Géndrale pour los Activités Polluantes (TGAP)
qui impacte les colts de traitement, nous vous proposons d'appliquer des tarifs aux litres par
typologie de déchets et par fréquence de collecte :

Mous vous proposons d'appliquer des tarifs aux ltres par typologle de déchets et par fréguence
de collecte :

“ﬂ“'"' racyclables 1 collecte par quinzaine :

Tarif 2023 | 0523E/L

 Déghets recyclables 1 collecies par samalne :

Tar#Eﬂ?-:.'| 05616 €/ L | Tanf2023: | 1.046€/L | TEH.FE'GE-!:| TA23ZE/L |
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PROPOSE :

Le Prasident vous demande de valider ces nouveaux tarifs au fitre de I'année 2024,

DECIDE :

Le Gomité Syndical, aprés délibération, avec 36 voix pour, 1 abstention et 3 voix contre
valide ces nouveaux les tarifs suivants an titre de 'année 2024,

Déchets nan m:.r;lalzhaa:-:a;-:.a[iaﬂa'nm'-quinzﬂﬂ“ | Déchets non recyelables 1 collecte par semaine ;

Tarl2023: | GITEE/L Tanf 2024 : 1.209€/L | Tarlf2023: | 1.85€/L | Tadf2024: ZHMBESL

Tarlf 2023 | O823€/L | Tanf 2024 O05616€/L | Talf 20237 1046 €/L | Tarf 2024 1.1232€/L

Dl e vcien g8 racours © )
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